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ABSTRACT

Broker, the futures and securities trading companies are like marketing
personrel for other companies. They are the intermediary between companies and
investors, so the higher performance of the broker, so that the contribution to the
company will be more higher too. I mproved performance can broker through several
variables, such as Ieadership style, organization culture and motivation.

Research on the Effect of Leadership Style, Organization culture and
Motivation Performance Of Securities And Futures Brokers in Jember aims to
examine and analyze whether there were significant effects of leadership style,
organization culture and motivation as an independert variable on the performance of
futures and securities broker in Jember. This study uses primary data obtained
through questionnaires distributed to the broker in Jember with random sampling
technique.

There are four variables in this study, there are leadership style, organization
culture and motivation as an independent variable. While the dependent variable is
performance. This study uses the classical assumption test and test hypotheses using
the F test and t test.

based on all the tests performed showed thet the partial variables of leadership
style, organization culture variables and motivational variables have a significant

effect on employee performance.

Key word: leadedership style, organization culture, motivation and performance of

futures and securities brokers



ABSTRAK

Broker, dalam perusahaan perdagangan berjangka dan sekuritas tak ubahnya
seperti tenaga marketing bagi perusahaan lain. Merekalah perantara antara
perusahaan dengan investor, sehingga semakin tinggi kinerja broker, maka kontribusi
untuk perusahaan akan semakin positif. Peningkatan kinerja broker dapat melalui
beberapa variabel, diantaranya adalah gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan
motivasi.

Perelitian menganai Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya organisasi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Broker Futures dan Sekuritas di Jember bertujuan untuk
menguji dan menganalisis apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara gaya
kepemimpinan, budaya organisasi dan motivasi sebagai variabel independen terhadap
kinerja broker futures dan sekuritas di Jember. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan pada broker di Jember
dengan teknik random sampling.

Terdapat empat variabel dalam penelitian ini, yaitu gaya kepemimpinan,
budaya organisasi dan motivasi sebagai variabel independen. Sedangkan variabel
dependen adalah kinerja. Perelitian ini menggunakan uji asumsi klasik dan uji
hipotesis menggunakan uji F dan uji t.

berdasarkan seluruh uji yang dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial
variabel gaya kepemimpinan, variabel budaya organisasi dan variabel motivasi

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, budaya organisasi, motivasi dan kinerja karyawan
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