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RINGKASAN 

 

Pengaruh Analisis Pekerjaan dan Struktur Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Serta Manajemen Karir Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Timur Jember; Indra Wirawan, 070810291057; 2012:  73 Halaman; Jurusan 

Ekonomi Universitas Jember. 
Adanya analisis pekerjaan memudahkan sebuah perusahaan dalam mencapai 

tujuan organisasi yang berkaitan dengan karyawan, struktur organisasi 

memudahkan organisasi membagi wewenang dan tanggung jawab sesuai dalam 

masing-masing bidang kerjanya yang tentu saja jika analisis pekerjaan dan 

struktur organisasi berjalan optimal tentu akan meningkatkan kinerja karyawan 

yang secara langsung dapat mencapai tujuan organisasi, dengan adanya 

pencapaian tujuan organisasi tentunya organisasi atau perusahaan memberikan 

penghargaan kepada karyawan seperti kenaikan jabatan pada manajemen karir. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh analisis 

pekerjaan dan struktur organisasi terhadap kinerja karyawan serta manajemen 

karir PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Jember. 

Jenis penelitian ini adalah explanatory research. Populasi dari penelitian ini 

adalah karyawan tetap pada PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Jember. 

Sampel yang digunakan adalah 60 responden yang diambil dengan metode sensus 

dimana semua populasi menjadi sampel penelitian. Metode analisis data yang 

digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas dan analisis jalur. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa analisis pekerjaan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

Jember. Struktur organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Jember. Analisis pekerjaan berpengaruh 

signifikan terhadap manajemen karir PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

Jember. Struktur organisasi berpengaruh signifikan terhadap manajemen karir PT. 

PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Jember. Kinerja karyawan berpengaruh 

signifikan terhadap manajemen karir PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur 

Jember. 

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa analisis pekerjaan dan 

struktur organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan serta 

manajemen karir PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Jember. 
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SUMMARY 

 

The Effect of Work Analysis and Organizational Structure on Career 

Management and Employee Performance At PT. PLN (Persero) Distribution of 

Jember in East Java; Indra Wirawan, 070810291057; 2012: 73 Page: 

Department of Economics, University of Jember. 

The existence of work analysis easily the organization of work in achieving 

the objectives of oraganizational related to employees, facilitate organizational 

structure of the organization share the authority and responsibility in accordance 

with the respective fields of work, of course, if the analytical work and optimal 

organizational structure would increase the employee's performance that can 

directly reach the goal organization, with the achievement of organizational 

objectives organization or company must give an award to employees such as 

career advancement in management. The purpose of this study was to analyze and 

determine the effect of job analysis and organizational structure on employee 

performance and career management of PT. PLN (Persero) Distribution of 

Jember in East Java. 

This type of research is explanatory research. The population of this study 

were permanent employees in the PLN (Persero) Distribution Area Jember in 

East Java. The samples were used 60 respondents to the census taken by the 

method in which all the population into the study sample. Data analysis methods 

used test validity, test reliability and path analysis. 

The results showed that the analytical work had significant effect on the 

performance of employees of PT. PLN (Persero) Distribution of Jember in East 

Java. Organizational structures significantly influenced the performance of 

employees of PT. PLN (Persero) Distribution of Jember in East Java. Job analysis  

had significant effect on career management of PT. PLN (Persero) Distribution of 

Jember in East Java. Organizational structure had significant effect the career 

management of PT. PLN (Persero) Distribution of Jember in East Java. Employee 

performance had significant effect on management careers PT. PLN (Persero) 

Distribution of Jember in East Java. 

Based on the results of the study concluded that Job analysis and 

organizational structures have significant efect on employee performance and 

career management of PT. PLN (Persero) Distribution of Jember in East Java. 
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