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ABSTRAK

Oleh : Aniek Hidayati

Pada era globalisasi dimana teknologi informasi berkembang semakin
cepat, dalam menghadapi tantangan ini BPS berupaya meningkatkan kemampuan
SDM nya agar profesional dan handal melalui berbagai program pendidikan dan
latihan baik dalam negeri maupun keluar negeri. Dalam upaya meningkatkan kinerja
kayawan, selain SDM yang berkualitas juga harus ditunjang dengan pemberian
kompensasi yang seimbang serta iklim organisasi yang nyaman, agar dicapai
kepuasan kerja yang optimal.

Dalam studi ini terdiri dari lima variabel yaitu kompensasi, Kompetensi,
Iklim Organisasi, Kinerja karyawan dan Kepuasan kerja. Studi ini bertujuan (1) untuk
mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan dan kepuasan kerja ,(2)
untuk mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja karyawan dan kepuasan
kerja, (3) untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap kinerja karyawan dan
kepuasan kerja, (4) untuk mengetahui pengaruh kinerja karyawan terhadap kepuasan
kerja pada Badan Pusat Statistik Kabupaten Bondowoso. Studi ini menggunakan
teknik sensus dimana sampel adalah seluruh karyawan pada Badan Pusat Statistik
Kabupaten Bondowoso sebanyak 39 orang dan kuesioner sebagai alat pengumpulan
data utama. Analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian adalah
analisis jalur (Path Analysis) menggunakan bantuan komputer dengan program
SPSS (Statistical Product for Service Solutiop¥ersi 14.0.

Hasil studi menunjukkan bahwa kompensasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan arah hubungan positif. Kompetensi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan arah hubungan positif. Iklim organisasi
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan arah hubungan
positif. Studi ini jJuga menemukan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja dengan arah hubungan positif. Kompetensi berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja dengan arah hubungan positif. Iklim organisasi berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja dengan arah hubungan positif. Kinerja karyawan
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan BPS Kabupaten
Bondowoso dengan arah hubungan positif.

Kata kunci : Kompensasi, Kompetensi, Iklim Organisasi, Kinerja Karyawan dan
Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT

By: Aniek Hidayati

In the global era where the information technolggywth so fast, to deal
with these challenges, Cental Board of Statist8PS ) has made a lot of efforts to
develop its human resource competencies so thattteeprofessional and competent,
through in various types of education and traingmggrams, inside or outside the
country. In order to increase the employee’s pearforce, just not quality of human
resource but have to support with balancing congt&rs and also comfortable
organizational climate, so the optimaly job satitan that be reached.

The study consist of five variables; compensatiaagmpetency,
organizational climate, employee’s performance jabdsatisfaction. The objective of
this study is to find out these following mattergl) to know the influence of
compensation toward employee’s performance andgisfaction, (2) to know the
influence of competency toward employee’s perforceaand job satisfaction, (3) to
know the influence of organizational climate towardployee’s performarce and job
satisfaction, (4) to know the influence of emplegeperformance toward and job
satisfaction. The study use sensus technique,ishatl of employee’s in Central
Board of Statistics Bondowoso Regency as sampieretlare 39 persons and
guestioners as the tools in collecting the maira.dd@b analyze and examine the
research hypothesis by using Path Analysis withSSp®gram (Statistical Product
for Servise Solutions) versi 14.0.

The study results shows these following that ; @éhir no significant
influence of compensation toward employee’s pertoroe with a positive
relationship direction, there is significant infhe® of competency toward
employee’s performance with a positive relationgtingction, there is no significant
influence of organizational climate toward empldgegerformance with a positive
relationship direction, there is significant infhee of compensation toward job
satisfaction with a positive relationship directidhere is significant influence of
competency toward job satisfaction with a positreéationship direction, there is
significant influence of organizational climate tnd job satisfaction with a positive
relationship direction and finally there is sigodnt influence of employee’s
preformance toward job satisfaction with a positieationship direction.

Keywords : Compensation, Competency, OrganizatioGaimate , Employee’s
Performance and Job Satisfaction.
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