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Evaluasi Kebijakan Tenaga Fasilitasi Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa
Di Kabupaten Lumajang (The Policy Evaluation About The Management Associate
Facility Staff Of The Village Finance In Lumajang Regency)

Ragariar Jati Juniarga

Jurusan Ilmu Administrasi Negara, Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik,
Universitas Jember

ABSTRAK

Pendamping merupakan salah satu kebijakan yang terdapat di Kabupaten
Lumajang, guna mendukung pelaporan keuangan yang ada pada masing-masing
desa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan kebijakan yang
dilakukan oleh pendamping pada pemerintah desa, dengan menggunakan metode
kualitatif deskrptif. Hasil penelitian meunjukkan bahwa pendampingan yang
dilaksanakan di masing-masing desa berbeda-beda, berdasarkan temuan di masing-
masing desa yang diteliti, ada yang sesuai dengan fungsinya, dan mampu
memberdayakan perangkat desa. Lain pula salah satu desa, pendamping tersebut
yang melakukan tugas perangkat seperti pengerjaan SPJ ADD 2012. Melihat
kondisi tersebut menjadikan tugas perangkat tersebut kurang maksimal. Melihat
tugas Pendampingan yang tertera pada SK, bahwa seharusnya tenaga pendamping
bertugas hanya mendampingi, namun pada kenyataanya mayoritas Tenaga
Pendamping tersebut megerjakan tugas-tugas yang seharusnya dikerjakan oleh
perangkat desa setempat. dari peristiwa tersebut, maka dapat dilihat bahwa
realisasi pelaksanaan tugas tenaga pendamping tidaklah sesuai dengan SK yang
dibuat oleh pemerintah Daerah di Kabupaten Lumajang.

Kata Kunci: kebijakan, pendamping, pemerintah desa.
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RINGKASAN

Evaluasi Kebijakan Tentang Tenaga Fasilitasi Pendampingan Pengelolaan
Keuangan Desa Di Kabupaten Lumajang; Ragariar Jati Juniarga,
070910291051; 2013: 77 halaman; llmu Administrasi Negara, Fakultas llmu Sosial
dan llmu Politik, Universitas Jember.

Kebijakan Tenaga Fasilitasi Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa
merupakan salah satu Kebijakan yang hanya Kabupten Lumajang miliki pertama
kali di Provinsi Jawa Timur. Dasar Kebijakan tersebut dibuat karena untuk
menertibkan keadministrasian di Kabupaten Lumajang di tingkat desa. Maka
melihat kondisi tersebut, Bupati Lumjang pada saat itu membuat suatu terobosan
dengan melihat dasar Permendagri Nomor 37 Tahun 2007 tentang Pedoman
Pengelolan Keuangan Desa yang terdapat pada pasal Pembinaan dan Pengawasan.
Selain itu juga untuk menfasilitasi pendampingan tersebut pemerintah mengangkat
pendamping dari lulusan sarjana untuk melaksanakan tugas pendampingan di setiap
desa di Kabupaten Lumajang. Peneliti merumuskan masalah sebagai berikut
“Bagaimanakah Realitas Keberadaan Tenaga Pendamping Pemerintah Desa di
Kabupaten Lumajang”.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Bagaiamana realitas Kebijakan
Tentang Tenaga Fasilitasi Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa di
Kabupaten Lumajang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan
tipe penelitian deskriptif mengenai Kebijakan Tenaga Pendamping Pemerintah
Desa. Informan dalam penelitian ini adalah informan yang tau tentang data atau
informasi yang diperlukan. Penentuan informan tersebut dilakukan dengan
purposive dan Snowball. Teknik pengambilan data dilakukan dengan pengamatan,
wawancara, dan dokumentasi.

Dari hasil penelitian yang dilakukan peneliti dalam Realitas Keberadaan

Tenaga Pendampng Pemerintah Desa di Kabupaten Lumajang, maka kesimpulan



yang dapat diambil adalah sebagai berikut, Bahwa Keberdaan Tenaga Pendampig
Pemerintah Desa di Kabupaten Lumajang memang masih dibutuhkan, khususnya
oleh para perangkat desa yang masih belum paham aturan tentang Pengelolaan
Keuangan yang diberikan oleh Pemerintah Daerah setempat. Terlebih lagi dalam
pelaksanaan kebijakan tersebut di setiap desa berbeda-beda, tugas pendamping
seharusya hanya sebatas pada mendampingi perangkat dalam pengerjaan pelaporan
keuangan desa, tetapi kenyataanya malah pendamping tersebut yang mengerjakan
tugas yang seharusanya dilakukan oleh perangkat desa tersbut. Kebijakan tenaga
pendamping tersebut sudah terjadi perubahan normatif yang meliputi perubahan
nama kebijakan pada tahun 2008 dengan nama Kebijakan Tenaga Pendamping
Pemerintah Desa dan berubah di tahun 2009 menjadi Tenaga Fasilitasi
Pendampingan Pengelolaan Keuangan Desa hingga sekarang. Perubahan tersebut
berhubungan dengan dikembalikan lagi pada patron kegiatannya. Maka untuk lebih
mendukung pelaksanaan tugas pendampingan seharusnya tenaga pendamping
pemerintah desa tersebut diatur dalam SOP (Standart Operational Prosedur) yang

diperuntukan bagi pendampng tersebut agar lebih jelas penugasannya.
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