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MOTTO  

 

  

“Bayarlah pajak sejak dini, agar anak cucu kita kelak tidak menuduh  

bahwa kita telah hidup tidak berguna” 

(Berita Pajak No. 1455/Tahun XXXIX, 2001: 47) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 iv 

PERNYATAAN 

 

 Saya yang bertandatangan dibawah ini : 

   Nama Sukma Dwi Pratiwi 

   NIM : 040903101122 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul : 

“Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran Pada UPT-D Hotel Pemandian 

Rembangan Kantor Pariwisata Kabupaten Jember”adalah benar-benar hasil karya 

sendiri, kecuali jika disebutkan sumbernya dan belum pernah diajukan pada institusi 

manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggungjawab atas keabsahan dan 

kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika 

ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

      Jember, 25 Februari 2008 

 

       Yang Menyatakan 

 

 

       Sukma Dwi Pratiwi  

                 NIM.040903101122 

 

 

 

 

 

 



 v 

PENGESAHAN 

 

Laporan Praktek Kerja Nyata berjudul Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran Pada 

UPT-D Hotel Pemandian Rembangan Kantor Pariwisata Kabupaten Jember telah 

diuji dan disahkan oleh Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada : 

Hari  : Kamis   

Tanggal : 28 Februari 2008 

Tempat : Ruang Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial  

                          dan Ilmu Politik Universitas Jember 

 

 

Tim Penguji : 

  

 Ketua       Sekretaris 

 

 

Drs. Purwowibowo, M.Si          Drs. Anwar, M.Si 

    NIP. 131 403 361           NIP. 131 759 528 

 

 

 

Mengesahkan, 

Dekan 

 

 

Dr. H. Uung Nasdia, B.S.W., MS 

NIP.130 674 836 

  

 



 vi 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN 

 

PERSETUJUAN 

 

Telah disetujui Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata Program Studi Diploma III 

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jember 

 Nama  : Sukma Dwi Pratiwi 

 NIM  : 040903101122 

 Jurusan : Ilmu Administrasi  

 Program Studi : DIII Perpajakan  

 Judul  :  

“ Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran Pada UPT-D Hotel Pemandian 

Rembangan Kantor Pariwisata Kabupaten Jember” 

 

Jember, 25 Februari 2008 

Menyetujui 

Dosen Pembimbing 

 

 

Drs.Anwar, M.Si 

NIP. 131 759 528 

 
 
 
 
 



 vii

RINGKASAN 
 

Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran pada UPT-D Hotel Pemandian 

Rembangan Kantor Pariwisata Kabupaten Jember ; Sukma  Dwi Pratiwi ; 

040903101122 ; 2008 ; 39 hal. 

 

Praktek Kerja Nyata yang dilakukan di Kantor Pariwisata Kabupaten Jember 

dilaksanakan selama satu bulan. Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah untuk 

mengetahui Pemungutan Pajak, khususnya Pajak Restoran pada UPT-D Hotel 

Pemandian Rembangan Kabupaten Jember. 

Hasil dari Praktek Kerja Nyata ini, Bahwasannya UPT-D Hotel Pemandian 

Rembangan Kantor Pariwisata Kabupaten Jember menganut Official assessment 

system dimana besar pajak terutang sudah ditentukan oleh Pemerintah Daerah. UPT-

D Hotel Pemandian Rembangan melakukan pembayaran atas pajak yang terutang di 

atas tanggal 15 jadi tidak pernah terjadi keterlambatan.Setelah melakukan 

pembayaran, UPT-D Hotel Pemandian Rembangan menerima tanda bukti atas 

pembayaran pajaknya dari petugas bagian penetapan Kantor Dinas Pendapatan 

Daerah (DISPENDA), kemudian dari petugas bagian penetapan DISPENDA tersebut 

disetorkan ke Kas Daerah (KASDA) atau Bank JATIM selaku Bank Persepsi. 

Berdasarkan penjelasan diatas, tentang pengenaan Pajak Restoran pada UPT-D Hotel 

Pemandian Rembangan telah sesuai dengan ketentuan Perundang-undangan 

perpajakan yang berlaku. 

(Dilaksanakan dengan surat tugas No. 5206 / H25.1.2 / PS.8 / 2007 Fakutas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik) 
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BAB 1 PENDAHULUAN 
 
 
1.1 Latar Belakang 

Negara Indonesia merupakan negara hukum yang berasaskan Pancasila dan 

Undang-undang Dasar 1945, memiliki tujuan untuk mewujudkan masyarakat adil dan 

makmur, merata dalam berbagai bidang. Tujuan tersebut hanya dapat diwujudkan 

apabila Pembangunan Nasional yang terencana, terarah, dan berkesinambungan dan 

berkelanjutan secara merata dilakukan secara merata. Dan untuk mewujudkan tujuan 

tersebut perlu adanya perbaikan terhadap pembangunan disegala sektor. Dalam 

pelaksanaan pembangunan tersebut banyak hambatan yang dialami terutama dalam 

hal keterbatasan dana, itu terbukti bahwa sampai saat ini Pemerintah Indonesia masih 

melakukan pinjaman dana ke Luar Negeri. Untukengurangi beban pinjaman tersebut, 

yang dilakukan Pemerintah Indonesia salah satunya adalah peningkatan pendapatan 

Negara di sektor Pajak, karena terbukti bahwa Pajak merupakan pendapatan Negara 

yang paling banyak dan cukup berpotensial untuk menambah sumber pendapatan 

Negara. 

Pajak merupakan sumber penerimaan Negara yang sangat potensial untuk 

membiayai pembangunan dan penyelenggaraan pemerintah. Dengan demikian, sesuai 

dengan fungsi Pajak sebagai sumber keuangan Negara yaitu sebagai penerimaan bagi 

kas Negara dan Pajak digunakan untuk membiayai pengeluaran Negara, baik 

pengeluaran rutin maupun pengeluaran pembangunan. Setiap warga Negara 

diwajibkan untuk membayar Pajak berdasarkan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan Perpajakan yang berlaku dan dapat dipaksakan berdasarkan peraturan yang 

sudah ada. Untuk mewujudkan pelaksanaan pengenaan tersebut, pemerintah membuat 

kebijakan-kebijakan yang mencakup Undang-undang serta peraturan-peraturan dan 

ketentuan lain yang mengikat guna menjamin kepastian hukum. Pemerintah juga 

berusaha untuk memperbaiki dan memperbaharui sistem perpajakan yang tidak sesuai 

dengan tingkat kehidupan sosial ekonomi masyarakat Indonesia.  

 


