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MOTTO

“Sesungguhnya, dimana ada kesulitan disitu ada kelapangan. Karena itu, bila
engkau telah selesai dari satu urusan, kerjakanlah urusan lain dengan tekun”

*(QS : Al Insyirah : 5dan 7)

Kita tidak tahu bagaimana hari esok, yang bisa kita lakukan ialah berbuat sebaik-
baiknya dan berbahagia di hari ini
** (Samuel Tylor Coleridge)

“Mimpi adalah kunci untuk kita menaklukan dunia, berlarilah tanpa lelah sampai
engkau meraithnya”

(Nidji, Laskar Pelangi)

* Departemen Agama RI. 2004. Al-Quran dan Terjemahannya. Bandung: CV Penerbit J-Art.

** Muzaki Andi. 2004. Motivasi Net. Jakarta: Private Library
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The Role of Toddler’s Mother Activeness Visiting Posyandu (Qualitative Studies in
Tegal Gede Village cadre in the Work Area of Sumbersari’s Public Health Center,
Sumbersari District - Jember)

Dinda Trie Puspa Tiara

Promotion and Behavioral Sciences Faculty of Public Health Jember University

ABSTRACT

This study’s objective is to elucidate the role of cadres of the active toddler's mother
visiting Posyandu in Kelurahan Tegal Gede, in the Work Area of Sumbersari’s
Public Health Center, Sumbersari District Jember, with a qualitative approach using
purposive sampling technique. In-depth interviews conducted in seven Posyandu’s
cadres to obtain more in-depth information about the studied variables. These
variables include the characteristics, knowledge, attitudes and the role of Posyandu’s
cadre toward toddler’s mother activeness visited Posyandu activity. The results
showed that the majority of Posyandu’s cadre have primary education level is
elementary school level and junior high school. In average, posyandu’s cadres have
knowledge of Posyandu in low and medium category, with a positive attitude.
Generally Posyandu’s cadres have less role in efforts to increase the activeness of
mothers visiting Posyandu’s activity. With the result that the role of Posyandu’s
cadre need to be more increased, especially those which are concerning the role of
cadres in the Posyandu’s preparation open day and after the open day of Posyandu
which is home visits.

Key words: Posyandu’s cadre, Toddler’s Mother, Posyandu.



RINGKASAN

Peran Kader Terhadap Partisipasi Masyarakat Sasaran Posyandu Berkunjung
ke Posyandu (Studi Kualitatif pada Kader Kelurahan Tegal Gede di Wilayah
Kerja Puskesmas Sumbersari Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember);
Dinda Trie Puspa Tiara; 072110101088; 2011; 195 halaman; Bagian Promosi
Kesehatan dan Ilmu Perilaku Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember.

Dinas Kesehatan Kabupaten Jember mempunyai target cakupan sasaran
posyandu tahun 2011 yaitu sebesar 85%. Dari laporan yang masuk ke Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember, Tingkat partisipasi balita di Posyandu Kabupaten
Jember mulai tahun 2005 yaitu sebesar 82,33%, tahun 2006 sebesar 81,43%, tahun
2007 meningkat menjadi 99%, namun pada tahun 2008 cakupan partisipasi sasaran
posyandu turun menjadi 78,54%, dan pada tahun 2009 terdapat 190.094 balita yang
ditimbang di posyandu sebanyak 145.324 balita (76,45%), sedangkan cakupan
sasaran posyandu (D/S) Kabupaten Jember tahun 2010 sebesar 76% (SIK Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember, 2010). Dari data diatas diketahui bahwa sebagian
balita di beberapa daerah di Kabupaten Jember tidak aktif berkunjung ke posyandu.
Cakupan partispasi masyarakat sasaran posyandu berkunjung ke posyandu di
Wilayah Kerja Puskesmas Sumbersari sebesar 0,82449 (82%), cakupan partisipasi
masyarakat sasaran posyandu berkunjung ke posyandu masih belum memenuhi
rencana tingkat capaian di Kabupaten Jember. Dari 5 (lima) Kelurahan yang berada
di Sumbersari, cakupan jumlah partisipasi masyarakat sasaran posyandu dan
keberhasilan penimbangan di Kelurahan Tegal Gede paling rendah dibandingkan
Kelurahan lainnya yaitu sebesar 0,7358 (74%).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik, menganalisis tingkat
pengetahuan, sikap, dan peran kader pada saat pra posyandu, pada hari buka
posyandu dan pasca posyandu. Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif. Sampel diambil dengan menggunakan purposive sampling. Data yang

diperoleh kemudian dianalisis dengan mengadakan pemeriksaan keabsahan data



yang ditujukan untuk melihat bagaimana karakteristik, tingkat pengetahuan, sikap
dan peran kader posyandu dalam menyelenggarakan kegiatan posyandu.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada umumnya pendidikan terakhir
kader posyandu adalah tingkat pendidikan dasar (tamatan SD dan SMP) dan tingkat
pendidikan menengah (tamatan SMA) dengan bekerja sebagai ibu rumah tangga,
sehingga menjadikan kader posyandu memiliki banyak waktu dalam menjalankan
tugasnya sebagai kader. Rata-rata pengetahuan kader posyandu tentang posyandu
berada pada kategori rendah dan sedang, dengan sikap setuju terhadap pelaksanaan
kegiatan posyandu untuk menggerakkan partisipasi masyarakat sasaran posyandu
(ibu balita) dalam berkunjung ke posyandu. Secara umum kader posyandu memiliki
peran yang kurang dalam upaya peningkatan keaktifan ibu balita berkunjung ke
kegiatan posyandu sehingga peran tersebut perlu ditingkatkan lagi. Berdasarkan hasil
penelitian tersebut, kader posyandu perlu meningkatkan pengetahuan dan
pemahaman tentang posyandu. Selain itu, kader posyandu hendaknya lebih aktif
dalam kegiatan posyandu khususnya dalam perannya pada pra posyandu dan pasca

posyandu.
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