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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pembatas-pembatas tingkat manajemen 

laba pada perusahaan sektor barang konsumsi di Bursa Efek Indonesia. Populasi 

penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur sektor barang konsumsi yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama periode 2005-2010 dengan penentuan 

sampel menggunakan purposive sampling. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan yang diterbitkan oleh 

perusahaan. Dalam penelitian ini terdapat empat variabel, yaitu ukuran perusahaan, 

kualitas audit, kepemilikan institusional, financial leverage. 

 Manajemen laba diukur menggunakan Discretionary Accruals (DA) dan 

pengujian hipotesis penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Dan 

hasil pengujian menunjukkan bahwa anggaran partisipasi bahwa hanya variabel 

kualitas audit yang berpengaruh negatif secara signifikan terhadap tingkat manajemen 

laba pada perusahaan sektor barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Sedangkan variabel yang lain, yaitu ukuran perusahaan, kepemilikan institusional, 

dan financial leverage tidak dapat ditemukan bukti adanya pengaruh dari variabel-

variabel tersebut terhadap tingkat manajemen laba. 

 

Kata kunci : manajemen laba, diskresionari akrual, ukuran perusahaan, kualitas 

audit, kepemilikan institusional, financial leverage. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the determinants earnings management level 

on consumption goods sector companies in Indonesian Stock Exchange. The 

population of this research was listed companies for 2005-2010 period in the 

manufacturing consumption goods sector with determined sample using purposive 

sampling. 

Data collection method in this research is using a secondary data financial 

statement that publish by the companies. In this research, there are four variables: 

firm’s size, audit quality, institutional ownership, financial leverage. 

Earning management was measured by Discretionary Accrual (DA) 

calculation using modified Jones model. The research hypothesis were tested using 

multiple linear regression analysis. And the test results indicate that just audit quality 

has a negative direct effect on earnings management at the consumption goods sector 

companies in Indonesian Stock Exchange. While for the other variables, firm’s size, 

institutional ownership, financial leverage found no evidence the influence of these 

variables on the level of earnings management. 

 

Keywords: earnings management, discretionary accruals, firm’s size, audit quality, 

institutional ownership, financial leverage. 
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