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ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah variabel lama kerja, pendapatan 

suami, dan insentif mempunyai pengaruh terhadap produktivitas pekerja wanita 

bagian cetak pada Pabrik Kerupuk Andalas Kecamatan Kalipuro Kabupaten 

Banyuwangi. 

Pada penelitian ini digunakan Analisis Regresi Linier Berganda untuk mengetahui 

pengaruh variabel bebas lama kerja (X1), pendapatan suami (X2), dan insentif (X3) 

terhadap variabel terikat yaitu produktivitas (Y). Dengan kriteria pengujian α = 5% 

(0,05), perbandingan probabilitas signifikansi jika > 0,05 H0 ditolak, jika < 0,05 H0 

diterima. 

Hipotesis pada lama kerja berpengaruh terhadap produktivitas pekerja wanita 

bagian cetak pada Pabrik Kerupuk Andalas Kecamatan Kalipuro Kabupaten 

Banyuwangi. Hal itu disebabkan semakin lama pekerja bekerja maka kemampuan 

dan produktivitasnya akan semakin tinggi. 

Hipotesis pada pendapatan suami berpengaruh terhadap produktivitas pekerja 

wanita bagian cetak pada Pabrik Kerupuk Andalas Kecamatan Kalipuro Kabupaten 

Banyuwangi. Hal itu disebabkan apabila pendapatan suami rendah, maka istri akan 

berusaha lebih keras untuk menambah pendapatan keluarga. 

Hipotesis pada insentif berpengaruh terhadap produktivitas pekerja wanita bagian 

cetak pada Pabrik Kerupuk Andalas Kecamatan Kalipuro Kabupaten Banyuwangi. 

Hal itu disebabkan dengan adanya insentif dapat meningkatkan motivasi pekerja 

sehingga menyebabkan produktivitas kerja meningkat. 

 

Kata Kunci: lama kerja, pendapatan suami, insentif, produktivitas. 
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ix 

 

THE INFLUENCE OF FACTORS IN PRODUCTIVITYOFLABOURWOMAN 

PARTOFMOLDAT ANDALAS CHIPS FACTORYOF KALIPURO 

SUBDISTRIC BANYUWANGI REGENCY. 

 

By: Suci Silviyani 

 

ABSTRACT 

 

This research have a purpose to know it work experience variable, working period, 

husband income, and incentive has influence to productivity of labour woman part 

of mold at Andalas Chips Factory of Kalipuro Subdistrict Banyuwangi Regency. 

In this research use Doubled Linear Regression Analysis to know influence free 

variable working period (X1), husband income (X2) and incentive (X3) for string 

variable is productivity (Y). Test of criteria α = 5% (0,05), probability significance 

equal if > 0,05 H0 is reject, if < 0,05 H0 is accept. 

Hypothesis of working period variable has influence to productivity of labour 

woman part of mold at Andalas Chips Factory of Kalipuro Subdistrict Banyuwangi 

Regency. This it is caused too long labor work, so ability and productivity wiil 

high. 

Hypothesis of  husband income variable has influence to productivity of labour 

woman part of mold at Andalas Chips Factory of Kalipuro Subdistrict Banyuwangi 

Regency. This it is caused if income husband is high, so the wife want to hardwork 

for income family increase. 

Hypothesis of  work experience variable has influence to productivity of labour 

woman part of mold at Andalas Chips Factory of Kalipuro Subdistrict Banyuwangi 

Regency. This it is caused incentive can increase labor motivation, so make 

productivity up. 

 

Keyword: working period, husband income, incentive, productivity. 
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