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iv 

 

 

MOTTO 

 

Orang yang sukses bukanlah orang yang tidak pernah gagal, melainkan orang 

yang mampu bangkit kembali dari kegagalannya hingga mampu mencapai 

keberhasilan 

 

Himpunkan semua rasa putus asa itudari semua manusia 

Jangan berbicara kalau nantinya kamu hanya akan minta maaf atas apa yang 

pernah kamu ucapkan 

 

(Al-Hadist) 

 

 

Kemenangan hidup bukan berhasil mendapat banyak,  

Tapi ada pada kemampuan menikmati apa yang di dapat 

Dan memberi dengan tulus tanpa menguasai 

(Andhika Candra) 
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PERSEMBAHAN 

 

Karya ini kupersembahkan sebagai rasa hormat, rasa cinta yang 

Tulus dan terimakasihku kepada semua orang yang menyayangiku: 

 

Ayahanda dan Ibunda Tercinta 

Kuucapkan Terima Kasih untukmu yang tak pernah kering dari do’a 

Pengorbanan dan air mata,rasa sayang yang tak terhingga 

Atas segala ketulusan dan cinta dalam membesarkanku,mendidikku, 

Membimbingku serta memberikan kehangatan dan semangat dengan segala 

Belaian kasih sayangmu, tak ada sesuatu yang lebih berharga yang dapat 

Kupersembahkan untukmu, semoga keberhasilan putrimu 

Merupakan kebahagiaan untukmu 

 

Untuk Saudaraku Mbak Rahayu, Mbak Wanti, dan Jefi 

Terimakasih telah memberiku kasih sayang, semangat,dan keceriaan 

Semoga kita bias sukses tuk bahagiakan 

Orang tua kita bersama 

 

Ananda Ibnu Abdi Maulana 

Terimakasih sudah menjadi penyemangat tuntukku, 

 

Persahabatan Tika terimakasih telah 

Membantu dalam menyelesaikan laporan ini. 

Persahabatan Centong, Sulin, Mbok Dewor, Ipe, 

Bero, Ulik, Valent, Nisa, Mbak Windol, 

Terimakasih atas kebersamaannya 

Kekompakannya dan kebaikan kalian 

Moga persahabatan kita akan slalu abadi 

Tak henti sampai disini saja.  

Thanks for all 

 

All my friend in D-III Akuntansi ’09 thanks atas kebersamaanya 

 

 

Almamater yang aku banggakan 

Universitas Jember 

 

 

 

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/

http://digilib.unej.ac.id/



vi 

 

KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT, yang telah 

memberikan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Praktek Kerja 

Nyata yang berjudul ”PROSEDUR AKUNTANSI PEMBAYARAN GAJI  

PEGAWAI PADA RUMAH SAKIT PERKEBUNAN NUSANTARA X 

(PERSERO) JEMBER” dapat diselesaikan dengan baik oleh penyusun dan 

penulis. 

Penulisan laporan ini sebagai salah satu persyaratan yang diajukan untuk 

menyelesaikan studi pada Program Diploma III Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember untuk memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md). 

Selama Praktek Kerja Nyata sampai dengan  penulisan Laporan ini penulis 

telah mendapatkan bimbingan, pengarahan, petunjuk, dan saran serta fasilitas 

yang membantu hingga terselesainya Laporan ini. Oleh karena itu penulis 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Dr. M. Fathorrazi, SE., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember, 

2. Bapak Alfi Arif, SE., Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi Diploma III, 

3. Ibu Andriana, SE.,M.Sc. Selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak 

membantu, mengarahkan, dan membimbing penulis dengan penuh keikhlasan 

dan waktunya, sehingga penulisan tugas akhir (Laporan Praktek Kerja Nyata) 

ini dapat terselesaikan dengan baik, 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi atas perhatian dan ilmu yang telah di 

berikan dengan penuh kesabaran, 

5. Staf dan Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang membantu 

memperlancar penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata ini. 

6. Bapak Pimpinan RUMAH SAKIT PERKEBUNAN NUSANTARA X 

(PERSERO)  JEMBER. Beserta semua para staf- stafnya yang telah banyak 

membantu penulis dalam melakukan Praktek Kerja Nyata, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata ini. 
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