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MOTTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Jangan menilai orang yang gagal mencoba, tapi nilailah orang yang berani 

mencoba dan gagal”*  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

*   J.F. Kennedy dalam Carlson, Richard. 2003.  Don’t Sweat the Small Stuff, Jangan Membuat 
Masalah Kecil Menjadi Besar. Jakarta: Gramedia Pustaka Tama. 
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