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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata pada BAB. 4 di atas tentang   

sistem akuntansi pemberian Kupedes pada pengusaha kecil di PT. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Unit Situbondo 1, maka ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Setiap permohonan kredit yang diajukan oleh debitur, harus disertai dengan 

jaminan yang akan diperiksa dan dinilai lebih dulu oleh karyawan yang ditunjuk 

oleh PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Situbondo 1, yaitu Mantri.

2. Proses Akuntansi mulai dari pencatatan permohonan kredit, realisasi sampai 

dengan pembayaran angsuran dicatat dalam bentuk manual yang kemudian 

berdasarkan bukti-bukti tersebut, dimasukkan dalam data komputer.

3. Angsuran pinjaman Kupedes mengandung unsur Cadangan Insentif Pembayaran 

Bunga Tepat Waktu (CIPTW) yang tidak berbunga dan sekaligus merupakan 

cadangan penalty apabila terjadi tunggakan, adapun besarnya cadangan tersebut 

adalah sebesar 25% dari angsuran bunga yang dibayar oleh YANG  

BERHUTANG.

4. Ketika pembayaran pengembalian pokok bunga dan pinjaman, dilaksanakan tepat

waktu yang dijanjikan atau jika pembayaran dilaksanakan sebelum waktunya yang 

meliputi satu atau beberapa angsuran pokok dan bunga, maka Bank wajib 

membayar Insentif yang dananya dari Cadangan Insentif Tepat Waktu (CIPTW), 

sesuai ketentuan yang berlaku untuk Kredit Umum Pedesaan (KUPEDES). Jika

pembayaran dilakukan tidak Tepat Waktu yang dijanjikan, baik untuk satu atau 

beberapa angsuran pokok dan bunganya, maka yang berhutang tidak berhak atas 

Insentif, dan Cadangan Insentif  Pembayaran Tepat Waktu (CIPTW) 

diperhitungkan sebagai Penalty.

5. Proses pengolahan data-data transaksi keuangan  secara komputerisasi diterapkan 

dengan maksud mempermudah, mempercepat dan meningkatkan kualitas 

informasi yang berkualitas yaitu akurat, tepat waktu, dan relevan.



6. Laporan keuangan dan dokumen-dokumen pendukung laporan yang dihasilkan 

oleh PT. BRI (Persero) Unit Situbondo 1, secara khusus berkaitan dengan 

pemberian Kupedes adalah Backsheet validasi Teller, daftar realisasi Kupedes 

baru, informasi kegiatan rekening, daftar mutasi harian per sub buku besar, Trial 

Balance, Laporan Laba/rugi dan laporan posisi keuangan.
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