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&;J\Qm)l\ﬁ\\eug

“In the name of Allah, Most Gracious, Most Mercfiful
(Terjemahan Surat Al-Fatihah ayat 1) *

“Tuhan tidak akan mengubah nasib seseorang atatuskeum, kecuali dia sendiri
yang berusaha mengubahnya”
(Terjemahan Surat Arra’du ayat 11) *

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”
(Terjemahan Surat Al-Inshirah ayat 6) *

“Life is Survive”
(Motto Hidup, Penulis)

*) Departemen Agama RI. 2004Al-Quranul Kariim. Bandung: Syaamil Cipta
Media
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Pengaruh Motivasi Kerja Perawat Honorer terhadap Kinerja di Instalasi Rawat Inap
RSUD Balung Kabupaten Jember

Puspita Trilestari

Bagian Administrasi dan Kebijakan Kesehatan, Fakultas Kesehatan Masyarakat,
Universitas Jember

ABSTRAK

Setelah dilakukan survei pendahuluan pada tanggal 12 Nopember 2007 dari 10
perawat honorer di instalasi rawat inap RSUD Balung menunjukkan bahwa 80%
perawat honorer mempunyai motivasi kerja sedang dan rendah. Sehingga
permasalahan yang terjadi di RSUD Balung pada tahun 2007 adalah masih
banyaknya perawat honorer di instalasi rawat inap yang mempunyai motivasi kerja
sedang dan rendah.

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh motivasi kerja perawat honorer
dilihat dari dimensi motif, harapan dan insentif terhadap kinerja di instalasi rawat
inap RSUD Balung Kabupaten Jember.

Penelitian ini bersifat survei analitileXplanatory studydengan pendekatacross
sectional yang dilaksanakan pada bulan Januari 2008. Wawancara dengan
menggunakan kuesioner dilaksanakan pada 23 responden yang ditarik dari seluruh
populasi {otal sampling. Variabel bebas penelitian ini adalah motivasi kerja yang
terdiri dari motif, harapan dan insentif. Sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja.
Data diolah dan diuji dengan menggunakan analisis regresi linier berganda yang
disajikan dalam bentuk tabulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar responden mempunyai motif
yang kuat sebagai motivasi kerja, harapan yang kuat sebagai motivasi kerja dan
gambaran insentif yang sebagai motivasi kerja. Motif, harapan dan insentif
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat honorer di instalasi rawat inap
RSUD Balung. Kontribusi masing-masing variabel motif, harapan dan insentif
perawat honorer terhadap kinerja di instalasi rawat inap RSUD Balung sebesar 30.8
%, 22.2 % dan 35.1 %.

Kesimpulannya bahwa motivasi kerja perawat honorer dari dimensi motif, harapan
dan insentif berpengaruh signifikan terhadap kinerja di instalasi rawat inap RSUD
Balung. Besar pengaruh motivasi kerja secara bersama-sama terhadap kinerja adalah
88.1 %.

Kata kunci : Motif, Harapan, Insentif, Kinerja, Perawat
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The Influence of Motivation Honorary Nurse to Penfance In Patient Care
Installation Balung General Hospital of Jember

Puspita Trilestari

Administration and Health Policy Department, Puliiealth Faculty,
Jember University

ABSTRACT

On the introduction survey in November™2007 shows that from 10 of honorary
nurses in patient care installation of Balung GehHospitalare identified that 80 %
of them have middle and low motivation. Hence, pineblem of Balung General
Hospitalin 2007 is most of honorary nurses in patient ¢aséallation have middle
and low motivation.

This research has aimed to analyze work motivasfdmonorary nurse that is viewed
from expectation and incentive dimension in patieate installation of Balung
General Hospital.

Characteristic of this research is explanatory ystwith cross sectional approach,
conducted in January 2008. Interview by questiaends conducted to 23
respondents for total sampling. The independenabke is motivation; consist of
motive, expectation and incentive. Then, depenganable is performance. Data is
analyzed by multiple linier regressions that amspnted on tabulation form.

The result of this research shows that most ofaedents have strong motif as work
motivation, strong expectation as work motivationl &trong incentive description as
work motivation. Motif, expectation and incentivertorary nurse have significant
influence to performance in patient care instalatof Balung General Hospital.
Contribution for variables of motif, expectationdaimcentive of honorary nurse in
patient care installation of Balung General Hodpiee 30.8%, 22.2% and 35.1%
respectively.

It can be concluded that work motivation of hongnanrse of motif, expectation and
incentive are influenced to performance in pateane installation of Balung General
Hospital. The number of motivation influence to fpemance is 88.1%
simultaneously.

Keyword : Motif, Expectation, Incentive, Performance, Nurs
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