HUBUNGAN TEKANAN ANGGARAN WAKTU ( TIME
BUDGET PRESSURE) TERHADAP PERILAKU

DISFUNGSIONAL STAF AUDITOR
(Studi Empiris Pada 3 KAP dengan Afiliasi Asing)

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Oleh :

DAVID JANUAR M
NIM. 040810301147

JURUSAN AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER
2008



JUDUL SKRIPSI

HUBUNGAN TEKANAN ANGGARAN WAKTU (TIME BUDGET PRESSURE
TERHADAP PERILAKU DISFUNGSIONAL STAF AUDITOR
(STUDI EMPIRIS PADA 3 KAP DENGAN AFILIASI ASING)

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:

Nama : David Januar Minharja
NIM : 040810301147
Jurusan . Akuntansi

Telah dipertahankan di depan panitia penguji padggal:
4 Agustus 2008
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk ditersebagai kelengkapan gu

memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultasdfkobniversitas Jember.

Susunan Panitia Penguiji

Ketua . Dr. Alwan S.K, SE, M.Si, Ak (..o )
NIP. 132 299 104
Sekretaris : Drs. Imam Mas’ud, MM, Ak (T )

NIP. 131 832 326

Anggota 1. M. Migdad, SE, MM, Ak TP )

MIP%1.32 133891

2. Drs. Sudarno, M.Si, Ak PPN o\ )
NIP. 132 832 327

Mengetahui/ Menyetujui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Prof. Dr. H. Sarwedi, MM
NIP. 131 276 658




TANDA PERSETUJUAN

Judul Skripsi : HUBUNGAN TEKANAN ANGARAN WAKTU (TIME
BUDGET PRESSURE TERHADAP PERILAKU
DISFUNGSIONAL STAF AUDITOR (STUDI EMPIRIS
PADA 3 KAP DENGAN AFILIASI ASING).

Nama Mahasiswa - DAVID JANUAR MINHARJA

NIM : 040810301147

Jurusan : S1 AKUNTANSI

Disetujui Tanggal : 4 Agustus 2008

Pembimbing I, Pembimblhg
M. Migdad, SE, MM, Ak Drs. Sudarno, M.Si, Ak
NIP. 132 133 391 NIP. 131 832 327
Mengetahui

Ketua Jurusan Akuntansi,

Drs. Wasito, M.Si, Ak.
NIP. 131 966 372




PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : David Januar Minharja
NIM :040810301147
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yammdbl: “ Hubungan
Tekanan Anggaran Wakt'ime Budget Pressuyderhadap Perilaku Disfungsional
Staf Auditor (Studi Empiris Pada 3 Kap Dengan Agli Asing) “adalah benar-benar
hasil karya sendiri, kecuali jika dalam pengutigastansi disebutkan sumbernya,
dan belum pernah diajukan pada institusi manapente vukan karya jiplakan. Saya
bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenarga s@suai dengan sikap ilmiah
yang harus dijunjung tinggi.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenaiarypa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak mana pun serta bersediaap&tihdn sanksi akademik jika

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak lbena

Jember, 4 Agusutus 2008

Yang Menyatakan,

David Januar Minharja
NIM 040810301046



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :

Ibunda dan Ayahanda tercinta, yang telah mendoakan dan memberi Rasih

sayanyg serta pengorbanan selama ini.

Novi (Small Cookies)¥ ¥ ¥ ¥ ¥ yang telah mendoakan dan memberi
motivasi serta pengorbanan selama ini.

KakakRu Donny RAM dan MbakRy Dewi AM thank’s and I am glad to
have you all.

Para guru TK sampai UPT terhormat, yang telah memberikan ilmu dan

membimbing dengan penuh Resabaran.

Teman-temanku angkatan 2004 yang tidak dapat aku sebutkan satu-persatu,
terima Rasih atas ReRompaRannya selama di bangRu Ruliah

Almamater Fakultas ERonomi Universitas Jember



MOTTO

“Shalollu, Badahbu, hidup dan matifu (Ranyalah) untul @llah,
Fuhan Semesta Qlam”

(Al An’Aam 6:162)

"Allah sekali-Rali tidak merubah sesuatu nikmat yang telah
dianugerahRan-Nya Repada suatu kaum, hingga Raum itu

merubah apa yang ada pada diri mereka sendiri”

(Q.S Al-Anfal, 8 : 53)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakatdapat hubungan yang
signifikan daritime budget pressureerhadap perilaku disfungsional auditor. Penulis
menggunakan 10 indikator untuk mengukume budget pressureyaitu pengaruh
atastime budgetketerlibatan dalam penyusun@gime budgetpemahaman, informasi
untuk penyusunan time budget, pelaksanaan, hubudgagan atasan, penilaian
efisiensi, revisi, keterlibatan klien dan kesepakafiee dengan klien. Sementara itu
perilau disfungsional auditor diukur oleh 5 indikayaitu aspekkognitif, afektif,
perilaku, prestasi, dan kepuasan. Penelitian imggenakan 3 objek penelitian yaitu
3 KAP dengan afiliasi asing. Penulis menggunakalisia korelasi Pearson dengan
maksud untuk mengukur besarnya hubungan antar behridan uji T untuk
mengetahui apakah hubungan kedua variabel signifikasil analisis untuk ketiga
objek penelitian menunjukkan kuatnya hubundene budget pressuréerhadap
perilaku disfungsional auditor dan hubungan sigaifi antargime budget pressure
terhadap perilaku disfungsional.

Kata Kunci :time budget pressureegrilaku disfungsional.
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