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Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendapatan berpengaruh signifikan 

terhadap minat tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri. Jumlah 

tanggungan keluarga tidak berpengaruh signifikan terhadap minat tenaga kerja 

Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri. Tingkat pendidikan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja 

ke luar negeri. Status pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap minat tenaga kerja 

Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri.  

Kesimpulan berdasarkan hasil penelitian ini adalah pendapatan dan status 

pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap minat bekerja kembali TKI sedangkan 

jumlah tanggungan keluarga dan tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap minat tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri. 
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RINGKASAN 
 

Faktor-Faktor Yang Berpengaruh Terhadap Minat  Tenaga Kerja Indonesia 
Untuk Kembali Bekerja Ke Luar Negeri di Desa Kedungjajang Kecamatan 
Kedungjajang Kabupaten Lumajang; Nadia Dessy Rakhmawati; 080810191013; 
2013; 53 Halaman; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan Fakultas 
Ekonomi Universitas Jember. 
 

Kondisi minimnya lapangan kerja dan tingkat upah yang minim di Indonesia 

dapat memicu keinginan masyarakat untuk beekrja di luar negeri dengan adanya 

tingkat upah yang tinggi. Hal itu menjadi daya tarik dan daya dorong angkatan kerja 

Indonesia untuk bekerja ke luar negeri. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis besarnya pengaruh pendapatan terhadap minat tenaga 

kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan 

menganalisis besarnya pengaruh jumlah tanggungan keluarga terhadap minat tenaga 

kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri, untuk mengetahui dan 

menganalisis besarnya pengaruh tingkat pendidikan terhadap minat tenaga kerja 

Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri dan untuk mengetahui dan 

menganalisis besarnya pengaruh status pekerjaan terhadap minat tenaga kerja 

Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian eksplanatory. 

Penelitian ini menjelaskan tentang variabel – variabel yang berpengaruh terhadap 

minat tenaga kerja Indonesia untuk kembali bekerja ke luar negeri di Desa 

Kedungjajang Kecamatan Kedungjajang Kabupaten Lumajang. jumlah sampel yang 

digunakan adalah 61 orang tenaga kerja yang pernah bekerja di luar negeri yang 

terdiri atas laki-laki dan perempuan yang ada di Desa Kedungjajang Kecamatan 

Kedungjajang  Kabupaten Lumajang. Metode analisis data menggunakan regresi 

logistik. 
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SUMMARY 

Factors That Affect The Interests Of Labor to Return Indonesia to Work 
Aboard in The Kedungjajang Village Sub Region Kedungjajang  Lumajang  
Regency; Nadia Dessy Rakhmawati; 080810191013; 2013; 53 pages; the Economy 
and Development,  the Faculty of Economy, Jember University. 

 
Conditions of employment and the lack of a minimum wage in Indonesia can 

trigger the desire to beekrja abroad with the high level of wages. That is the main 
attraction and workforce thrust Indonesia to work abroad. The purpose of this study is 
to investigate and analyze the effect on interest income Indonesian workers to return 
to work abroad, to identify and analyze the influence of the number of dependents 
against the interests of Indonesian workers to return to work abroad, to identify and 
analyze the influence educational level of the labor interests of Indonesia to return to 
work abroad and to discover and analyze the effect of employment status to the 
interest of Indonesian workers to return to work abroad. 

The research method used is explanatory research methods. This study 
describes the variables - variables that affect the interests of Indonesian workers to 
return to work abroad in the Village District Kedungjajang Kedungjajang Lumajang. 
number of samples used is 61 workers, who have worked abroad made up of men and 
women in the Village District Kedungjajang Kedungjajang Lumajang. The method of 
data analysis using logistic regression. 

The results showed that significantly influence interest income Indonesian 
workers to return to work abroad. The number of dependents does not significantly 
influence interest labor Indonesia to return to work abroad. The level of education 
does not significantly influence interest labor Indonesia to return to work abroad. 
Significant effect on the employment status of labor interests to return Indonesia to 
work abroad. 
Based on the results of this study are earnings and employment status significantly 
influence the interest of migrant workers back to work and the number of dependents 
and education level did not significantly influence the interest of Indonesian migrant 
workers to return to work abroad. 
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