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“Jika Anda tak mau dikritik, maka jangan lakukan apa-apa, jangan katakan apa-apa, 

dan jangan jadi apa-apa”. 

(Elbert Hubbart)* 
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ABSTRAK 

 

Rencana Kerja yang dibuat oleh Pemerintah memiliki peran yang sangat 

penting untuk kelancaran pembangunan. Dengan dibuatnya rencana kerja yang 

berkualitas akan membuat arah pembangunan lebih teratur, sistematis dan 

mempunyai tujuan yang jelas. Pelaksanaan rencana kerja semakin menjadi perhatian 

ketika otonomi daerah disahkan. Pelaksanaan rencana kerja kemudian diserahkan 

sepenuhnya kepada Pemerintah Daerah. Sehingga Pemerintah Daerah memiliki 

tanggung jawab yang besar dalam melaksanakan rencana kerja. Salah satu indikator 

rencana kerja yang baik adalah rencana kerja yang memiliki tingkat kesesuaian tinggi 

dengan RPJMD. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kesesuaian rencana 

kerja SKPD dengan RPJMD pemerintah Kabupaten Jember. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan menggunakan data 

sekunder. Data Sekunder adalah data yang diperoleh peneliti secara tidak langsung 

dari responden. Data sekunder pada penelitian ini didapat dari dokumen rencana kerja 

tahun 2013 masing-masing Dinas dan RPJMD Pemerintah Kabupaten Jember tahun 

2010-2015.  

Hasil dari penelitian ini memperlihatkan rencana kerja SKPD di jember secara 

umum sudah sesuai dengan RPJMD Jember 2010-2015. 

 

Kata kunci:   Rencana Kerja Dinas, Kesesuaian dan RPJMD. 
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ABSTRACT 

 

The Work Plan that made by Government has an important role for a fluency 

development. With made of Work Plan that qualified will make a development more 

regular, systematic and have a clear purpose. The implementation of the work plan 

became attention when autonomy was passes, And then, the implementation of work 

plan submitted entirely to local government. So the local government has a huge 

responsibility in implementing the work plan. One indicator of a good work plan is a 

plan that has a high level of compliance with the RPJMD. The purpose of this 

research is for description about matching beween work plan and RPJMD. 

This research is a descriptive research with using secondary data. Secondary 

data is data that obtained by researcher according to indirect from respondent. 

Secondary data in this research obtained from work plan documents in 2013 of each 

Department and Jember Local Government RPJMD 2010-2015 

The results of the study showed that Generally work plan in Jember Local 

Government have match with RPJMD 2010-2015. 

 

 

Keywords: Work Plan Department, Matching and RPJMD. 
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RINGKASAN 

  

Deskripsi Kesesuaian Rencana Kerja SKPD Dengan RPJMD Pemerintah 

Daerah Wafdaa Hanief, 080810301022; 2013: 77 halaman; Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Saat ini tingkat kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah mengenai 

pengelolaan anggaran mengalami penurunan. Banyak sekali terjadi peyelewengan 

anggaran yang dilakukan oleh pemerintah. Fenomena yang paling kentara yang 

menyebabkan menurunnya tingkat kepercayaan masyarakat adalah praktek korupsi 

yang merajalela.. 

Fenomena ini tentunya tidak boleh dibiarkan begitu saja. Pemerintah harus 

segera berbenah untuk meningkatkan kinerja pengelolaan anggarannya. Salah satu 

instrumen anggaran adalah rencana kerja (Renja) pemerintah. Renja pemerintah ini 

memiliki peran penting dalam pembangunan. Dengan renja yang berkualitas 

diharapkan akan membuat arah pembangunan lebih teratur, sistematis dan 

mempunyai tujuan yang jelas. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripikan kesesuaian rencana 

kerja SKPD dengan RPJMD pemerintah Kabupaten Jember. Penelitian ini merupakan 

penelitian deskriptif dengan menggunakan data sekunder. Data Sekunder adalah data 

yang diperoleh peneliti secara tidak langsung dari responden. Data sekunder pada 

penelitian ini didapat dari dokumen rencana kerja tahun 2013 masing-masing Dinas 

dan RPJMD Pemerintah Kabupaten Jember tahun 2010-2015. 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa rencana kerja SKPD di 

jember secara umum sudah sesuai dengan RPJMD Jember 2010-2015. 
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