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RINGKASAN

Pengaruh Pelatihan, dan Sistem Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Dengan Variabel Intervening Kepuasan Kerja Pada PT. Luxindo Raya
Cabang Jember; Pritha Devi Marcellina, 080810291158; 2012: 100 halaman;

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Manajemen sumber daya manusia adalah suatu proses menangani berbagai
masalah pada ruang lingkup karyawan, pegawai, buruh, manajer dan tenaga kerja
lainnya untuk dapat menunjang aktifitas organisasi atau perusahaan demi
mencapai tujuan yang telah ditentukan. Di dalam melaksanakan tugas pokok,
tanggung jawab, dan wewenang dalam bidang Kkegiatannya, diperlukan
kesinergian kerja diantara Sumber Daya Manusia (SDM). Faktor-faktor dari
kesinergian kerja tersebut diantaranya pelatihan, dan kompensasi yang
berpengaruh kepada kinerja karyawan dan kepuasan kerja karyawan. Jika faktor-
faktor tersebut dapat bersinergi dengan baik dan mampu diterapkan oleh pihak
manajemen maka kepuasan karyawan akan tercapai dan kemudian diikuti oleh
peningkatan Kinerja karyawan.

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh pelatihan, dan sistem
kompensasi terhadap kinerja dan kepuasan kerja karyawan pada PT. Luxindo
Raya Jember. Sehingga hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan
kontribusi bagi perusahaan dalam pembentukan sumber daya manusia yang lebih
produktif. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan tetap pada PT. Luxindo
Raya Jember dengan sampel yang diambil sebanyak 40 orang. teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik Sensus. Metode analisis data yang digunakan adalah
analisis jalur ( Path Analysis ).

Hasil penlitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan
bahwa apabila perusahaan dapat memberikan pelatihan yang baik maka dapat
meningkatkan kepuasan kerja dan semangat kerja karyawan. Kompensasi

berpengaruh positif dan signifikan ternadap kepuasan kerja dan kinerja karyawan.



Dengan pemberian kompensasi yang memadai akan mendorong Kinerja karyawan
sehingga kepuasan kerja karyawan dan perusahaan dapat tercapai. Berdasarkan
hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan (X1) dan kompensasi (X2)

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Z) dan kepuasan kerja ()



SUMMARY

Training Effect and Compensation System Employee Performance Against
the intervening variable Job Satisfaction At PT. Luxindo Raya Jember;
Pritha Devi Marcellina, 080810291158; 2012: 100 pages, Department of
Management, Faculty of Economics, Jember University

Human resource management is a process of dealing with the various
issues on the scope of the employee, employees, workers, managers and other
workers to be able to support the activities of the organization or company to
achieve its intended purpose. In the basic duty, responsibility, and authority in the
field of operations, labor required synergy between Human Resources (HR).
Factors of synergy work will involve training, and compensation affects the
employee's performance and job satisfaction. If these factors can synergize well
and able to be implemented by the management of the employee satisfaction is
achieved and is followed by an increase in employee performance.

The purpose of this study to analyze the effect of training, and a system
of compensation on performance and job satisfaction of employees at PT.
Luxindo Raya Jember. So the results of this study are expected to contribute to
the company in the formation of human resources more productive. The
population of this study were permanent employees at PT. Luxindo Raya Jember
with samples taken as many as 40 people. technique of sampling using census.
The method of data analysis is the analysis of the path (Path Analysis).
Penlitian results show that training has positive and significant impact on job
satisfaction and employee performance. This suggests that if the company can

provide good training, it can increase job satisfaction and employee morale.

Compensation and significant positive effect on job satisfaction and
employee performance. With appropriate compensation that would encourage
employee performance and employee satisfaction firm can be achieved. Based on
the results of the study showed that training (X1) and compensation (X2) have a

significant impact on employee performance (Z) and job satisfaction (Y)
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