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Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Primer, Sekunder dan Tersier di Kabupaten 
Jember Tahun 2000-2006 

 
Arief Rachmat Pramono 

 

Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Penyerapan Tenaga Kerja Pada Sektor Primer, Sekunder dan 
Tersier di Kabupaten Jember Tahun 2000-2006”, bertujuan untuk mengetahui 
kemampuan sektor primer, sekunder dan tersier terhadap penyerapan tenaga kerja dan 
sumbangan sektor primer, sekunder dan tersier terhaap PDRB Kabupaten Jember. 
Jenis penelitian ini adalah deskriptif, yaitu penelitian yang mencari penjelasan 
sebenar-benarnya data satu atau lebih tanpa berusaha mencari pola hubungan. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini sekunder yang diperoleh dari BPS, 
DISPERINDAG dan DISNAKER Kabupaten Jember. Metode analisis untuk 
mengetahui tingkat penyerapan tenaga kerja adalah dengan elastisitas kesempatan 
kerja. Analisis untuk mengetahui laju pertumbuhan  tenaga kerja dan nilai tambah 
digunakan model ukur rata-rata ukur sebagai pengukur pertumbuhan. Dan analisis 
proporsi untuk mengetahui sumbangan terhadap PDRB. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa perkembangan tenaga kerja di Kabupaten Jember mengalami 
pertumbuhan yang berfluktuasi tiap tahunnya. Laju pertumbuhan tenaga kerja di 
Kabupaten Jember rata-rata pertahun sebesar 3,79%. Dan laju pertumbuhan nilai 
tambah yang terjadi sebesar 4,52%. Nilai elastisitas penyerapan tenaga kerja di sektor 
primer adalah 1,22, sektor sekunder adalah 2,20 dam sektor tersier 0,49. sehingga 
penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Jember adalah 0,83 dan bersifat inastis. 
Sumbangan sektor primer terhadap PDRB selama kurun waktu 2000-2006 sebesar 
49,78%, sektor sekunder sebesar 11,29% dan sektor tersier sebesar 38,92%. 
 

Kata kunci : sektor primer, sekunder dan tersier, penyerapan tenaga kerja dan PDRB. 
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Jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 

 ABSTRACT 

 

This research entitled ”Needs Of Workforce In The Primary, Secondary and Tertiary 
Sector In Jember 2000-2006” aims to know the ability of primary, secondary and 
tertiary sector towars the needs of workforce and  the contribution of primary, 
secondary and tertiary sector to PDRB Jember. The research conducted is descriptive 
research, that looks true explanation about one or more data without try to find out 
the pattern of relationship. The method used in this research is secondary method got 
from BPS, DISPERINDAG and DISNAKER of Jember. The analysis method to find 
the level of the needs of workforce is by analyzing the elasticity of work chance. The 
analysis to find the labour growth and additional value is by using average size 
model. And the proportional analyzis is used to find out the contribution of PDRB. 
The research result shows that the labour improvemen in Jember has improved 
fluctuating every year. The average of labour growth in Jember is 3,79% and the 
aditional value is 4,52% in a year. Elasticity value of needs of workforce in primary 
sector is 1,22, secondary sector 2,20 and tertiary sector 0,49. So that, needs workfoce 
elasticity in Jember is 0,83 and inelastis. The contribution of primary sector towards 
PDRB from 2000 up to 2006 is 49,78%, secondary sector 11,29% and tertiary sector 
38,92%. 
 

Key words : Primary, Secondary and Tertiary Sector, needs of workforce and PDRB. 
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