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ABSTRAK 
 
 
 Penelitian ini dilakukan untuk mengkaji Tata Kelola Perusahaan yang Baik 
(GCG) dari konsep Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam perspektif Islam (GCG 
Islam) pada PT. Bank Syariah Mandiri cabang Jember. Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik (GCG) yang dimaksud terdiri atas transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, 
independensi, kewajaran dan pedoman prilaku menurut Islam sebagai aspek yang 
mewakili Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam Islam(GCG Islam)  yang tidak 
terlepas dari unsur syariah. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 
proses-proses yang dipersyaratkan dalam Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam 
Islam (GCG Islam) tersebut dijalankan secara efektif dalam rangka menciptakan Tata 
Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) pada PT. Bank Syariah Mandiri cabang Jember. 
 Populasi penelitian ini adalah Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 
tetap PT. Bank Syariah Mandiri Cabang Jember. Dari populasi tersebut diambil 
sebanyak 25 karyawan perusahaan. Data penelitian yang diuji adalah pernyataan 
penelitian yang dikemukakan melalui kuesioner terutama yang berkaitan dengan 
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam Islam (GCG Islam) meliputi 
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi, kewajaran dan pedoman 
prilaku. Metode statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah statistik 
deskriptif atas pengukuran Tata Kelola Perusahaan yang Baik dalam Islam (GCG 
Islam). Indikator masing-masing perspektif meliputi enam aspek yaitu transparansi, 
akuntabilitas, responsibilitas, independensi, kewajaran dan pedoman prilaku. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik (GCG) telah berkembang dengan baik yang dikaji dari konsep Tata Kelola 
Perusahaan yang Baik dalam Islam (GCG Islam) pada PT. Bank Syariah Mandiri 
cabang Jember.  
 

Kata kunci: Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG)& Tata Kelola Perusahaan 
yang Baik dalam Islam (GCG Islam). 
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