
 
 

i 
 

 

 

 

PROSEDUR AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA 

KOPERASI WANITA SEKAR KARTINI 
 

 

 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 

 

 

 

Oleh 

Sufi Aulia Nurhayati 

NIM 130803104008 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III AKUNTANSI 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2016 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

ii 
 

 

 

 

PROSEDUR AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA 

KOPERASI WANITA SEKAR KARTINI 
 

 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

diajukan sabagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar Ahli Madya Program Diploma III 

Akuntansi Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember 

 

 

 

Oleh 

Sufi Aulia Nurhayati 

NIM 130803104008 

 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III AKUNTANSI 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS JEMBER 

2016 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

iii 
 

 

 

 

ACCOUNTING PROCEDURES LOAN AND SAVING 

AT WOMAN’S COOPERATIVE 

SEKAR KARTINI 

 
 

 

REAL WORK PRACTICE REPORTING 

submitted as one of conditions to obtain the title of 

Associate degree Diploma of Accounting III 

Programs Accounting Major 

Faculty of Economics 

Jember University 

 

 

 

By 

Sufi Aulia Nurhayati 

NIM 130803104008 

 

 

 

STUDY PROGRAM DIPLOMA OF ACCOUNTING III 

ACCOUNTING MAJOR 

FACULTY OF ECONOMICS 

JEMBER UNIVERSITY 

2016 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

iv 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

JUDUL 

PROSEDUR AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA 

KOPERASI WANITA SEKAR KARTINI 

Yang dipersiapkan dan disusun oleh : 

Nama : Sufi Aulia Nurhayati 

NIM : 130803104008 

Program Studi : Diploma III Akuntansi 

Jurusan : Akuntansi 

telah dipertahankan di depan  panitia penguji pada tanggal : 

 

09 Mei 2016 

 

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna 

memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Program Studi Diploma III Akuntansi 

pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

Susunan Panitia Penguji 

 

 Ketua, Sekretaris, 

 

 

Dr. Agung Budi S, SE., M.Si., Ak.  H. Rochman Effendi, SE., M.Si., Ak. 

NIP. 19780927 200112 1 002 NIP. 19710217 200003 1 001 

   Anggota, 

 

 

  Dr. Moh. Miqdad, SE., MM., Ak. 

  NIP. 19710727 199512 1 001 

 

   Mengetahui/Menyetujui, 

   Universitas Jember 

   Fakultas Ekonomi 

 

    

 

 

  Dr. Moehammad Fathorrazi, SE., M.Si. 

  NIP. 19630614 1199002 1 001 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

v 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 

Nama : Sufi Aulia Nurhayati 

NIM : 130803104008 

Program Studi : Diploma III Akuntansi 

Jurusan : Akuntansi 

Fakultas : Ekonomi 

Judul Laporan : Prosedur Akuntansi Simpan Pinjam pada Koperasi Wanita 

  Sekar Kartini 

 

 Jember, 30 Maret 2016 

 

 

Laporan Praktek Kerja Nyata 

Telah Disetujui oleh 

Dosen Pembimbing 

 

 

Indah Purnamawati, SE., M.Si., Ak. 

NIP. 19691011 199702 2 001 

 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

 

 

Dengan segala kerendahan hati dan puji syukur yang tak terhingga kepada Allah 

SWT, laporan praktek kerja nyata ini saya persembahkan untuk : 

1. Ibunda Dra. R. Yeti Rochmatini, Ayahanda Adi Nurhidayatullah, B.A (alm) 

dan R. Kalih Kartanaharja, B.A (alm) tercinta, terima kasih yang tak terhingga 

ananda ucapkan atas do’a, dukungan, kasih sayang, kerja keras, kesabaran dan 

pengorbanan selama ini; 

2. Ketiga kakakku Laili Nurkhasanah, A.Md., Mufti Aulia Hidayati, S.Si dan 

Ghafar Aulia Fadlilah, SE. yang selalu mendo’akan dan memberikan semangat, 

nasihat, hiburan disaat susah maupun senang; 

3. Seluruh keluarga besarku, terima kasih atas do’a, semangat dan kasih sayang 

serta dukungan yang tanpa henti; 

4. Bapak dan Ibu guru sejak Taman Kanak-kanak hingga Perguruan Tinggi 

terhormat yang telah mencurahkan ilmu yang menjadi wawasan dan penerang 

serta mendewasakan setiap langkah hidupku dan membimbing dengan penuh 

kesabaran; 

5. Sahabat-sahabatku yang telah menjadi bagian untuk mewarnai hidupku serta 

mampu mengajariku menghargai kebersamaan; 

6. Galih Yulian Ekbal lelaki terdekatku yang selalu memberikan do’a, dukungan 

dan mewarnai hari-hariku. 

7. Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


 
 

vii 
 

MOTTO 

 

 

“Barang siapa menginginkan soal-soal yang berhubungan dengan dunia, 

wajiblah ia memiliki ilmunya, dan barang siapa yang ingin (selamat dan 

berbahagia) di akhirat, wajiblah ia mengetahui ilmunya pula, dan 

barang siapa yang menginginkan kedua-duanya, 

wajiblah ia memiliki ilmu kedua-duanya pula” 

(HR. Bukhari dan Muslim) 

 

 

“Tak ada rahasia untuk menggapai sukses. Sukses itu dapat terjadi karena 

persiapan, kerja keras, dan mau belajar dari kegagalan” 

(Mario Teguh) 

 

 

“Setiap orang berbakat di bidang tertentu, kita hanya harus menemukan apa 

bakatnya” 

(Evelyn Blose Holman) 

 

 

“Kau bisa membayar orang untuk mengajar, tapi kau tak bisa membayar mereka 

untuk peduli” 

(Marva Collins) 
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Alasan Pemilihan Judul 

 Pada hakikatnya jenis usaha yang dilakukan oleh segenap pengusaha 

bertujuan untuk memperoleh laba atau keuntungan. Hal tersebut berbeda dengan 

usaha mikro kecil dan menengah seperti koperasi. Di Indonesia begitu banyak 

koperasi yang dapat dijumpai oleh masyarakat untuk ikut serta dalam 

keanggotaan. Keikutsertaan menjadi anggota koperasi ini pada dasarnya untuk 

mendapatkan solusi yang tepat dalam mengatasi masalah perekonomian dan 

berbagai pemenuhan kebutuhan anggota yang kurang memadai. Hal ini tentu akan 

membantu masyarakat untuk setiap kalangan tanpa batasan yang khusus 

melainkan hanya patuh dan tunduk terhadap peraturan koperasi sesuai dengan 

prinsip koperasi yaitu keanggotaan koperasi bersifat sukarela dan terbuka. 

Kemudian sesuai pula dengan Undang-Undang Koperasi No. 25 Tahun 1992 

Pasal 1 : “Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau 

badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip 

koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas 

kekeluargaan”. 

 Semakin berkembangnya dunia usaha, di Indonesia tepatnya wilayah 

Jember Jawa Timur telah berdiri koperasi yang dikhususkan untuk kaum 

perempuan dan umumnya untuk masyarakat luas. Koperasi ini ditujukan untuk 

memberdayakan kaum ibu rumah tangga yang memiliki permasalahan ekonomi 

ataupun membantu penghasilan suami yang dapat dikatakan kurang. Namun tidak 

menutup kemungkinan bahwa kaum perempuan yang berstatus pegawai ingin 

menjadi angggota, dan koperasi ini dikenal dengan nama Koperasi Wanita Sekar 

Kartini. Dalam pemberdayaan kaum ibu rumah tangga ini, koperasi wanita 

memberikan pelayanan simpan dan pinjam dari dan untuk anggota koperasi 

tersebut. Kemudian ketentuan umumnya yaitu para anggota memiliki tanggung 

jawab untuk memenuhi kewajiban menyetorkan simpanan pokok sebagai awal
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keikutsertaan anggota dan memiliki kewajiban untuk menyetorkan simpanan 

wajib setiap bulannya yang tidak ada batasan rupiah. 

 Simpan dan pinjam yang ada di koperasi wanita ini merupakan salah satu 

kegiatan usaha yang sangat penting bagi para anggota. Karena dengan adanya 

kegiatan usaha simpan dan pinjam ini, para anggota dapat menghadapi 

permasalahan ekonomi yang sedang dihadapi meskipun dalam koperasi wanita 

terdapat kegiatan usaha lainnya. Macam-macam simpanan dan pinjaman dalam 

koperasi wanita ini antara lain : (1) simpanan pokok; (2) simpanan wajib; (3)  

simpanan sukarela; (4) simpanan rekreasi; (5) tabungan hari raya; (6) pinjaman 

bahan pokok; (7) pinjaman biasa; (8) pinjaman BBM; dan (9) pinjaman UKM. 

Dengan banyaknya fasilitas pada unit usaha simpan pinjam yang diberikan oleh 

koperasi wanita tersebut, tentunya akan memudahkan kaum ibu rumah tangga 

dalam pengajuan kredit apapun. Kemudian dari uraian tersebut Laporan Praktek 

Kerja Nyata ini berjudul “PROSEDUR AKUNTANSI SIMPAN PINJAM PADA 

KOPERASI WANITA SEKAR KARTINI”. 

 

 

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata 

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata 

1) Memahami dan mengetahui mengenai prosedur akuntansi simpan pinjam yang 

ada di Koperasi Wanita Sekar Kartini. 

2) Menambah pengalaman dan membantu proses pencatatan simpan pinjam yang 

ada di Koperasi Wanita Sekar Kartini. 

 

 

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata 

1) Sebagai syarat lulus dan  untuk memperoleh gelar Ahli Madya Diploma III 

Akuntansi. 

2) Kesempatan yang baik dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan secara nyata 

di lapangan. 
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3) Menambah wawasan dan menjadikan sarana pelatihan kerja mengenai ilmu 

akuntansi yang diterapkan oleh koperasi dalam lingkup simpan pinjam. 

 

 

1.3 Objek dan Jadwal Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata 

 Objek praktek kerja nyata ini dilaksanakan di Koperasi Wanita Sekar 

Kartini yang beralamat di jalan Sriwijaya VIII No. 4 Jember. 

 

 

1.3.2 Jadwal Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

 Jangka waktu pelakasanaan praktek kerja nyata dilaksanakan dalam waktu 

40 hari selama kurang lebih 144 jam. Kerja efektif terhitung mulai tanggal 1 

Februari sampai dengan 11 Maret 2016 di Koperasi Wanita Sekar Kartini. Adapun 

keterangan jam kerja sebagai berikut : 

 

Hari Jam Kerja 

Senin - Kamis 08.00 - 16.00 WIB 

Istirahat 12.00 - 13.00 WIB 

 

 

1.4 Bidang Ilmu 

 Bidang ilmu yang digunakan sebagai dasar landasan penyusunan Laporan 

Praktek Kerja Nyata, antara lain : 

1) Sistem Akuntansi 

2) Akuntansi Keuangan 

3) Komputer Akuntansi 
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1.5 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata 

Tabel 1.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata 

No. Keterangan 
Minggu ke- 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Pembukaan Praktek Kerja Nyata dan 

perkenalan dengan pengurus beserta 

staf karyawan koperasi. 

X 
     

2. 

Menerima penjelasan berkaitan dengan 

sejarah, struktur organisasi dan unit-

unit usaha koperasi. 

X X 
    

3. 
Menerima bimbingan dan membantu 

kegiatan koperasi. 
X X X X 

  

4. 

Menerima penjelasan mengenai 

prosedur akuntansi simpan pinjam yang 

ada di koperasi. 
  

X X X X 

5. 

Praktek mengerjakan prosedur 

akuntansi yang berkaitan dengan 

simpan pinjam. 
   

X X X 

6. Penutupan Praktek Kerja Nyata. 
     

X 
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

 

 

2.1 Akuntansi 

2.1.1   Pengertian Akuntansi 

 Begitu banyak pengertian mengenai akuntansi, berikut ada pengertian 

akuntansi dari beberapa para ahli : 

1) Revee et al. (2009:9) menyatakan akuntansi adalah suatu sistem informasi 

yang menyediakan laporan untuk para pemangku kepentingan mengenai 

aktivitas dan kondisi ekonomi perusahaan. 

2) Menurut Diana dan Setiawati (2011:14), akuntansi merupakan proses 

mengidentifikasi, mengukur, mencatat dan mengkomunikasikan peristiwa-

peristiwa ekonomi dari suatu organisasi (bisnis maupun nonbisnis) kepada 

pihak-pihak yang berkepentingan dengan informasi bisnis tersebut (pengguna 

informasi). 

3) Akuntansi didefinisikan ke dalam sudut pandang yaitu pandang pengguna jasa 

akuntansi dan proses kegiatan yang terjadi. Sudut pandang pertama 

mendefinisikan akuntansi sebagai suatu disiplin ilmu dan atau aktivitas jasa 

yang memberikan informasi yang dibutuhkan guna menyelesaikan kegiatan 

secara efisien dan menilai kembali kegiatan yang telah terjadi dari sebuah 

entitas atau transaksi yang terkait dengan aktivitas finansial. Lalu, apabila 

dillihat dari perspektif proses kegiatannya, akuntansi diartikan sebagai proses 

mencatat, menggolongkan, meringkas, melaporkan dan menganalisis data 

keuangan dari sebuah entitas (Indratno, 2013:6). 

 

 

2.1.2  Proses Akuntansi 

 Proses akuntansi mulanya menyiapkan terlebih dahulu dokumen 

pendukung dan dokumen sumber. Selanjutnya menyiapkan buku jurnal untuk 

menjurnal yang didapat dari dokumen pendukung dan dokumen sumber. Setelah 

buku jurnal perlu disiapkan pula buku besar untuk memposting ke dalam 
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rekening-rekening buku besar. Selain buku besar, apabila diperlukan buku 

pembantu bisa digunakan ketika data keuangan yang digolongkan dalam buku 

besar diperlukan rinciannya lebih lanjut. Setelah tahap pemostingan selesai, tahap 

terakhir proses akuntansi yaitu menyusun laporan keuangan yang terdiri dari 

laporan rugi laba, laporan perubahan ekuitas dan laporan posisi keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Sistem dan Prosedur Akuntansi 

2.2.1  Pengertian Sistem dan Prosedur Akuntansi 

 Diana dan Setiawati (2011:2) mengemukakan bahwa sistem merupakan 

serangkaian bagian yang saling tergantung dan bekerja sama untuk mencapai 

tujuan tertentu. 

 Menurut Mulyadi (2010:5) prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal, 

biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu departemen atau lebih, yang 

dibuat untuk menjamin penanganan secara seragam transaksi perusahaan yang 

terjadi berulang-ulang. 

 Mulyadi (2010:3) mengemukakan bahwa sistem akuntansi adalah 

organisasi formulir, catatan, dan laporan yang dikoordinasikan sedemikian rupa 

untuk menyediakan informasi keuangan yang dibutuhkan oleh manajemen guna 

memudahkan pengelolaan perusahaan. 

 

 

 Dokumen 

Pendukung 

Dokumen 

Sumber 

Buku 

Pembantu 

Jurnal 
Buku 

Besar Laporan 

Keuangan 

 

 

 

Gambar 2.1 Unsur Sistem Akuntansi Pokok 

Sumber : Sistem Akuntansi 
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2.2.2  Perbedaan Sistem dan Prosedur Akuntansi 

 Perbedaan antara sistem dan prosedur akuntansi adalah bahwa pada sistem 

terdiri dari jaringan prosedur, sedangkan prosedur merupakan urutan kegiatan 

klerikal. Kegiatan klerikal terdiri dari kegiatan berikut ini yang dilakukan untuk 

mencatat formulir, buku jurnal dan buku besar : 

a) menulis; 

b) mengadakan; 

c) menghitung; 

d) memberi kode; 

e) mendaftar; 

f) memilih; 

g) memindah; 

h) dan membandingkan. 

 

 

2.2.3  Unsur-unsur Sistem Akuntansi 

 Menurut Mulyadi (2010:3) unsur akuntansi pokok terdiri dari formulir, 

catatan yang terdiri dari jurnal, buku besar dan buku pembantu, serta laporan. 

Berikut ini diuraikan lebih lanjut pengertian dari masing-masing unsur sistem 

akuntansi : 

a) Formulir 

Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk merekam terjadinya 

transaksi. Formulir sering disebut pula dengan istilah dokumen atau media, 

karena dengan formulir ini peristiwa yang terjadi dalam organisasi direkam di 

atas secarik kertas atau catatan. 

b) Jurnal 

Jurnal merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk mencatat, 

mengklasifikasikan, dan meringkas data keuangan dan data lainnya. Seperti 

telah disebutkan di atas bahwa sumber informasi dalam jurnal ini adalah 

berasal dari formulir. 
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c) Buku Besar 

Buku besar terdiri dari rekening-rekening yang digunakan untuk meringkas 

data keuangan yang telah dicatat sebelumnya dalam jurnal. Dan rekening-

rekening dalam buku besar ini disediakan sesuai dengan unsur-unsur informasi 

yang akan disajikan dalam laporan keuangan. 

d) Buku Pembantu 

Buku pembantu ini digunakan ketika data keuangan yang digolongkan dalam 

buku besar diperlukan rinciannya lebih lanjut dan dapat dibentuk buku 

pembantu. 

e) Laporan 

Hasil akhir dari proses akuntansi adalah laporan keuangan yang dapat berupa 

laporan rugi laba, laporan perubahan ekuitas dan neraca. 

 

 

2.3 Pengendalian Internal 

2.3.1 Pengertian Pengendalian Internal 

 Sistem pengendalian internal yaitu meliputi struktur organisasi, metode 

dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi, 

mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan 

mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. Dengan demikian, pengendalian 

internal tersebut berlaku baik dalam perusahaan yang mengolah informasinya 

secara manual, dengan mesin pembukuan, maupun dengan komputer. 

 

 

2.3.2 Tujuan Pengendalian Internal 

 Tujuan dari adanya sistem pengendalian internal bagi suatu perusahaan 

antara lain sebagai berikut : 

1. menjaga kekayaan organisasi; 

2. mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi; 

3. mendorong efisiensi; dan 

4. mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. 
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 Berdasarkan tujuan tersebut, sistem pengendalian internal dapat dibagi 

menjadi 2 macam yaitu pengendalian internal akuntansi dan pengendalian internal 

administratif. Struktur organisasi, metode dan  ukuran-ukuran yang 

dikoordinasikan terutama untuk menjaga kekayaan organisasi dan mengecek 

ketelitian dan keandalan data akuntansi merupakan bagian dari sistem 

pengendalian internal akuntansi. Pengendalian internal akuntansi yang baik akan 

menjamin para investor dan kreditur yang ditanamkan dalam perusahaan dan akan 

menghasilkan laporan keuangan yang dapat dipercaya. Sedangkan pengendalian 

internal administratif meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran-ukuran 

yang dikoordinasikan terutama untuk mendorong efisiensi dan dipatuhinya 

kebijakan manajemen. 

 

 

2.4 Koperasi 

2.4.1  Pengertian Koperasi 

 Pengertian koperasi dapat dilakukan dari pendekatan asal yaitu kata 

koperasi berasal dari bahasa Latin coopere, yang dalam bahasa Inggris 

disebut cooperation. Co berarti bersama dan operation berarti bekerja, 

jadi cooperation berarti bekerja sama. Sedangkan menurut terminologi koperasi 

yang mempunyai arti "kerja sama", atau paling tidak mengandung makna kerja 

sama. 

 Menurut Undang-Undang Koperasi No. 25 Tahun 1992 Pasal 1 : 

“Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan 

hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi 

sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan”. 

  

 

2.4.2 Keunggulan Koperasi 

 Keunggulan Koperasi Wanita Sekar Kartini yaitu menganut sistem 

Tanggung Renteng. Maksudnya yaitu tanggung jawab bersama antara anggota 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


10 

 

 
 

disatu kelompok atas segala kewajiban terhadap koperasi dengan dasar 

keterbukaan dan saling mempercayai agar terhidar dari kredit macet. 

 

 

2.4.3  Kelemahan Koperasi 

 Selain keunggulan koperasi pun memiliki kelemahan sebagai berikut : 

1. Rendahnya kesadaran berkoperasi pada anggota. Tidak semua anggota 

koperasi memiliki kesadaran penuh dalam berkoperasi, seperti tidak 

menyetorkan simpanan wajib terhadap koperasi. 

2. Ketidaksadaran anggota untuk membayar angsuran pinjaman yang tidak 

tertangani lagi oleh Tanggung Renteng. 

 

 

2.5 Simpan Pinjam 

2.5.1  Pengertian Simpan dan Pinjam 

 Simpanan yang dimaksud pada Koperasi Wanita Sekar Kartini yaitu 

simpanan yang ditabungkan oleh anggota berupa simpanan pokok, dan simpanan 

wajib. Keduanya merupakan dasar yang dijadikan plafon saat mengajukan 

pinjamaan suatu saat. Karena anggota tidak bisa menentukan besarnya pinjaman 

begitu saja tanpa mengetahui batas plafon untuk meminjam. 

 Simpanan pokok merupakan simpanan yang harus disetor pertama kali 

oleh anggota saat disahkan menjadi anggota Koperasi Sekar Kartini. Besarnya 

simpanan pokok yaitu sebesar Rp 200.000 yang pembayarannya boleh diangsur. 

Kemudian untuk simpanan wajib ini merupakan simpanan yang selalu disetorkan 

setiap bulan untuk mengisi saldo tabungan apabila mengajukan pinjaman sebesar 

Rp 10.000.  

 Selain simpanan ada pula pinjaman yang diberikan oleh koperasi. 

Pinjaman ini adalah besarnya pinjaman yang diajukan oleh anggota untuk 

kebutuhannya yang tidak terlepas dari batas plafon dari simpanan pokok dan 

simpanan wajib. Hal ini tidak terlepas juga dari pinjaman sebelumnya yang harus 

dilunasi terlebih dahulu sebelum mengajukan pinjaman berikutnya. 
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2.5.2  Manfaat Simpan Pinjam 

 Adanya koperasi yang menjalankan unit usaha simpan pinjam, tentunya 

memberikan banyak manfaat bagi anggota sebagai berikut : 

1) untuk meningkatkan kesejahteraan perekonomian anggota; 

2) memenuhi bahan pokok untuk anggota yang relatif lebih murah; 

3) memberi kemudahan bagi semua anggota untuk pemberian modal usaha; 

4) memberikan keuntungan bagi anggota yaitu dengan memperoleh Sisa Hasil 

Usaha (SHU); 

5) dan mengembangkan usaha anggota koperasi. 
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BAB 3. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

 

3.1 Latar Belakang Sejarah Perusahaan 

 Koperasi Wanita Sekar Kartini merupakan koperasi yang berdiri sejak 

tanggal 21 April 1979 yang dirintis oleh sekelompok ibu rumah tangga yang 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan ibu-ibu khususnya dan masyarakat 

umumnya. Pada tanggal 9 Maret 1983 Koperasi Wanita Sekar Kartini resmi 

menjadi anggota Pusat Koperasi Wanita Jawa Timur “Puskowanjati” dan pada 

tanggal 16 Januari 1989 diterbitkan oleh Badan Hukum Koperasi nomor 

6478/BH/II/89. Kemudian dengan adanya tekad yang kuat dari para perintis yang 

saat itu telah menjadi pengurus beserta anggota, pada tanggal 17 Oktober 1999 

Koperasi Wanita Sekar Kartini telah memiliki gedung sendiri yang beralamat di 

Jalan Sriwijaya VIII nomor 4 Jember, Jawa Timur. 

 Koperasi Wanita Sekar Kartini ini tentunya memiliki visi, misi dan motto. 

Visinya yakni menjadi koperasi yang sehat, tangguh, berkembang baik, mandiri 

serta mengutamakan kesejahteraan anggota. Kemudian misinya yakni 

meningkatkan kualitas hidup perempuan dalam semua bidang kehidupan dengan 

kebersamaan melalui dukungan pembiayaan, pembinaan dan pendidikan. Selain 

itu mottonya yakni terus berkarya untuk menggapai anggota yang sejahtera. 

 Meninjau dari segi keanggotaan koperasi saat ini telah mencapai 1.300 

anggota aktif. Sistem yang dianut oleh koperasi ini yakni membagi anggota-

anggota kelompok kedalam wilayah yang kurang lebihnya sama agar mudah 

pendataannya. Dan untuk wilayah kerja dari koperasi ini berada pada wilayah 

Kaliwates berjumlah 15 kelompok, wilayah Mayang berjumlah 2 kelompok, 

wilayah Patrang berjumlah 7 kelompok, wilayah Rambipuji berjumlah 1 

kelompok, wilayah Sumbersari berjumlah 23 kelompok dan terakhir wilayah 

Jelbuk 1 kelompok. 

 Kemudian untuk saat ini jumlah pembagian kelompok dari banyaknya 

1.300 anggota aktif tersebut, dibagi kedalam 76 kelompok perempuan dan 

terdapat 1 kelompok yang anggotanya terdiri dari laki-laki yang disebut sebagai 
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Anggota Luar Biasa (ALB) atau anggota kekecualian. Hal ini dikarenakan ada 

kepesertaan isterinya yang telah wafat yang kemudian dilanjutkan 

keanggotaannya oleh suaminya. Kemudian ada pula yang benar-benar dikenal 

oleh para pengurus sehingga diperbolehkan menjadi anggota koperasi. 

 Banyaknya anggota koperasi yang dikelompokkan ke dalam beberapa 

kelompok, pengurus memberikan aturan untuk membentuk suatu ketua kelompok 

yang bertugas selain menjadi anggota koperasi merangkap menjadi ketua 

kelompok atau lebih dikenal dengan Penanggung Jawab Kelompok (PJK). Hal ini 

dimaksudkan untuk menangani kebutuhan dan kewajiban anggota dalam 

kelompok agar pendataan segala kegiatannya selama menjadi anggota koperasi 

menjadi lebih efektif. Sehingga Penaggung Jawab Kelompok diberikan 

kepercayaan oleh pengurus dalam merangkul anggotanya. 

 Seiring dengan banyaknya anggota saat ini, Koperasi Wanita Sekar Kartini 

ini dapat dikatakan sukses dalam menjalankan sistem Tanggung Renteng yang 

menjadi keunggulan dari koperasi lainnya yang ada di Indonesia. Sistem 

Tanggung Renteng ini merupakan tanggung jawab bersama diantara anggota 

disatu kelompok atas segala kewajiban terhadap koperasi dengan dasar 

keterbukaan dan saling mempercayai. Tanggung Renteng ini membangun karakter 

dan pekerti positif yang menjadi nilai dasar dalam aktivitas berkoperasi. Hal ini 

dilaksanakan dengan dukungan sikap, perilaku dan komunikasi asertif serta 

kemampuan untuk menghargai pihak lain atau empati. 

 Nilai-nilai yang terkandung dalam Tanggung Renteng antara lain : 

a) kebersamaan; 

b) keterbukaan; 

c) musyawarah; 

d) saling percaya; 

e) disiplin; dan 

f) tanggung jawab. 

 Sebagai sebuah sistem, Tanggung Renteng merupakan alat pengendali dan 

pengawasan bagi dinamika anggota dan keuangan. Kondisi yang harus dipenuhi 

dalam sebuah Sistem Tanggung Renteng yaitu adanya kelompok dan kewajiban 
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yang harus dipenuhi. Kemudian beberapa hal yang disadari sebagai hasil dari 

proses Tanggung Renteng yaitu : 

1) amannya aset koperasi; 

2) mempertimbangkan rasa kekeluargaan dan kegotong-royongan; 

3) menculnya keberanian untuk mengemukakan pendapat dan keterbukaan; 

4) tumbuh dan berkembangknya disiplin diri, percaya diri, tanggung jawab dan 

harga diri; 

5) dan munculnya kader-kader potensial. 

 Sistem Tanggung Renteng memiliki beberapa manfaat yaitu sebagai 

berikut : 

a. menanamkan rasa kekeluargaan dan kegotong-royongan; 

b. menciptakan keterbukaan dan keberanian mengemukakan pendapat; 

c. menanamkan disiplin diri, meningkatkan rasa tanggung jawab, harga diri dan 

percaya diri; 

d. dan mengurangi risiko terjadinya kredit macet. 

 

 

3.2 Struktur Organisasi 

3.2.1  Struktur Organisasi 

 Dalam sebuah organisasi, struktur pengelolaan organisasi merupakan hal 

yang sangat diperlukan. Hal ini dikarenakan ketika sebuah organisasi tidak 

mempunyai sebuah sistem manajemen maka tujuan dan jalan organisasi tidak 

akan pernah berjalan selaras. Hal inilah yang mungkin juga menjadi alasan adanya 

sebuah struktur organisasi di dalam diri Koperasi Wanita Sekar Kartini. 
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Keterangan : 

  : garis wewenang 

  : garis koordinasi 

  : garis pelayanan pembinaan 

  : garia pengawasan 

  : garis pelayanan 

 

 

a) Rapat Anggota Tahunan 

 Pemegang kekuasaan tertinggi pada suatu koperasi yakni terletak pada 

rapat anggota. Hal ini terlihat pada posisi rapat anggota berada tepat bagian atas 

yang membawahi bagian-bagian terkait lainnya yang ada di koperasi. Rapat 

anggota berperan sebagai berikut : 

1) menetapkan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga koperasi; 

 
Rapat 

Angggota 

Pengawas Pengurus 

Anggota 

Karyawan 
Petugas Pembina 

Lapangan 

 

 

Gambar 3.1 Struktur Organisasi 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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2) menetapkan kebijakan umum koperasi; 

3) memilih, mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badan 

pemeriksa/pengawas koperasi; 

4) menetapkan dan mengesahkan rencana kerja serta rencana anggaran belanja 

koperasi, serta kebijakan pengurus dalam bidang organisasi dan usaha koperasi 

dan diadakan setiap 1 tahun sekali; 

5) dan mengesahkan laporan pertanggungjawaban pengurus dan badan 

pemeriksa/pengawas dalam bidang organisasi dan usaha koperasi serta rapat 

anggota diadakan setiap 1 tahun sekali. 

 

b) Pengurus 

 Pengurus berasal dari anggota yang dipilih setiap 3 tahun dalam rapat 

anggota tahunan untuk mengelola koperasi bidang usaha maupun keuangan. 

Pemilihannya pun dilakukan secara demokratis oleh para perwakilan anggota 

kelompok yang hadir pada saat rapat anggota. Dalam kepengurusan, seorang 

pengurus bisa dipilih sampai mereka berusia 65 tahun. Hal tersebut tercantum 

dalam anggaran dasar dan anggaran rumah tangga dan Peraturan Khusus Koperasi 

Wanita Sekar Kartini. Selanjutnya dalam menjalankan tugasnya pengurus dibantu 

oleh 8 karyawan yang diangkat menggunakan Surat Keputusan Pengurus. 

 Pengurus merupakan pihak yang bertanggung jawab penuh atas perjalanan 

koperasi. Para pengurus biasanya membuat suatu rancangan kerja setiap tahunnya 

sebagai suatu rencana kegiatan tentang tahun berjalan (RARK). Setiap akhir tahun 

buku pengurus melakukan rapat tahunan yang merupakan sebuah rapat 

pertanggung jawaban pengurus terhadap anggota lainnya (RAT). 

 Sebagai seorang pengurus, mereka selalu melakukan evaluasi kerja setiap 

bulan. Hal ini berkaitan dengan kapasitas kontrol mereka terhadap anggota-

anggota yang ada. Sehingga ketika ada masalah atau hal lainnya, pengurus dapat 

menanganinya secara cepat dan tepat. Kontrol pengurus tidak hanya berlaku pada 

anggota koperasi dan kegiatannya, namun juga terhadap karyawan yang ada. 

Karena mereka harus tetap mengawasi jalannya usaha yang mereka miliki. 

Kinerja pengurus selalu ada dalam pengawasan pengawas, hal tersebut 
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menunjukkan bahwa kepengurusan yang ada tidak bisa bertindak otoriter dan 

semena-mena. Selain itu mereka juga harus terus berkoordinasi bersama dengan 

pengawas sebagai usaha agar apa yang mereka lakukan tidak menyalahi aturan 

dan merugikan pihak-pihak lainnya. 

 

c) Pengawas 

 Pengawas memiliki kewajiban untuk melaksanakan internal kontrol 

terhadap pelaksanaan Program Kerja dan Anggaran serta pelaksanaan kebijakan 

dan pengelolaan koperasi. Pengawas berkewajiban untuk membuat laporan 

tertulis tentang hasil dari pengawasan yang telah dilakukan per 3 bulan sekali. 

Pengawas koperasi memiliki hubungan koordinasi dengan pengurus sehingga 

kedua belah pihak harus berkoordinasi satu dengan yang lainnya. Tanggung jawab 

pengawas koperasi adalah kepada rapat anggota. 

 Saat ini jumlah pengawas pada Koperasi Wanita Sekar Kartini berjumlah 2 

orang yaitu pengawas yang memeriksa keuangan setiap minggu sekali dan 

membuat laporan per 3 bulan sekali. Pengawas koperasi berhak mengingatkan 

para pengurus koperasi jika terdapat hal yang tidak sesuai dengan AD/ART 

Peraturan Khusus ataupun keputusan rapat anggota 

 

d) Petugas Pembina Lapangan 

 Petugas Pembina Lapangan (PPL) adalah unsur organisasi sebagai rentang 

kendali komunitas antara pengurus dan anggota, untuk menjaga stabilitas 

kelembagaan sehingga tercipta ikatan yang solid, harmonis, dinamis seiring 

dengan semakin kompleksnya permasalahan yang dihadapi. Petugas Pembina 

Lapangan bekerja berdasarkan Surat Keputusan Pengurus, dengan masa tugas 3 

tahun, atau bahkan bisa ditugaskan kembali. 

 PPL memiliki tugas untuk memberikan pembinaan, menyampaikan 

informasi terhadap kelompok dan juga sebaliknya, serta melaporkan 

perkembangan kelompok terhadap pengurus. PPL mendampingi kelompok dalam 

melakukan pertemuan kelompok setiap 1 bulan sekali yang berkewajiban 

membuat laporan hasil pembinaan setiap bulan. 
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 Dalam Koperasi Wanita Sekar Kartini PPL sangat berperan penting. PPL 

ini merupakan kepanjangan tangan dari pengurus, sehingga PPL dalam kelompok 

mewakili pengurus. . PPL juga menangani secara langsung proses peminjaman, 

penerimaan dan pengunduran diri anggota di kelompok. PPL bertanggungjawab 

terhadap pengurus terhadap pengurus dan berkoordinasi dengan pengurus setiap 

akhir bulan. Dan pada Koperasi Wanita Sekar Kartini saat ini memiliki 6 orang 

PPL. 

 

 

3.2.2 Bagian Personalia 

 Susunan pengurus Koperasi Wanita Sekar Kartini sebagai berikut : 

Ketua I : 1 orang 

Ketua II : 1 orang 

Sekretaris : 1 orang 

Bendahara I : 1 orang 

Bendahara II : 1 orang 

 Susunan pengawas Koperasi Wanita Sekar Kartini yaitu terdiri dari 2 

orang pengawas dan 6 orang petugas pembina lapangan. Susunan karyawan 

Koperasi Wanita Sekar Kartini sebagai berikut : 

a) Kepala unit toko : 1 orang 

b) Kepala simpanan : 1 orang 

c) Kasir I : 1 orang 

d) Kasir II : 1 orang 

e) Kasir toko : 1 orang 

f) Staf piutang : 1 orang 

g) Staf akuntansi : 1 orang 

h) Staf kesekretariatan : 1 orang 

i) Staf toko : 2 orang 

j) Sopir : 1 orang 

k) Rumah Tangga & waker : 2 orang 

l) Karyawan warnet  : 8 orang 
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3.2.3 Penjelasan Tugas Bagian Personalia 

1. Kepala unit toko : 

a. mendata dan menginput nama-nama suplier ke dalam program komputer; 

b. melayani penjualan tunai dan kredit anggota; 

c. membuat tagihan angsuran anggota setiap akhir bulan; 

d. koordinasi dengan bagian gudang dan kasir unit pertokoan; 

e. melaksanakan stock opname ke pengurus setiap bulan; dan 

f. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

2. Staf simpanan 

a. entry simpanan anggota; 

b. mencocokkan simpanan anggota dengan bagian akuntansi; 

c. mencetak laporan simpanan anggota setiap bulan; 

d. memproses bunga simpanan SSR, dan tabungan hari raya; 

e. memberikan data SSR, SMILE dan tabungan hari raya ke bagian akuntansi, 

mencetak saldo buku tabungan anggota; 

f. entry saldo simpanan TR kelompok setiap akhir bulan dan diserahkan kepada 

PPL; dan 

g. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

3. Kasir 1 

a. mengambil uang dari brangkas setiap hari; 

b. membuat bukti kas masuk dan kas keluar unit simpanan dan kas masuk unit 

pertokoan; 

c. melaporkan posisi uang pada bendahara setiap hari; 

d. mencatat ke dalam buku kasir dan melaksanakan cash opname setiap akhir 

bulan; dan 

e. bertanggungjawab pada pengurus. 

 

4. Kasir 2 

a. membuat bukti kas masuk dan kas keluar unit pusat; 
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b. melayani penarikan dan penyetoran simpanan; 

c. menghitung dana talangan setiap akhir bulan; 

d. menata uang dan menyetor uang pada bendahara; 

e. bertanggungjawab pada persewaan mobil; dan 

f. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

5. Kasir Toko 

a. melayani penjualan kepada pembeli baik anggota maupun non-anggota secara 

tunai dan kredit; 

b. membuat bukti kas keluar unit pertokoan yang diserahkan ke bagian kasir 1; 

c. membuat closing harian dan disetorkan pada kasir 1; 

d. bertanggungjawab untuk pengiriman bahan pokok; dan 

e. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

6. Staf Piutang 

a. memeriksa SPP angsuran anggota yang mengajukan pinjaman; 

b. mengentry data piutang anggota berdasarkan SPH; 

c. memasukkan angsuran dan pinjaman anggota ke program komputer; 

d. menghitung volume pinjaman, outstanding pinjaman dan tunai kelompok setiap 

per 3 bulan sekali; 

e. mencatat nomor mutasi pinjaman anggota; 

f. mencocokkan piutang anggota dan non-anggota dengan bagian akuntansi; 

g. mencetak penyaluran pinjaman, penyaluran kredit dan mutasi pinjaman setiap 

bulan; 

h. menghitung SHU untuk RAT; dan 

i. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

7. Staf Akuntansi 

a. mengentry transaksi keuangan berdasarkan bukti kas masuk dan kas keluar; 

b. meneliti kelengkapan dan kebenaran bukti-bukti pembukukuan; 

c. melaksanakan pembukuan sesuai dengan prosedur yang berasal dari bukti; 
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d. menyimpan dan memelihara semua bukti kas masuk dan kas keluar; 

e. menyiapkan laporan keuangan setiap akhir bulan; 

f. membuat perhitungan pajak dan pembuatan arus kas tahunan; 

g. membackup semua data keuangan ke dalam CD dan flashdisk; 

h. bertanggung jawab kepada kepala koperasi; 

i. menghitung SHU dan memeriksa kebenaran dari bukti kas keluar dan kas 

masuk dengan buku kasir; dan 

j. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

8. Staf Kesekretariatan 

a. mendata anggota yang masuk atau keluar; 

b. membuat notulen pada saat rapat pengurus dan PPL di akhir bulan; 

c. menangani untuk menyetorkan pajak, BPJS kesehatan, BPJS ketenagakerjaan 

top up finchannel; 

d. bertanggungjawab atas alat tulis kantor; 

e. melaksanakan pembayaran transaksi melalui finchannel (pembayaran listirk, 

speedy, telepon, pembelian token); dan 

f. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

9. Staf Pertokoan 

a. memeriksa persediaan produk; 

b. memeriksa kelayakan produk/expired; 

c. mendisplay produk ke gondola; dan 

d. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

10. Driver 

a. mengantar perjalanan dinas pengurus, pengawas, karyawan, PPL baik dalam 

atau luar kota; 

b. menjaga kebersihan dan merawat kondisi mobil; 

c. menjaga kelayakan mesin mobil dan motor; 

d. mengantar pengiriman bahan pokok; 
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e. membantu bagian unit pertokoan untuk mendisplay barang dan mengecek 

produk yang expired; dan 

f. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

11. Bagian Rumah Tangga & waker 

a. membersihkan seluruh ruangan koperasi; 

b. menjaga keamanan koperasi saat malam hari; dan 

c. bertanggungjawab kepada pengurus. 

 

12.  Karyawan warnet 

a. Operator warnet 

1) operator masing-masing warnet; 

2) menjaga inventaris dan menjaga kebersihan; dan 

3) Menyetorkan pendapatan warnet ke kasir. 

b. IT warnet 

1) Bertanggungjawab terhadap software dan hardware warnet. 

 

 

3.3 Unit Usaha 

 Setiap koperasi memiliki sebuah atau beberapa usaha di dalamnya untuk 

menghasilkan SHU bagi kesejahteraan anggotanya. Koperasi Wanita Sekar 

Kartini sendiri memiliki beberapa usaha, diantaranya adalah: 

a. Usaha Simpan Pinjam 

Usaha simpan pinjam merupakan usaha pertama yang dirintis oleh koperasi 

wanita ini. Usaha ini merupakan sumber usaha yang paling besar pendapatan 

Sisa Hasil Usahanya karena hampir semua anggota berpartispasi di dalamnya. 

b. Jasa Sewa Mobil 

Jasa sewa mobil merupakan jasa yang terbilang baru yang sedang dijalankan 

oleh koperasi wanita ini. Usaha jasa sewa mobil saat ini tengah berkembang 

dan memiliki rencana ekspansi usaha dengan memperbanyak armada 

kendaraan mobil. 
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c. Warung Internet 

Usaha warung internet atau biasa disebut warnet juga merupakan sebuah usaha 

yang terbilang baru. Usaha ini melibatkan 8 orang penjaga dan teknisi warnet. 

Usaha ini mulai menunjukkan hasilnya dan terus menstabilkan kondisi 

kegiatan usahanya. 

d. Mini Market 

Usaha ini terbilang sudah cukup lama dan menjadi salah satu usaha kedua 

terbanyak penyumbang SHU. Di mini market ini, para anggota dapat membeli 

belanja bulanan mereka dan mendapatkan jasa delivery order bagi para anggota 

yang memesan dalam jumlah banyak. Dengan harga yang relatif lebih murah, 

usaha mini market ini menjadi memiliki aset yang lebih besar. 

e. UMKM Kerajinan Tangan 

UMKM kerajinan tangan ini merpakan usaha yang diadakan untuk 

mengelompokkan barang-barang kerajinan dari para anggota. Barang-barang 

ini dipajang langsung dan dipasarkan langsung oleh pihak koperasi sehingga 

terdapat toko retail di koperasi di samping adanya mini market.  

 Usaha-usaha tersebut dijalankan oleh seluruh karyawan yang ada dengan 

peraturan dari pengurus. Sampai saat ini, usaha yang paling besar merupakan 

kegiatan usaha simpan pinjam yang dilakukan oleh para anggota koperasi. 

 

 

3.4 Kegiatan Bagian yang Dipilih 

 Dari adanya beberapa unit usaha di koperasi ini, penulis memilih kegiatan 

bagian simpan pinjam karena selain menarik untuk dikaji, simpan pinjam 

merupakan fasilitas atau jenis usaha yang paling awal ada di koperasi hingga saat 

ini. Sehingga penulis dapat mengetahui seperti apa prosedur akuntansi yang 

diterapkan pada koperasi wanita ini. Untuk lebih tepatnya bagian yang menunjang 

dengan judul penulis adalah bagian piutang dan simpanan. Secara umum kegiatan 

penulis yaitu membantu staf piutang dalam memasukan data angsuran anggota ke 

dalam komputer akuntansi piutang. Karena untuk anggota yang ingin mengajukan 

pinjaman, wajib diberikan pemeriksaan piutang oleh staf piutang bahwa anggota 
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yang bersangkutan telah menyelesaikan pinjaman sebelumnya sehingga layak 

untuk diberikan pinjaman berikutnya. 
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BAB 4. HASIL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 

 

 Koperasi Wanita Sekar Kartini  yaitu jenis usaha yang telah memiliki 

badan hukum yang dibentuk oleh sekelompok ibu rumah tangga dengan tujuan 

untuk meningkatkan kesejahteraan ibu-ibu khususnya dan masyarakat umumnya. 

Koperasi Wanita Sekar Kartini mempunyai berbagai macam unit usaha salah 

satunya yaitu unit usaha simpan pinjam yang merupakan unit usaha yang pertama 

kali dirintis oleh Koperasi Wanita Sekar Kartini. Semua kegiatan dalam Praktek 

Kerja Nyata diharapkan dapat memberikan pengalaman praktis pada dunia kerja 

yang nantinya pengalaman tersebut dapat dijadikan wawasan pengetahuan dan 

bekal untuk masa depan. Selanjutnya pembahasan yang akan diuraikan yaitu 

mengenai lingkup simpan pinjam yang ada di Koperasi Wanita Sekar Kartini.  

Kegiatan unit usaha simpan pinjam adalah melayani simpanan dan pinjaman 

anggota meliputi prosedur pencatatan dan pelayanan kegiatan pemberian 

pinjaman kepada anggota serta pelunasan pinjaman anggota. 

 

 

4.1 Prosedur Pembayaran Simpanan 

4.1.1 Simpanan Koperasi Wanita Sekar Kartini 

 Simpanan yang ada di Koperasi Wanita Sekar Kartini terdiri dari beberapa 

macam simpanan sebagai berikut : 

1) Simpanan Pokok 

Simpana pokok adalah simpanan yang setorannya wajib disetorkan saat 

menjadi anggota koperasi sebesar Rp 200.000 dengan ketentuan boleh 

diangsur. Apabila pembayarannya tunai maka dapat dilakukan oleh anggota 

yang bersangkutan langsung mendatangi koperasi. Namun apabila 

pembayarannya diangsur maka setoran setiap bulannya melalui Penanggung 

Jawab Kelompok (PJK). 
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2) Simpanan Wajib 

Simpanan wajib adalah simpanan yang wajib disetorkan setiap bulannya oleh 

setiap anggota melalui Penanggung Jawab Kelompok. Dan besarnya setoran 

simpanan wajib ini yaitu sebesar Rp 10.000. 

3) Simpanan Sukarela 

Simpanan sukarela adalah simpanan yang tidak terbatas setorannya disetiap 

bulan karena sifatnya yang sukarela tanpa ada batasan dan paksaan dan 

biasanya simpanan sukarela ini dilakukan oleh anggota koperasi yang 

bersangkutan tanpa melalui Penanggung Jawab Kelompok. 

4) Tabungan Hari Raya 

Tabungan hari raya ini adalah simpanan yang dibayarkan setiap bulan oleh 

anggota kelopok melalui Penanggung Jawab Kelompok. Besarnya setoran 

ditetapkan oleh masing-masing kelompok dan penarikannya dapat dilakukan 

ketika lebaran tiba. 

5) Simpanan Rekreasi 

Simpanan rekreasi adalah simpanan yang dibayarkan setiap bulan oleh 

koperasi melalui Penanggung Jawab Kelompok. Besarnya setoran pun 

ditentukan oleh masing-masing kelompok. Untuk penarikannya dapat 

dilakukan ketika koperasi mengadakan rekreasi setiap 2 tahunan. 
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4.1.2 Bagan Alir Prosedur Simpanan 

a. Simpanan Pokok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Bagian Anggota           Bagian PJK 

 
mulai 

memberikan 

uang kepada 

PJK untuk 

setoran 

simpanan 

amplop 

1 
2 

1 

menerima uang 

dan mencatat 

setoran anggota ke 

daftar setoran 

amplop 

daftar setoran 
disetor 

ke koperasi 

bagian kasir 2 

 

 

 

 

 

 Keterangan : 

 

PJK          : penanggung jawab  kelompok 

KM Pusat : kas masuk pusat 

  
 

 

Gambar 4.1 Bagan Alir Simpanan Pokok 
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          Bagian Kasir 2                       Bagian Pengurus 

 
3 

menandatangani bukti 

KM pusat dan 

diserahkan ke 

bag,akuntansi 

KM pusat 

4 

3 

2 

menerima 

daftar setoran 

dan uang 

amplop 

Daftar setoran 

dicatat pada 

bukti KM pusat 

Tembusan KM pusat 

KM pusat 

T 

diserahkan ke 

bag.simpanan 

 

 

 Keterangan : 

 

KM pusat    : kas masuk pusat 

  

 

 

Gambar 4.1 Bagan Alir Simpanan Pokok 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota membawa uang setoran simpanan pokok ke Penanggung Jawab 

Kelompok pada saat pertemuan kelompok dilaksanakan. 

2) Bagian PJK 

Menerima uang setoran anggota dan mencatat setoran tersebut pada daftar 

setoran yang dipegang Penanggung Jawab Kelompok yang nantinya diserahkan 

ke kasir 2 koperasi. 

3) Bagian Kasir 2 

Menerima daftar setoran dan uang untuk dicocokkan dengan total setoran, 

kemudian  membuat bukti kas masuk pusat dengan lembar putih  

ditandatangani oleh kasir 2 dan pengurus dan lembar warna kuning diarsipkan 

       Bagian Akuntansi                                Bagian Simpanan 

 
4 

memasukkan 

setoran anggota 

ke komputer 

daftar setoran 

T 

selesai 

4 

menjurnal dari 

bukti KM pusat 
Pusat 

KM pusat 

T 

 

 

 

 

Gambar 4.1 Bagan Alir Simpanan Pokok 
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oleh pihak kasir 2. Setelah itu dijurnal oleh bagian akuntansi dan diinput oleh 

bagian simpanan. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban  untuk melegalkan bukti kas masuk pusat yang telah 

dibuat oleh kasir 2 dengan cara menandatangani. 

5) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas masuk pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk tersebut ke program komputer. 

6) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk menginput setoran simpanan pokok anggota 

dari rincian buku tagihan ke program komputer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


31 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan : 

1. Diisi sesuai nomor urut anggota penyetor. 

2. Diisi sesuai nama-nama anggota yang ada di kelompok. 

3. Diisi sesuai nominal setoran simpanan pokok anggota. 

4. Diisi sesuai nominal setoran simpanan wajib anggota. 

5. Diisi sesuai nominal setoran Tanggung Renteng (TR) anggota. 

6. Diisi sesuai nominal setoran tabungan hari raya anggota. 

7. Diisi sesuai nominal setoran simpanan rekreasi anggota. 

8. Diisi berdasarkan jumlah seluruh setoran masing-masing anggota. 

Daftar Setoran 

Unit Pusat Sekar Kartini Jember 

 

 

No Nama SP SW TR Tahara Rekreasi Jumlah 
Tanda 

tangan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                  

                  

                  

                  

                  

 

       Jember, . . . . . . 10. . . . . . .  

  Diterima      Disetor Ketua Kelompok
      
 
 
       11 

    (Kasir)                     (. . . . . . . . 12. . . . . . . .) 
   

 

 
Tabel 4.1 Daftar Setoran Kelompok 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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9. Diisi berdasarkan tanda tangan anggota atau nomor anggota. 

10. Diisi berdasarkan tanggal penyetoran anggota kelompok. 

11. Ditandatangani oleh kasir. 

12. Ditandatangani oleh PJK. 

 

b. Simpanan Wajib 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Bagian Anggota           Bagian PJK 

 
mulai 

memberikan 

uang kepada 

PJK untuk 

setoran 

simpanan 

amplop 

1 
2 

1 

menerima uang 

dan mencatat 

setoran anggota ke 

daftar setoran 

amplop 

daftar setoran 
disetor 

ke koperasi 

bagian kasir 2 

 

Gambar 4.2 Bagan Alir Simpanan Wajib 
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          Bagian Kasir 2                          Bagian Pegurus 

 
3 

menandatangani bukti 

KM pusat dan 

diserahkan ke 

bag,akuntansi 

KM pusat 

4 

3 

2 

menerima 

daftar setoran 

dan uang 

amplop 

Daftar setoran 

dicatat pada 

bukti KM pusat 

Tembusan KM pusat 

KM pusat 

T 

diserahkan ke 

bag.simpanan 

 

 

 Keterangan : 

 

PJK          : penanggung jawab  kelompok 

KM Pusat : kas masuk pusat 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota membawa uang setoran simpanan wajib ke Penanggung Jawab 

Kelompok pada saat pertemuan kelompok dilaksanakan. 

2) Bagian PJK 

Menerima uang setoran anggota dan mencatat setoran tersebut pada daftar 

setoran yang dipegang Penanggung Jawab Kelompok yang nantinya diserahkan 

ke kasir 2 koperasi. 

3) Bagian Kasir 2 

Menerima daftar setoran dan uang untuk dicocokkan dengan total setoran, 

kemudian  membuat bukti kas masuk pusat dengan lembar putih  

ditandatangani oleh kasir 2 dan pengurus dan lembar warna kuning diarsipkan 

       Bagian Akuntansi                                Bagian Simpanan 

 
4 

memasukkan 

setoran anggota 

ke komputer 

daftar setoran 

T 

selesai 

4 

menjurnal dari 

bukti KM pusat 
Pusat 

KM pusat 

T 
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oleh pihak kasir 2. Setelah itu dijurnal oleh bagian akuntansi dan diinput oleh 

bagian simpanan. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban untuk melegalkan bukti kas masuk pusat yang telah 

dibuat oleh kasir 2 dengan cara menandatangani. 

5) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas masuk pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk tersebut ke program komputer. 

6) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk menginput setoran simpanan wajib anggota 

dari rincian daftar setoran ke program komputer. 
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c. Simpanan Sukarela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagian Anggota 

 
mulai 

mengeisi 

bukti setoran 

bukti setoran 
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tembusan bukti 

setoran 
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menerima 

tembusan bukti 

setoran  
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              Bagian Kasir 2               Bagian Pengurus 

 
3 

menandatangani KM 

pusat dan diserahkan 

ke bag.akuntansi 

KM pusat 

4 

1 

menerima bukti 

setoran, membuat bukti 

KM pusat dan 

diserahkan ke pengurus 

bukti setoran 

tembusan bukti 

setoran 

 

2 

3 

Tembusan KM 

Pusat 

 KM Pusat 

T 

 

 

 Keterangan : 

 

KM pusat    : kas masuk pusat 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota mengisi bukti setoran dan diserahkan kepada kasir 2. 

2) Bagian Kasir 2 

Menerima bukti setoran yang telah diisi anggota dan membuat bukti kas masuk 

pusat. Setelah itu tembusan dari bukti setoran diberikan kepada anggota bukti 

kas masuk pusat warna kuning diarsipkan oleh pihak kasir 2 dan warna putih 

diberikan ke pengurus untuk ditandatangani. 

3) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban  untuk melegalkan bukti kas masuk pusat yang telah 

dibuat oleh kasir 2 dengan cara menandatangani. 

 

                     Bagian Akuntansi                    Bagian Simpanan 

 
4 

menjurnal dari KM 

pusat dan diserahkan 

bag.simpanan 

KM pusat 

T 

4 

memasukkan 

setoran anggota 

ke komputer 

T 

selesai 

KM pusat 
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4) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas masuk pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk tersebut ke program komputer. 

5) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk menginput setoran simpanan sukarela anggota 

dari bukti kas masuk pusat. 

 

d. Tabungan Hari Raya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Bagian Anggota           Bagian PJK 

 
mulai 

memberikan 

uang kepada 

PJK untuk 

setoran 

simpanan 

amplop 

1 
2 

1 

menerima uang 

dan mencatat 

setoran anggota ke 

daftar setoran 

amplop 

daftar setoran 
disetor 

ke koperasi 

bagian kasir 2 

 

 

 

 

 

 

 Keterangan : 

 

PJK          : penanggung jawab  kelompok 

KM Pusat : kas masuk pusat 
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          Bagian Kasir 2                          Bagian Pegurus 

 
3 

menandatangani bukti 

KM pusat dan 

diserahkan ke 

bag,akuntansi 

KM pusat 

4 

3 

2 

menerima 

daftar setoran 

dan uang 

amplop 

Daftar setoran 

dicatat pada 

bukti KM pusat 

Tembusan KM pusat 

KM pusat 

T 

diserahkan ke 

bag.simpanan 

 

 

 Keterangan : 

 

KM pusat    : kas masuk pusat 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota membawa uang setoran tabungan hari raya ke Penanggung Jawab 

Kelompok pada saat pertemuan kelompok dilaksanakan. 

2) Bagian PJK 

Menerima uang setoran anggota dan mencatat setoran tersebut pada daftar 

setoran yang dipegang Penanggung Jawab Kelompok yang nantinya diserahkan 

ke kasir 2 koperasi. 

3) Bagian Kasir 2 

Menerima daftar setoran dan uang untuk dicocokkan dengan total setoran, 

kemudian  membuat bukti kas masuk pusat dengan lembar putih  

ditandatangani oleh kasir 2 dan pengurus dan lembar warna kuning diarsipkan 

    Bagian Akuntansi                               Bagian Simpanan 

 
4 

memasukkan 

setoran anggota 

ke komputer 

daftar setoran 

T 

selesai 

4 

menjurnal dari 

bukti KM pusat 
Pusat 

KM pusat 

T 
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oleh pihak kasir 2. Setelah itu dijurnal oleh bagian akuntansi dan diinput oleh 

bagian simpanan. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban  untuk melegalkan bukti kas masuk pusat yang telah 

dibuat oleh kasir 2 dengan cara menandatangani. 

5) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas masuk pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk tersebut ke program komputer. 

6) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk menginput setoran tabungan hari raya anggota 

dari rincian daftar setoran ke program komputer. 
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e. Simpanan Rekreasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Bagian Anggota           Bagian PJK 

 
mulai 

memberikan 

uang kepada 

PJK untuk 

setoran 

simpanan 

amplop 

1 
2 

1 

menerima uang 

dan mencatat 

setoran anggota ke 

daftar setoran 

amplop 

daftar setoran 
disetor 

ke koperasi 

bagian kasir 2 

 

 

 

 

 Keterangan : 

 

PJK          : penanggung jawab  kelompok 

KM Pusat : kas masuk pusat 
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          Bagian Kasir 2                          Bagian Pegurus 

 
3 

menandatangani bukti 

KM pusat dan 

diserahkan ke 

bag,akuntansi 

KM pusat 
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3 
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menerima 

daftar setoran 

dan uang 

amplop 

Daftar setoran 

dicatat pada 

bukti KM pusat 

Tembusan KM pusat 

KM pusat 
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diserahkan ke 

bag.simpanan 

 

 

 Keterangan : 

 

KM pusat    : kas masuk pusat 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota membawa uang setoran simpanan rekreasi ke Penanggung Jawab 

Kelompok pada saat pertemuan kelompok dilaksanakan. 

2) Bagian PJK 

Menerima uang setoran anggota dan mencatat setoran tersebut pada daftar 

setoran yang dipegang Penanggung Jawab Kelompok yang nantinya diserahkan 

ke kasir 2 koperasi. 

3) Bagian Kasir 2 

Menerima daftar setoran dan uang untuk dicocokkan dengan total setoran, 

kemudian  membuat bukti kas masuk pusat dengan lembar putih  

ditandatangani oleh kasir 2 dan pengurus dan lembar warna kuning diarsipkan 

       Bagian Akuntansi                               Bagian Simpanan 

 
4 

memasukkan 

setoran anggota 

ke komputer 

daftar setoran 

T 

selesai 

4 

menjurnal dari 

bukti KM pusat 
Pusat 

KM pusat 

T 
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oleh pihak kasir 2. Setelah itu dijurnal oleh bagian akuntansi dan diinput oleh 

bagian simpanan. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban  untuk melegalkan bukti kas masuk pusat yang telah 

dibuat oleh kasir 2 dengan cara menandatangani. 

5) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas masuk pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk tersebut ke program komputer. 

6) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk menginput setoran simpanan rekreasi anggota 

dari rincian daftar setoran ke program komputer. 

 

 

4.2 Prosedur Penarikan Simpanan 

4.2.1 Penarikan Simpanan Sukarela 

 Simpanan sukarela merupakan simpanan yang penyetorannya dilakukan oleh 

anggota yang bersangkutan tanpa melibatkan Penanggung Jawab Kelompok. 

Karena sifatnya yang sukarela maka jenis simpanan ini berbeda dengan simpanan 

lainnya yaitu tanpa ada batasan dan paksaan nominal setoran. Kemudian untuk 

penarikannya juga simpanan sukarela ini dapat dilakukan oleh anggota yang 

bersangkutan langsung mendatangi koperasi tanpa melalui Penanggung Jawab 

Kelompok terlebih dahulu. Hal ini dikarenakan sifat kepemilikan simpanan 

sukarela bersifat pribadi dan langsung masuk pada rincian saldo buku tabungan 

anggota yang dapat dicetak secara berkala oleh anggota. 
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4.2.2 Bagan Alir Penarikan Simpanan Sukarela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Bagian Anggota                                 Bagian PJK & PPL 

 
mulai 

mengisi blangko 

pengambilan SSR 

dan ditandatangani 

oleh PJK dan PPL 

BP SSR 

1 

1 

menandatangani BP 

SSR anggota dan 

diserahkan ke 

bendahara 

kelompok 

BP SSR 

2 

 

 

 

Bagian Bendahara Kelompok 
 

 
2 

menandatangani BP 

SSR anggota dan 

disrrahkan ke pengurus 

BP SSR 

3 

Keterangan : 

 

PJK          : penanggung jawab  kelompok 

PPL          : petugas pembina lapangan 

BP SSR    : blangko pengambilan simpanan sukarela 

KM Pusat : kas masuk pusat 
 

 

 

Gambar Gambar 4.6 Bagan Alir Penarikan Simpanan 
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Bagian Pengurus 

 

 
3 

menandatangani BP 

SSR anggota dan 

diserahkan ke 

bag.kasir 2 

BP SSR 

4 

5 

menandatangani 

KM Pusat dan 

diserahkan ke 

bag.akuntansi 

KM Pusat 

6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Keterangan : 

 

BP SSR    : blangko pengambilan simpanan sukarela 

KM Pusat : kas masuk pusat 
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           Bagian Kasir 2                     Bagian Akuntansi 

 
6 

menjurnal KM 

pusat 

KM Pusat 

T 

4 

membuat KM Pusat 

dan mencairkan 

penarikan SSR dan 

diserahkan ke pengurus 

Tembusan KM Pusat 

5 

KM Pusat 

T 

 

 

     Bagian Simpanan 
 

 
6 

mencetak saldo 

terbaru pada BT 

anggota 

BT anggota 

T 

Keterangan : 

 

KM pusat    : kas masuk pusat 

BT anggota : buku tabungan anggota 

 

selesai 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Anggota mengisi blangko pengambilan sukarela yang kemudian ditandatangani 

oleh PJK dan PPL. 

2) Bagian PJK & PPL 

Menandatangani blangko pengambilan simpanan sukarela anggota. 

3) Bagian Bendahara Kelompok 

 Menandatangani blangko pengambilan simpanan sukarela anggota. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus berkewajiban menandatangani untuk proses pencairan oleh kasir 2. 

Dan menandatangani bukti kas keluar pusat setelah dibuatkan oleh kasir 2. 

5) Bagian Kasir 2 

Membuat bukti kas keluar pusat, warna kuning diarsipkan oleh pihak kasir 2 

kemudian warna putih diberikan ke pengurus dan mencairkan nominal 

penarikan anggota. 

6) Bagian Akuntansi 

Dengan dibuatnya bukti kas keluar pusat oleh kasir 2, bagian akuntansi 

bertugas untuk menjurnal dari bukti kas keluar tersebut ke program komputer. 

7) Bagian Simpanan 

Bagian simpanan bertugas untuk mencetak saldo terakhir pada buku tabungan 

anggota setelah penarikan simpanan sukarela. 
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Penjelasan : 

1. Diisi sesuai nama anggota beserta nomor kelompok. 

2. Diisi sesuai nomor anggota. 

3. Diisi sesuai nominal penarikan simpanan sukarela. 

4. Diisi sesuai keperluan anggota saat penarikan simpanan. 

5. Ditandatangani oleh PJK. 

6. Ditandatangani oleh bendahara kelompok. 

7. Ditandatangani oleh PPL. 

8. Ditandatangani oleh pengurus. 

9. Ditandatangani oleh anggota yang bersangkutan. 

 

 

4.3 Prosedur Permohonan Pinjaman 

4.3.1 Pinjaman Koperasi Wanita Sekar Kartini 

  Pinjaman yang ada di Koperasi Wanita Sekar Kartini terdiri dari beberapa 

macam pinjaman sebagai berikut : 

 

 Pengambilan SSR / TR Kelompok 
 

 

Nama : (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Kel. . . . . . . . . 

No. Anggota : (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dengan ini mengajukan pengambilan SSR / TR Kelompok 

Sebesar : (3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Untuk Keperluan : (4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

  Mengetahui  Disetujui                      Jember, . . . (4). . . . . 

       PJK  Bendahara Kelp.  PPL  Pengurus 

 

               (9) 

(. . . . (5). . . . . ) (. . . . . (6) . . . . . .)  (. . . (7). . . .) (. . . (8). . .) (Pemohon) 

 

 

 

Gambar 4.7 Blangko Pengambilan Simpanan Sukarela 
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1) Pinjaman Biasa 

Pinjaman biasa ini yang sering dikenal dengan sebutan PB merupakan jenis 

pinjaman yang paling banyak diminati oleh anggota koperasi karena waktu 

pelunasannya yang relatif lama maksimal hingga 12 kali angsuran 

dibandingkan dengan pelunasan pinjaman lainnya. Untuk itu anggota lebih 

banyak mengajukan pinjaman biasa ini untuk keperluan-keperluan yang tidak 

seberapa besar nominalnya dengan bunga 1,9% dalam setiap kali pinjaman 

dengan batas plafon 3 x(Simpanan Pokok + Simpanan Wajib). Pada pinjaman 

ini proses permohonannya melibatkan PJK sehingga apabila permohonan 

pinjaman tersebut disetujui oleh pengurus maka anggota yang bersangkutan 

tersebut dapat datang langsung keesokan harinya untuk realisasi tanpa 

melibatkan PJK. 

2) Pinjaman BBM 

Pinjaman BBM ini biasanya dipergunakan oleh anggota untuk keperluan 

pendidikan anak-anaknya karena dalam pinjaman ini nominal yang dikeluarkan 

cukup besar dan bunganya pun sebesar 2% dalam setiap kali pinjaman. Namun 

maksimal untuk pelunasan pinjaman ini hanya mencapai 5 kali angsuran, tentu 

sangat berbeda dengan pinjaman lainnya dengan batas plafon 2 x(Simpanan 

Pokok + Simpanan Wajib). Pada pinjaman ini proses permohonannya 

melibatkan PJK sehingga apabila permohonan pinjaman tersebut disetujui oleh 

pengurus maka anggota yang bersangkutan tersebut dapat datang langsung 

keesokan harinya untuk realisasi tanpa melibatkan PJK. 

3) Pinjaman Bahan Pokok 

Pinajaman bahan pokok ini merupakan pinjaman yang diberikan oleh pihak 

koperasi dalam bentuk bahan-bahan sembako atau kebutuhan lainnya yang 

produknya terdapat di unit pertokoan. Pinjaman bahan pokok ini diberikan 

keleluasaan pinjaman minimal belanja sebesar Rp 150.000 dan maksimal Rp 

500.000 tanpa bunga dengan ketentuan dilunasi 1 bulan berikutnya dari tanggal 

realisasi pinjaman bahan pokok tersebut. Dan proses permohonan pinjamannya 

yaitu tanpa melewati PJK sebagai wakil untuk mengajukan pinjaman, 

melainkan anggota yang bersangkutan langsung mendatangi koperasi. 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


53 

 

 
 

4) Pinjaman UKM 

Pinjaman UKM ini merupakan pinjaman yang diajukan oleh anggota atau non-

anggota untuk memulai suatu usaha atau untuk pengembangan usahanya 

dengan syarat memberi suatu jaminan kepada pihak koperasi yang tentunya 

sangat besar nominal pinjamannya dibandingkan pinjaman lainnya. Kemudian 

besarnya bunga pada pinjaman ini sebesar 1,9% setiap kali pinjaman dan 

dengan ketentuan maksimal pelunasan hingga 8 kali angsuran. Selain itu proses 

permohonan pinjamannya yaitu tanpa melewati PJK sebagai wakil untuk 

mengajukan pinjaman, melainkan anggota yang bersangkutan langsung 

mendatangi koperasi ke bagian pengurus. 

 

 

4.3.2 Bagan Alir Prosedur Pinjaman 

a. Pinjaman Biasa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Bagian Anggota 

 
6 

menerima 

tembusan bukti 

SPH 

tembusan SPH 

T 

mulai 

SPP 

mengisi bukti SPP 

dan ditandatangani 

semua anggota 

1 

diserahkan ke 

PJK dan PPL 

 

 Keterangan : 

 

SPP  : surat permohonan pinjaman 

SPH : surat pengakuan hutang 

PJK  : penanggung  jawab kelompok 

  
 

Gambar 4.8 Bagan Alir Pinjaman Biasa 
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         Bagian PJK & PPL 

 
1 

menandatangani 

SPP dan diserahkan 

ke bag.piutang 

SPP 

2 
 

 

Bagian Piutang 

 
 

2 

memeriksa dan 

memberi stampel, 

diserahkan ke 

pengurus 

SPP 

3 

7 

memasukkan 

pinjaman anggota 

ke komputer 

KK SP 

T 

selesai 

 
 

 

 

 

 Keterangan : 

 

SPP      : surat permohonan pinjaman 

KK SP : kas keluar simpan pinjam 

  
 

Gambar 4.8 Bagan Alir Pinjaman Biasa 
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              Bagian Pengurus 

 
3 

memberi tanda 

tangan untuk 

diberikan pinjaman 

SPP 

4 

5 

menandatangani KK 

SP dan diserahkan ke 

bag.akuntansi 

KK SP 
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Gambar 4.8 Bagan Alir Pinjaman Biasa 
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                 Bagian Kasir 1 

 4 

membuat bukti 

SPH dan KK SP 

SPH 

KK SP 

tembusan SPH diberikan 

ke anggota dan KK SP 
ditandatangani oleh 

pengurus 

tembusan SPH 

5 

6 

Tembusan KK SP 

KK SP 

T 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.8 Bagan Alir Pinjaman Biasa 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Pada saat pertemuan kelompok, anggota meminta blangko SPP untuk diisi 

kemudian ditandatanganioleh semua anggota yang hadir. Dan apabila 

permohonan pinjamannya disetujui oleh epngurus maka kasir 1 akan 

memberikan tembusan SPH untuk anggota sebagai tanda bukti. 

 

 

 

            Bagian Akuntansi 

 
7 

menjurnal KK 

SP 

diserahkan ke 

bag.piutang 

KK SP 

T 

 

 

 

 

Gambar 4.8 Bagan Alir Pinjaman Biasa 
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2) Bagian PJK & PPL 

Menandatangani SPP yang telah diisi oleh anggota kemudian diserahkan ke 

bagian piutang untuk diperiksa bahwa anggota yang bersangkutan tidak 

memiliki hutang. 

3) Bagian Piutang 

Memeriksa riwayat pinjaman anggota sebagai pemohon bahwa telah melunasi 

hutang sebelumnya kemudian memberikan stampel lunas pada blangko SPP 

tersebut. Apabila telah disetujui oleh pengurus dan kasir 1 telah membuat bukti 

kas keluar simpan pinjam maka bagian piutang akan menginput jumlah dan 

jenis pinjaman anggota tersebut ke dalam program komputer. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus mempunyai wewenang untuk menyetujui atau tidaknya permohonan 

pinjaman anggota dan berkewajiban untuk melegalkan bukti kas keluar yang 

telah dibuat oleh kasir 1 saat SPP telah disetujui pengurus. 

5) Bagian Kasir 1 

Setelah pengurus menyetujui permohonan pinjaman maka kasir 1 akan 

membuat SPH dan bukti kas keluar simpan pinjam. Warna kuning akan 

diarsipkan oleh pihak kasir 1 dan warna putih akan ditandatangani oleh 

pengurus. Dan pada tembusan SPH tersebut diberikan kepada pemohon sebagai 

tanda bukti. 

6) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti kas keluar simpan 

pinjam dengan cara menginput ke program komputer. 
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b. Pinjaman BBM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Bagian Anggota 

 
6 

menerima 

tembusan bukti 

SPH 

tembusan SPH 

T 

mulai 

SPP 

mengisi bukti SPP 

dan ditandatangani 

semua anggota 

1 

diserahkan ke 

PJK dan PPL 

 

 

 

 

 Keterangan : 

 

SPP  : surat permohonan pinjaman 

SPH : surat pengakuan hutang 

PJK  : penanggung  jawab kelompok 

PPL  : petugas pembina lapangan 

  
 

 

 

 

 

 

Gambar 4.9 Bagan Alir Pinjaman BBM 
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          Bagian PJK & PPL 

 
1 

menandatangani 

SPP dan diserahkan 

ke bag.piutang 

SPP 

2 
 

 

Bagian Piutang 

 
 

2 

memeriksa dan 

memberi stampel, 

diserahkan ke 

pengurus 

SPP 

3 

7 

memasukkan 

pinjaman anggota 

ke komputer 

KK SP 

T 

selesai 

 
 

 

 

 

 Keterangan : 

 

SPP      : surat permohonan pinjaman 

KK SP : kas keluar simpan pinjam 

  
 

Gambar 4.9 Bagan Alir Pinjaman BBM 
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              Bagian Pengurus 

 
3 

memberi tanda 

tangan untuk 

diberikan pinjaman 

SPP 

4 

5 

menandatangani KK 

SP dan diserahkan ke 

bag.akuntansi 

KK SP 

7 

 

 

 

 

Gambar 4.9 Bagan Alir Pinjaman BBM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


62 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Bagian Kasir 1 

 4 

membuat bukti 

SPH dan KK SP 

SPH 

KK SP 

tembusan SPH diberikan 

ke anggota dan KK SP 
ditandatangani oleh 

pengurus 

tembusan SPH 
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6 

Tembusan KK SP 

KK SP 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Pada saat pertemuan kelompok, anggota meminta blangko SPP untuk diisi 

kemudian ditandatanganioleh semua anggota yang hadir. Dan apabila 

permohonan pinjamannya disetujui oleh epngurus maka kasir 1 akan 

memberikan tembusan SPH untuk anggota sebagai tanda bukti. 

 

 

 

           Bagian Akuntansi 

 
7 

menjurnal KK 

SP 

diserahkan ke 

bag.piutang 

KK SP 

T 
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2) Bagian PJK & PPL 

Menandatangani SPP yang telah diisi oleh anggota kemudian diserahkan ke 

bagian piutang untuk diperiksa bahwa anggota yang bersangkutan tidak 

memiliki hutang. 

3) Bagian Piutang 

Memeriksa riwayat pinjaman anggota sebagai pemohon bahwa telah melunasi 

hutang sebelumnya kemudian memberikan stampel lunas pada blangko SPP 

tersebut. Apabila telah disetujui oleh pengurus dan kasir 1 telah membuat bukti 

kas keluar simpan pinjam maka bagian piutang akan menginput jumlah dan 

jenis pinjaman anggota tersebut ke dalam program komputer. 

4) Bagian Pengurus 

Pengurus mempunyai wewenang untuk menyetujui atau tidaknya permohonan 

pinjaman anggota dan berkewajiban untuk melegalkan bukti kas keluar yang 

telah dibuat oleh kasir 1 saat SPP telah disetujui pengurus. 

5) Bagian Kasir 1 

Setelah pengurus menyetujui permohonan pinjaman maka kasir 1 akan 

membuat SPH dan bukti kas keluar simpan pinjam. Warna kuning akan 

diarsipkan oleh pihak kasir 1 dan warna putih akan ditandatangani oleh 

pengurus. Dan pada tembusan SPH tersebut diberikan kepada pemohon sebagai 

tanda bukti. 

6) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti kas keluar simpan 

pinjam dengan cara menginput ke program komputer. 
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b. Pinjaman Bahan Pokok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Bagian Anggota 

 
mulai 

mengisi blangko 

pesanan bahan pokok 

dan ditandatangani 

oleh PJK 

PBP 

1 
 

                  Bagian PJK 

 
1 

menandatangani 

blangko pesanan bahan 

pokok anggota 

PBP 

2 

 Keterangan : 

 

PBP : pesanan bahan pokok 

PJK : penanggung jawab kelompok 

  

 

Gambar 4.10 Bagan Alir Pinjaman Bahan Pokok 
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           Bagian Pengurus 

 
2 

menandatangani 

blangko pesanan 

bahan pokok 

PBP 

3 

5 

menandatangani KK 

SP dan diserahkan ke 

bag.akuntansi 

KK SP 

6 

 

 

 Keterangan : 

 

KK SP : kas keluar simpan pinjam 

PBP     : pesanan bahan pokok 

 

 

 

Gambar 4.10 Bagan Alir Pinjaman Bahan Pokok 
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       Bagian Unit Pertokoan 

 
3 

meyerahkan barang 

pesanan dan 

menerima PBP 

PBP 

4 

membuat bukti KK 

Toko dan diserahkan 

ke kasir 1 

KK Toko 

 

 

 

 Keterangan : 

 

KK Toko    : kas keluar toko 

 

 

 

 

 

Gambar 4.10 Bagan Alir Pinjaman Bahan Pokok 
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                Bagian Kasir 1 

 
4 

menerima KK Toko 

dan PBP serta 

membuat KK SP 

PBP 

KK Toko 

Tembusan KK SP 

5 

KK SP 
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 Keterangan : 

 

KK SP : kas keluar simpan pinjam 

 

 

 

 

 

Gambar 4.10 Bagan Alir Pinjaman Bahan Pokok 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Mengisi blangko pesanan bahan pokok dan ditandatangani oleh PJK yang 

kemudian anggota langsung mendatangi koperasi untuk meminta persetujuan 

pengurus. 

2) Bagian PJK 

Menandatangani blangko pesanan bahan pokok anggota. 

 

 

     Bagian Akuntansi      Bagian Piutang 

 
6 

KK SP 

T 

6 

menjurnal KK 

SP 

KK SP 

T 

memasukkan 

pinjaman anggota ke 

program komputer 

selesai 
 

 

 

Gambar 4.10 Bagan Alir Pinjaman Bahan Pokok 
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3) Bagian Pengurus 

Menandatangani blangko pesanan bahan pokok anggota, apabila disetujui 

maka akan dibuatkan KK SP oleh kasir 1 dan pengurus pun menandatangi KK 

SP tersebut sebagai legalisasi. 

4) Bagian Unit Pertokoan 

Menerima blangko pesanan bahan pokok anggota dan menyerahkan pesanan 

anggota tersebut. Setelah itu kasir unit pertokoan akan membuat bukti KK 

Toko yang nantinya diserahkan ke bagian kasir 1. 

5) Bagian Kasir 1 

Setelah menerima bukti KK Toko, kasir 1 berkewajiban membuat bukti KK SP 

dengan warna kuning akan diarsipkan oleh kasir 1 dan pengurus pun 

menandatangi KK SP warna putih. Setelah itu diserahkan ke bagian akuntansi 

untuk dijurnal. 

6) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti KK SP dengan cara 

menginput ke program komputer. 

7) Bagian Piutang 

Memasukkan nominal dan jenis pinjaman anggota ke program komputer. 
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c. Pinjaman UKM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bagian Anggota 

 mulai 

membawa barang 

jaminan ke 

pengurus 

dokumen jaminan 

1 

 Keterangan : 

 

SUP      : surat utang piutang 

KK SP  : kas keluar simpan pinjam 

  

 

Bagian Pengurus 

 
1 

membuat surat utang 

piutang dan diserahkan 

ke bagian kasir 1 

dokumen jaminan 

2 

SUP 

3 

menandatangani KK 

SP dan diserahkan ke 

bag.akuntansi 

KK SP 

4 

 

 

Gambar 4.11 Bagan Alir Pinjaman UKM 
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                     Bagian Kasir 1      Bagian Akuntansi 

 
4 

menjurnal KK SP dan 
diserahkan ke 

bag.piutang 

KK SP 

T 
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membuat KK SP dan 

ditandatangani oleh 

pengurus 

Tembusan KK SP 
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KK SP 
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Gambar 4.11 Bagan Alir Pinjaman UKM 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Mendatangi langsung ke pengurus koperasi dengan membawa jaminan untuk 

permohonan pinjaman UKM. 

2) Bagian Pengurus 

Apabila menyetujui maka pengurus akan membuatkan surat utang piutang dan 

menerima barang yang dijadikan jaminan dari anggota. Kemudian 

menandatangani KK SP yang dibuat oleh kasir 1. 

 

 

                  Bagian Piutang 

 
4 

memasukkan 

pinjaman anggota 

ke komputer 

KK SP 

T 

selesai 

 

 

 

 

Gambar 4.11 Bagan Alir Pinjaman UKM 
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3) Bagian Kasir 1 

Membuat KK SP dari adanya surat utang piutang dari pengurus kemudian 

diserahkan ditandatangani oleh pengurus untuk melegalisasi KK SP warna 

putih dan warna kuning diarsipkan oleh pihakn kasir 1. 

4) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti kas keluar simpan 

pinjam dengan cara menginput ke program komputer. 

5) Bagian Piutang 

Memasukkan nominal dan jenis pinjaman anggota ke program komputer. 
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4.4 Prosedur Realisasi Pinjaman 

4.4.1 Bagan Alir Prosedur Realisasi Pinjaman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  Bagian Anggota 

 mulai 

membawa bukti 

tembusan SPH 

tembusan SPH 

1 

 

 

 Keterangan : 

 

SPH : surat pengakuan hutang 

  

 

 

Gambar 4.12 Bagan Alir Realisasi Pinjaman 
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                  Bagian Kasir 1 

 
1 

memeriksa tembusan 

SPH dan menyerahkan 

uang sekaligus voucher 

belanja 

tembusan SPH 

amplop 

voucher belanja 

2 

4 

3 

menerima KK Toko 
dan membuat KK 

SP 

KK Toko 

KK SP 

 

 

 

 Keterangan : 

 

SPH         : surat pengakuan hutang 

KK Toko : kas keluar toko 

KK SP     : kas keluar simpan pinjam 
 

 

 

Gambar 4.12 Bagan Alir Realisasi Pinjaman 
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                      Bagian Unit Pertokoan 
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menerima vocher 
yang dibelanjakan 

bahan pokok 

voucher belanja 

membuat KK toko 
dan diserahkan ke 

kasir 1 

KK toko 
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Gambar 4.12 Bagan Alir Realisasi Pinjaman 
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                         Bagian Akuntansi 

 

menjurnal KK 

SP 

KK SP 
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menyerahkan ke 

bag.piutang untuk 

diinput 
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Gambar 4.12 Bagan Alir Realisasi Pinjaman 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Mendatangi koperasi dengan membawa bukti tembusan SPH ke bagian kasir 1. 

2) Bagian Kasir 1 

Memeriksa tembusan SPH untuk realisasi pinjaman dan memberikan voucher 

belanja kepada anggota, kemudian membuat KK SP saat menerima KK Toko 

dari unit pertokoan dari belanjaan anggota menggunakan voucher belanja. 

 

 

                            Bagian Piutang 

 

KK SP 

memasukkan 

pinjaman anggota 

saat realisasi 

T 

4 

selesai 
 

 
 

 
Gambar 4.12 Bagan Alir Realisasi Pinjaman 
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3) Bagian Unit Pertokoan 

Menerima voucher belanja yang digunakan oleh anggota untuk berbelanja 

kemudian membuat KK Toko untuk diserahkan ke bagian kasir 1. 

4) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti kas keluar simpan 

pinjam dengan cara menginput ke program komputer. 

5) Bagian Piutang 

Memasukkan nominal dan jenis pinjaman anggota saat realisasi ke program 

komputer. 

 

 

4.5 Prosedur Pelunasan Pinjaman 

4.5.1 Bagan Alir Prosedur Pelunasan Pinjaman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            Bagian Anggota 

 
mulai 

menyerahkan uang 

untuk pelunasan 

pinjaman ke PJK 

amplop 
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Gambar 4.13 Bagan Alir Pelunasan Pinjaman 
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                              Bagian PJK 

 
1 

menerima uang pelunasan  

dan mencatat ke daftar 

setoran anggota 

amplop 

daftar setoran 

kemudian 
diserahkan ke 

bag.kasir 1 

2 

 

 
 
 
 

 Keterangan : 

 

PJK : penanggung  jawab kelompok 
 

 
 

 

 

 

Gambar 4.13 Bagan Alir Pelunasan Pinjaman 
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                                                 Bagian Kasir 1 

 
2 

menerima setoran PJK 
dan membuat bukti KM 

SP 

amplop 

daftar setoran 

kemudian 

diserahkan ke 

pengurus 

3 

Tembusan KM SP 

KM SP 

T 

 

 

 Keterangan : 

 

PJK      : penanggung jawab kelompok 

KM SP : kas masuk simpan pinjam 
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             Bagian Pengurus          Bagian Akuntansi 

 
3 
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bag.akuntansi 
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menjurnal bukti 
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Bagian Piutang 
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memasukkan nominal 
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Gambar 4.13 Bagan Alir Pelunasan Pinjaman 
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Penjelasan : 

1) Bagian Anggota 

Menyerahkan uang untuk pelunasan pinjaman kepada PJK. 

2) Bagian PJK 

Menerima setoran anggota untuk melunasi pinjaman dan mencatatnya ke 

dalam daftar setoran, kemudian diserahkan ke kasir 1. 

3) Bagian Kasir 1 

Menerima setoran PJK dan mencocokkan dengan daftar setoran, setelah cocok 

kasir 1 akan membuat bukti KM SP dengan warna kuning akan diarsipkan oleh 

pihak kasir 1 dan warna putih yang akan dilegalkan oleh pengurus dengan cara 

menandatanganinya. 

4) Bagian Pengurus 

Menandatangani bukti KM SP yang selanjutnya diserahkan ke bagian 

akuntansi. 

5) Bagian Akuntansi 

Bagian akuntansi bertugas untuk menjurnal dari bukti kas masuk simpan 

pinjam dengan cara menginput ke program komputer. 

6) Bagian Piutang 

Memasukkan nominal pelunasan berdasarkan jenis pinjaman anggota ke 

program komputer. 

 

 

4.6 Kegiatan Praktek Kerja Nyata 

 Praktek Kerja Nyata pada Koperasi Wanita Sekar Kartini dilaksanakan 

dengan cara terjun langsung pada bidan usaha simpan pinjam. Semua kegiatan 

yang dilakukan diharapkan dapat memberikan pengalaman yang berguna. Berikut 

kegiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Nyata : 

1. Membantu mengisi bukti setoran tabungan / TR 

2. Membantu menginput setoran simpanan sukarela ke program komputer. 

3.  Membantu menginput pembayaran pinjaman ke program komputer. 

4. Membantu menginput realisasi pinjaman ke program komputer. 
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4.6.1 Membantu Mengisi Bukti Setoran Tabungan / TR 

 Bukti setoran tabungan / TR adalah selembaran bukti yang digunakan oleh 

anggota ketika akan menanung ke koperasi yaitu tabungan dengan jenis simpanan 

sukarela yang nominalnya tidak terbatas. Bukti ini terdiri atas 2 lembar yaitu 

warna putih untuk pihak koperasi dan warna merah muda untuk anggota yang 

menabung. Adapun bentuk dan cara pengisiannya dapat dilihat pada gambar 4.14. 

 

Gambar  4.14 Contoh Bukti Setoran Tabungan / TR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan : 

1) Diisi sesuai tanggal penyetoran. 

2) Diisi sesuai nomor kelompok. 

3) Diisi sesuai nama anggota. 

4) Diisi sesuai nomor anggota. 

5) Diisi sesuai nominal setoran. 

6) Diisi menggunakan kalimat terbilang sesuai jumlah setoran. 

7) Ditandatangani oleh kasir 2. 

8) Ditandatangani oleh anggota yang menyetor. 

 

 

 

 
Bukti Setoran Tab / TR 

 

Tgl. : . . . . .(1). . . . . . . . 

Kel. : . . . . .(2). . . . . . . . 

Nama : (3) 

No. Anggota : (4) 

Jumlah :  Rp (5) 

Terbilang : (6) 

 

 

  (________(7)_______) (_______(8)________) 

  Kasir Penyetor 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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4.6.2 Membantu Memasukkan Setoran Simpanan Sukarela ke Program 

 Komputer 

 Adanya setoran simpanan sukarela yang dilakukan oleh anggota tentu akan 

dilakukan proses input oleh bagian simpanan ke program komputer agar saldo 

anggota terlihat berkurang atau bertambahnya. Adapun bentuk dan cara 

pengisiannya dapat dilihat pada gambar 4.15. 

 

Gambar  4.15 Contoh Program Komputer Setoran Simpanan Sukarela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan : 

1) Tanggal diisi pada saat penyetoran anggota dilakukan. 

2) Nomor bukti transaksi muncul otomatis ketika program komputer dijalankan 

untuk melakukan input setoran. 

 

 

 
Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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3) Nomor anggota diisi sesuai nomor anggota yang menyetorkan simpanan. 

4) Nomor rekening dan nama pelanggan muncul otomatis ketika nomor anggota 

diisi. 

5) Jenis simpanan dipilih sesuai simpanan yang dilakukan oleh anggota. 

6) Nilai setoran diisi sesuai setoran anggota. 

7) Saldo simpanan otomatis terisi sesuai dengan tambahan saldo yang disetorkan 

anggota. 

8) Nomor bukti kas dikosongkan. 

9) Terakhir disimpan apabila input telah benar dan selesai. 

 

 

4.6.3 Membantu Memasukkan Pembayaran Pinjaman ke Program Komputer 

 Adanya setoran pembayaran pinjaman yang dilakukan oleh anggota tentu 

akan dilakukan proses input oleh bagian piutang ke program komputer agar saldo 

piutang anggota terlihat berkurangnya atau bahkan telah lunas. Adapun bentuk 

dan cara pengisiannya dapat dilihat pada gambar 4.16 
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Gambar  4.16 Contoh Program Komputer Pembayaran Pinjaman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan : 

1) Tanggal diisi pada saat pembayaran pinjaman anggota dilakukan. 

2) Nomor bukti pembayaran muncul otomatis ketika program komputer 

dijalankan untuk melakukan input pembayaran pinjaman. 

3) Nomor Ac/pinjam atau sering disebut dengan nomor mutasi ini diisi sesuai 

nomor jenis pinjaman anggota yang dilihat dari daftar tagihan bulan 

sebelumnya. 

4) Nomor anggota, jenis pinjaman, bunga per bulan, besar pinjaman, jangka 

waktu dan tanggal jatuh tempo terisi secara otomatis ketika nomor Ac/pinjam 

diisi. 

 

 

 
Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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5) Besar angsuran pokok dan bunga diisi sesuai dengan perhitungan diawal 

permohonan pinjaman dilakukan. 

6) Saldo pokok pinjaman dan saldo bunga pinjaman terisi secara otomatis ketika 

adanya pembayaran pinjaman dan bunga dilakukan, yaitu dengan mengisi yang 

ada di point ke-5. 

7) Total tagihan selalu terisi ketika nomor Ac/pinjam diisi. 

8) Kolom pembayaran dikosongkan. 

9) Terakhir disimpan apabila input telah benar dan selesai. 

 

 

4.6.4 Membantu Memasukkan Realisasi Pinjaman ke Komputer 

 Adanya realisasi pinjaman yang dilakukan oleh anggota di kasir 1 tentu 

akan dilakukan proses input oleh bagian piutang ke program komputer agar saldo 

piutang anggota terlihat bertambahnya. Adapun bentuk dan cara pengisiannya 

dapat dilihat pada gambar 4.17 
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Gambar  4.17 Contoh Program Komputer Realisasi Pinjaman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan : 

1) Tanggal diisi pada saat realisasi pinjaman anggota dilakukan. 

2) Nomor bukti muncul otomatis ketika program komputer dijalankan untuk 

melakukan input realisasi pinjaman. 

3) Nomor anggota diisi berdasarkan nomor anggota yang bersangkutan. 

4) Nama otomatis muncul ketika nomor anggota diisi. 

5) Jenis pinjaman diisi sesuai jenis pinjaman anggota saat pengajuan 

permohonan pinjaman. 

6) Kolom pengajuan pinjaman diisi sesuai dengan nominal realisasi pinjaman. 

7) Tanggal jauth tempo, bunga/tahun, jangka waktu otomatis muncul ketika 

point ke-6 diisi. 

 

 

 
Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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8) Jenis bunga otomatis muncul ketika kolom jenis pinjaman diisi. 

9) Saldo SWP dibiarkan kosong. 

10) Kolom pinjaman dan besar angsuran terisi otomatis ketika kolom pengajuan 

pinjaman diisi. 

11) Terakhir disimpan apabila input telah benar dan selesai. 
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BAB 5. KESIMPULAN 

 

 Berdasarkan hasil pembahasan Praktek Kerja Nyata yang telah diuraikan 

pada bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Koperasi Wanita Sekar Kartini memiliki 5 jenis simpanan dan 4 jenis pinjaman 

yang seluruhnya termasuk ke dalam unit usaha simpan pinjam. Dari sekian 

banyak fasilitas yang ada pada unit usaha simpan pinjam terdiri dari : (1) 

simpanan pokok; (2) simpanan wajib; (3)  simpanan sukarela; (4) tabungan hari 

raya; (5) simpanan rekreasi; (6) pinjaman biasa; (7) pinjaman BBM; (8) 

pinjaman bahan pokok; dan (9) pinjaman UKM. 

2. Semua jenis pinjaman yang diberikan oleh pihak koperasi memiliki kelebihan 

pada saat pelunasan pinjaman apabila dilunasi sebelum batas maksimal 

angsuran, maka bunga yang harus dibayarkan yaitu bunga saat pelunasan itu 

saja tanpa membayar bunga pada bulan yang tersisa. Hal ini tentu membuat 

anggota yang ingin mengajukan permohonan pinjaman tidak merasa kesulitan 

untuk membayar penuh bunganya. 

3. Adanya dana talangan atau bisa disebut dengan asuransi yang telah 

diperhitungkan saat permohonan pinjaman disetujui, maka apabila anggota 

yang berhutang meninggal dunia tidak ada pelimpahan wewenang kepada 

siapapun untuk melunasi utang anggota karena total pinjaman telah dikurangi 

terlebih dahulu oleh dana talangan tersebut. 

4. Prosedur yang diterapkan oleh koperasi untuk unit simpan pinjam demi 

pendataan yang efektif maka pihak koperasi menerapkan sistem berkelompok 

sesuai dengan kesamaan wilayah. Hal ini yang mendorong pengurus untuk 

membentuk adanya Penanggung Jawab Kelompok untuk mengkoordinir 

anggotanya dalam segala kebutuhan baik untuk setoran simpanan kecuali 

simpanan sukarela, permohonan macam-macam pinjaman, dan pembayaran 

pinjaman hingga lunas. Semua kegiatan tersebut diatasi oleh Penanggung 

Jawab Kelompok tersebut sebagai orang yang terpercaya dari pilihan pengurus. 

Dan hal ini juga sangat bermanfaat untuk pihak anggota untuk memudahkan 
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kegiatannya dalam keanggotaan yang tempat tinggalnya cukup jauh tidak perlu 

bersusah payah mendatangi koperasi. 

5. Setelah dibimbing oleh pihak koperasi, penulis mampu mendampingi anggota 

yang masih saja mengalami kesulitan dalam pengisian bukti setoran tabungan / 

TR ketika akan menabung simpanan sukarela. 

6. Dengan adanya sistem komputer, pihak koperasi mengenalkan dan 

mengajarkan kepada penulis bagaimana cara menginput data atau nominal dari 

anggota setiap kali melakukan setoran tabungan, pembayaran piutang dan input 

nominal saat realisasi yang semua itu tidak terlepas dari bukti-bukti yang 

dibuat oleh pihak kasir 1 dan 2. 
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Lampiran 1 

Permohonan Tempat Praktek Kerja Nyata 
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Lampiran 2 

Permohonan Nilai Praktek Kerja Nyata 
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Lampiran 3 

Nilai Hasil Praktek Kerja Nyata 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 4 

Daftar Hadir Praktek Kerja Nyata 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


99 

 

 
 

Lampiran 5 

Kartu Konsultasi 
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Lampiran 6 

Bukti Kas Masuk Simpan Pinjam 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 7 

Bukti Kas Keluar Simpan Pinjam 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 8 

Bukti Kas Masuk Pusat 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 9 

Bukti Kas Keluar Pusat 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 10 

Surat Permohonan Pinjaman 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 11 

Surat Permohonan Pinjaman UKM 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 12 

Surat Pengakuan Hutang 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 13 

Pesanan Bahan Pokok 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 14 

Daftar Penyaluran Kredit 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 15 

Surat Utang Piutang 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 16 

Daftar Tagihan Kelompok 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 17 

Buku Besar Simpanan Wajib 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 18 

Buku Besar Tabungan Hari Raya 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 19 

Buku Besar Piutang Biasa 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 20 

Laporan Kas Harian Simpanan Anggota 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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Lampiran 21 

Laporan Kas Harian Pinjaman Anggota 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


129 

 

 
 

Lampiran 22 

Neraca Unit Simpan Pinjam 

 

 

 

Sumber : Koperasi Wanita Sekar Kartini 
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