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ABSTRAKSI 
 
 

Penelitian dengan judul “ Aplikasi Program Dinamis Dalam Penentuan 
Jumlah Tenaga Penjual Pada PT. Luxindo Raya Cabang Jember” ini bertujuan: 
untuk mengetahui jumlah tenaga penjual yang dibutuhkan oleh PT. Luxindo Raya 
Cabang Jember pada tahun 2008 dan untuk mengetahui alokasi jumlah tenaga 
penjual pada setiap daerah pemasaran agar terjadi efisiensi biaya pemasaran pada 
PT. Luxindo Raya Cabang Jember. Jenis data yang digunakan adalah data 
kualitatif dan data kuantitatif, untuk sumber data yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah data primer dan data sekunder. Untuk pengumpulan datanya digunakan 
metode wawancara dan observasi. Dalam penelitian ini digunakan metode analisis 
program dinamis. Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah banyaknya tenaga 
penjual yang dibutuhkan oleh PT. Luxindo Raya Cabang Jember sebagai 
distributor produk-produk Lux untuk tahun 2008 adalah sebanyak 26 orang, 
jumlah tenaga penjual tersebut merupakan jumlah keseluruhan dari 6 daerah 
pemasaran (Probolinggo, Lumajang, Jember, Bondowoso, Situbondo, dan 
Banyuwangi). Dan alokasi banyaknya tenaga penjual pada masing-masing daerah 
pemasaran PT.Luxindo Raya Cabang Jember adalah; untuk daerah pemasaran 
Probolinggo, Jember, dan Banyuwangi tenaga penjual yang dibutuhkan adalah 5 
orang, untuk daerah pemasaran lumajang dan Situbondo tenaga penjual yang 
dibutuhkan adalah 4 orang, dan untuk daerah pemasaran Bondowoso tenaga 
penjual yang dibutuhkan adalah 3 orang. Dari alokasi tenaga penjual tersebut 
menghasilkan alternatif upah tenaga penjual sebesar Rp. 14.170.000/bulan untuk 
seluruh daerah pemasaran PT. Luxindo Raya Cabang Jember. 
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