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PRAKATA

Segala puji dan syukur Penulis sampaikan ke hadirat Tuhan Yang
Maha Esa karena atas izin-Nya penulis dapat menyelesaikan buku yang
berjudul “BERBAGI UNTUK NEGERI: Kiprah dan Pemikiran Detaser
untuk Peningkatan Mutu Perguruan Tinggi Indonesia”.

Buku ini merupakan kumpulan pemikiran dan pengalaman yang
ditulis oleh para Detaser Program Detasering Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi Tahun 2021, disusun dengan tujuan memberikan
pengetahuan dan pengalaman pelaksanaan Program Detasering di berbagali
Perguruan Tinggi di Indonesia kepada khalayak luas. Selama ini Program
Detasering, baik perihal programnya itu sendiri maupun hasil
pelaksanaannya hanya diketahui oleh sivitas akademik Perguruan Tinggi
Sasaran (Pertisas), yaitu perguruan tinggi tempat para Detaser
melaksanakan tugas dalam membina Pertisas. Padahal, begitu besar
manfaat dari penyelenggaraan program detasering Ditjen Dikti ini dalam
meningkatkan kualitas pendidikan tinggi di Indonesia.

Materi yang disajikan dalam buku ini, bukan saja berupa
pengalaman para Detaser dalam melaksanakan tugasnya, tetapi juga
merujuk ke berbagai literatur sebagai sumber referensi yang berkaitan
dengan topik yang dibahas oleh masing-masing penulisnya.

Beragamnya latar belakang keilmuan dan pengalaman serta
penugasan para Detaser yang menjadi penulis dalam buku kompilasi ini,
akan memberikan warna yang cukup kaya sebagai sumber informasi bagi
para pembacanya.

Penulis dan Editor, menyadari masih terdapat kekurangan dalam
buku ini, untuk itu kritik dan saran sangat diharapkan untuk
penyempurnaan buku ini di masa datang.

Penulis
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PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS:
UPAYA MENUJU UNIVERSITAS BUDI LUHUR
EMAS 2029

Andoyo Supriyantono®, Wendi Usino?, Achmad Solichin?
Universitas Papua, “Universitas Budi Luhur
e-mail: a.supriyantono@unipa.ac.id

A.  Pendahuluan

Pada tahun 2021 Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi kembali memberikan kesempatan kepada para dosen dengan
persyaratan tertentu untuk mengikuti kegiatan detasering. Kegiatan
detasering merupakan salah satu kegiatan yang ditawarkan oleh Dikti di
antara 8 kegiatan lainnya seperti 1). Magang dosen ke industri; 2).
Kemitraan dosen LPTK dengan guru di sekolah; 3). Detasering: a. sebagai
pertisas; b. sebagai Detaser; 4). World Class Professor (WCP); 5). Scheme
for Academic Mobility and Exchange (SAME); 6). Postdoctoral; 7).
Sertifikasi Kompetensi Dosen dan Tendik; 8). Magang Tenaga
Kependidikan ke Perguruan Tinggi. Melalui suatu proses seleksi, pada
tahun 2021 terpilih sebanyak 80 orang dosen dari berbagai Perguruan
Tinggi di Indonesia sebagai detaser yang membina 54 Pertisas yang
tersebar di berbagai daerah. Berdasarkan surat keputusan Direktorat
Jenderal  Pendidikan  Tinggi, Riset dan Teknologi Nomor:
2647/E4/PP.02.04/2021 tanggal 14 Agustus 2021 tentang Pengumuman
Hasil Seleksi Detaser Program Detasering Tahun 202, saya ditugaskan di
Universitas Budi Luhur selama 25 hari untuk melakukan pendampingan
pada bidang program 1) Program Pengabdian Masyarakat dan 2) Program
Tata Kelola Perguruan Tinggi dengan subprogram kegiatan adalah
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PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS UNTUK
MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN
AKADEMIK PERGURUAN TINGGI

Asep Mahpudz
Universitas Tadulako
e-mail: asepmahpudz@gmail.com

A.  Pendahuluan

Dinamika dan perkembangan teknologi digital semakin masif dan
mendisrupsi  hampir semua kehidupan manusia, termasuk dalam
pengelolaan layanan pendidikan tinggi. Hal ini menuntut lembaga
pendidikan, termasuk perguruan tinggi untuk terus berubah, beradaptasi
dengan situasi dan perkembangan yang terjadi. Dalam pandangan Nizam,
(2021), perguruan tinggi sebagai penyelenggara pendidikan tinggi perlu
cepat beradaptasi agar tidak kehilangan relevansinya dan tidak
ditinggalkan mahasiswa, memiliki peran sentral untuk menghadapi
tantangan global dalam rangka mewujudkan sustainable development
goals (SDGs). Dalam menghadapi era disrupsi, perguruan tinggi sebagai
penyelenggara pendidikan tinggi penting untuk merumuskan strategi agar
dapat bertahan dan berperan dalam pembangunan nasional.(Ishag, 2021;
Promise, 2021).

Pada Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi disebutkan bahwa, Pendidikan Tinggi adalah jenjang pendidikan
setelah pendidikan menengah yang mencakup program diploma, program
sarjana, program magister, program doktor, dan program profesi serta
program spesialis, yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi
berdasarkan kebudayaan bangsa Indonesia. Perguruan Tinggi adalah
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PENTINGNYA ANALISIS SWOT DAN RENSTRA
SEBAGAI UPAYA PERGURUAN TINGGI UNGGUL

Eman Sulaeman
Universitas Singaperbangsa Karawang (Unsika)
Prodi S-1 Manajemen
e-mail: eman.sulaeman@staff.unsika.ac.id

A. Pendahuluan

Saat ini di Indonesia tidak ada lagi dikotomi antara Perguruan
Tinggi Negeri (PTN) dan Perguruan Tinggi Swasta (PTS), semuanya
sama. Lalu apa yang membedakan keduanya? yakni kualitas. Jika
perguruan tinggi (PT) tersebut tidak focus pada kualitas maka dengan
sendirinya akan ditinggalkan oleh masyarakat (konsumen).

Pada prinsipnya, faktor terpenting dalam menjalankan sebuah
perguruan tinggi adalah kualitas dari segala aspeknya. Kualitas perguruan
tinggi sangat menentukan tingkat kepuasan masyarakat. Jika masyarakat
terpuaskan maka dengan sendirinya mereka menyampaikan pesan-pesan
yang baik ke khalayak lebih luas. Dikemudian hari masyarakat akan
menitipkan anak dan cucunya, agar kuliah di perguruan tinggi tersebut
sehingga keberlanjutan perguruan tinggi dapat terjamin dengan baik.

Adanya perkembangan teknologi informasi yang dinamis membuat
setiap perguruan tinggi untuk dapat terus meningkatkan inovasinya dalam
mengembangkan produk layanan pendidikan tinggi yang ditawarkan ke
masyarakat serta terus meng-update teknologi yang digunakan oleh
perguruan tinggi guna mengembangkan kualitas layanan pendidikannya.

Saat ini, kita hidup di Indonesia memasuki abad yang istimewa,
delapan dari sepuluh orang Indonesia diyakini telah mengenal dan
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Bagaimana cara menentukan indikator SWOT tersebut?
caranya yakni, di antaranya dengan mengembangkan instrumen yang
digunakan dalam kriteria akreditasi, yaitu: 1) Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi, 2) Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama 3) Mahasiswa, 4)
Sumber Daya Manusia, 5) Keuangan, Sarana dan Prasarana, 6)
Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakat, 9) Luaran
dan Capaian Tri Dharma (BAN-PT, 2019a). Kriteria ini dikategorikan
faktor internal.

Lalu, bagaimana prosesnya dalam menentukan indikator SWOT
tersebut? jawabnya adalah sebagai berikut:

Analisis SWOT dapat dilakukan melalui tahapan berikut.

a. Tahap Pertama: Identifikasi kelemahan dan ancaman yang paling
mendesak untuk diatasi secara umum pada semua komponen.

b. Tahap Kedua: Identifikasi kekuatan dan peluang yang dapat
mengatasi kelemahan dan ancaman yang telah diidentifikasi pada
Langkah 1.

c. Tahap Ketiga: Memasukkan faktor-faktor hasil identifikasi (Tahap 1
dan tahap 2).

d. Tahap Keempat: Menyatakan strategi dengan rumusan untuk
menangani kelemahan dan ancaman, termasuk pemecahan masalah,
perbaikan, dan pengembangan program secara berkelanjutan.

e. Tahap Kelima: Menentukan prioritas penanganan kelemahan dan
ancaman itu, dan menyusun suatu rencana tindakan untuk
melaksanakan program penanganan.

Mohon menjadi perhatian bagi tim penyusun SWOT, pertama kekuatan dan
kelemahan merupakan faktor internal yang perlu diidentifikasi. Kedua
peluang dan ancaman merupakan faktor eksternal yang harus diidentifikasi.

Adapun faktor eksternal sebagai berikut: aspek politik, ekonomi,
kebijakan, sosial, budaya, perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
lokal, nasional, dan internasional, pengguna lulusan, sumber calon
mahasiswa, sumber calon dosen, sumber tenaga kependidikan, e-learning,
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PENTINGNYA PROFESIONALIME
DAN KOMPETENSI TENAGA KEPENDIDIKAN
PERGURUAN TINGGI

Surachman Surjaatmadja
STIE Indonesia Banking School
JIn. Kemang Raya No.35 Jakarta 12730
e-mail: surachman.surjaatmadja@ibs.ac.id

A. Pendahuluan

Pemerintahan ~ Presiden  Joko  Widodo pada  periode
kepemimpinannya yang kedua ini lebih memberikan perhatian kepada
pembangunan manusia, setelah pada periode pertamanya lebih
mencurahkan perhatian pada pembangunan infrastruktur. Slogan Indonesia
Maju dengan Manusia Unggul, menjadi tagline di setiap event terutama
event pembangunan sumber daya manusia misalnya dalam rangka
membangun pendidikan di Indonesia. Di lingkungan pendidikan tinggi c.g.
Direktorat Jenderal Sumber Daya Dikti Kemendikbudristekdikti,
melakukan berbagai terobosan untuk meningkatkan kualifikasi,
profesionalisme dan kompetensi tenaga kependidikan di lembaga
perguruan tinggi khususnya di Indonesia. Di samping peningkatan
profesionalisme dan kompetensi dosen, perekayasa, peneliti di perguruan
tinggi. Tenaga kependidikan yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dalam rangka mengelola satuan pendidikan membutuhkan profesionalisme
dan kompetensi yang memadai sesuai dengan bidang pekerjaan yang
dilakukan.

Perhatian terhadap tenaga kependidikan terutama di perguruan
tinggi bukan hanya tentang jumlah, kualifikasi, hingga keterampilan,
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PENINGKATAN KOMPETENSI PENDIDIK PADA
PEMBELAJARAN PROJECT BASE LEARNING

Endang Sri Redjeki, Leni Gonadi
Universitas Negeri Malang
e-mail: endang.sri.fip@um.ac.id

A.  Pendahuluan

Kita mulai dengan mengulik hasil kuesioner yang telah diisi oleh
sejumlah tenaga pendidik dan kependidikan yang ada di Universitas
Quality, Medan-Sumatera Utara. Kuesioner dibagikan melalui Google
Form satu minggu sebelum dilakukan kegiatan detasering. Kegiatan
bertujuan untuk mengetahui beberapa hal yaitu 1) jumlah SKS yang
diampu masing-masing dosen dalam satu semester, 2) metode pengajaran
yang diberikan selama ini, 3) kemampuan pengoperasian teknologi
informasi, 4) wujud kegiatan yang dinginkan. Kuesioner mendapatkan
respons sejumlah 44 (empat puluh empat) responden. Berdasarkan
jawaban dari responden diperoleh data tenaga pendidik (dosen) pada
Universitas Quality dalam satu semester memiliki beban pengajaran
kurang dari 10 (sepuluh) SKS atau 77,3% dari keseluruhan tenaga
pendidik dan hanya 22,7% tenaga pendidik yang memiliki beban mengajar
20-24 SKS, hal ini menunjukkan sebagai sebuah peluang bagi tenaga
pendidik dalam mempersiapkan dan memberikan metode pengajaran yang
lebih bervariatif dengan pertimbangan dosen memiliki beban mengajar
kurang dari 10 SKS sehingga durasi waktu yang dimiliki pada bidang
pengajaran memberi peluang untuk dimaksimalkan. Visualisasi hasil
kuesioner pada Gambar berikut.
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MERANCANG PEMBELAJARAN INTERAKTIF
MELALUI MODUL DIGITAL

Sri Wahyuni
FKIP Universitas Islam Malang
E-mail: sriwy@unisma.ac.id

A. Pendahuluan

Pendidikan memiliki peran strategis dalam pengembangan individu
yang berkualitas. Oleh karena itu, dalam dunia pendidikan membutuhkan
inovasi-inovasi yang sesuai dengan kemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi, yang tentu saja tanpa mengabaikan nilai-nilai sikap moral
spiritual. Menurut Mantiri (2019), sumber daya manusia itu memegang
peranan Yyang sangat penting untuk kemajuan suatu lembaga atau
organisasi. Secara makro sumber daya manusia itu menentukan kemajuan
suatu bangsa.

Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia, perguruan
tinggi sebagai pusat pengembangan keilmuan dan inovasi untuk
meningkatkan daya saing bangsa, sudah seharusnya memiliki semangat
dan keterampilan berinovasi khususnya dalam pembelajaran. Berkaitan
dengan hal tersebut, sudah merupakan tugas perguruan tinggi untuk
melakukan inovasi antara lain inovasi dalam pembelajaran.

Dunia pendidikan kini telah dituntut untuk dapat memanfaatkan
teknologi-teknologi yang sangat dibutuhkan sesuai perkembangan dunia
pendidikan. Teknologi dan pendidikan kini telah memiliki kaitan yang
sangat erat tidak dapat dilepaskan dari dunia pendidikan. Perkembangan
teknologi informasi dan komunikasi memang seharusnya mampu memberi
pengaruh yang positif pada dunia pendidikan. Hal ini bisa terjadi jika
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membagikan, dan juga menggunakan kembali konten HTML5 secara
interaktif. Video interaktif, presentasi interaktif, kuis, lini masa interaktif,
dan lainnya telah dikembangkan di H5P di H5P.org. Kerangka kerja ini
meliputi editor konten berbasis web, situs web yang untuk berbagi jenis
konten, plugin untuk sistem manajemen konten yang ada, dan format file
untuk menggabungkan sumber daya di HTML5. H5P tersedia sebagai
plugin di Wordpress, Moodle, dan sebagainya.

C.3. iSpring Free

iSpring adalah authoring tool yang mudah digunakan untuk
membuat materi/sumber berbasis slide dengan kuis. Aplikasi iSpring
merupakan aplikasi pembelajaran berbasis web yang dapat mengubah file
presentasi misalnya PowerPoint ke dalam bentuk Flash sehingga lebih
menarik dan interaktif. Dengan banyaknya fitur menarik, aplikasi iSpring
bisa membantu kita melakukan suatu perencanaan materi sampai dengan
proses pembelajaran baik secara online maupun offline. Keuntungan
menggunakan aplikasi iSpring adalah dapat menciptakan interaksi yang
menyenangkan antara dosen dengan mahasiswa.

oS PowerPoint

File. Home Insert Transitions Animations Slide Show Reviev
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Quiz YouTube Web Preview  Publish X Get More

Object . Help ~ Features
Insert Publish About
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Gambar 3  Tampilan Menu iSpring Free dalam File PowerPoint
https://www.ispringsolutions.com/ispring-free
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C.4. eXe Learning

eXe yaitu merupakan program desain berbasis web yang didesain
untuk membantu dan menampilkan pembelajaran berbasis web.
Penggunaan aplikasi ini tidak membutuhkan kemampuan khusus dalam
HTML, XML atau kemampuan pemrograman aplikasi web. eXe-learning
dapat dilakukan secara online dengan melakukan koneksi jaringan internet
maupun offline. Di dalam program eXe-learning, dosen dapat menyusun
suatu modul yang dapat disisipkan teks, gambar, video, dan juga dapat
dibuat soal-soal dengan pilihan ganda, melengkapi, benar salah, dan
sebagainya. Jadi, dosen dapat mengaplikasikan inovasi-inovasi di dalam
program ini.

€ & C () | © locathost51237/contoh_e-book d Qv B 000
Flee Tods» Sylse Heb L Advenceduser
MddPxge Delete Rename Authoring | Properties
Outiine
3 BUKU MR -
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Kompetensi Dasar
Peta Konsep
3 A Memzham Teks EBisplanas
Kegiatan Belajar 1

i

-
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|

4 Interactive Activities

@ Non-Interactive Activities

4 Non-Textual Information

3 Textual Information

Gambar 4. Contoh Proses Penyusunan Modul Digital di eXe
Learning
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MEMERDEKAKAN MAHASISWA BELAJAR
MELALUI PROGRAM KAMPUS MERDEKA

Rieny Sulistijowati
Universitas Negeri Gorontalo
e-mail: rienysulistijowati@ung.ac.id

A. Pendahuluan

Program “Kampus Merdeka” merupakan bagian dari program
Merdeka Belajar telah dicanangkan oleh Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan pada tanggal 26 Januari 2020. Terdapat 4 program MBKM
yaitu 1. Pembukaan Program Studi Baru (Permendikbud No. 7 Tahun
2020), 2. Sistem Akreditasi Perguruan Tinggi (Permendikbud No. 5 Tahun
2020), 3. Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Permendikbud No. 4
dan No. 6 Tahun 2020), 4. Hak Belajar Tiga Semester di Luar Program
Studi. Alasan utama pentingnya program tersebut pada Perguruan Tinggi
(PT) adalah PT memiliki potensi dampak tercepat dalam membangun
Sumber Daya Manusia (SDM) unggul. Seperti diketahui jangka waktu
keluar dari PT sampai di dunia nyata untuk bisa membangun Indonesia
sangat cepat. Begitu cepatnya mencapai dunia kerja maka perlu berinovasi
terhadap perubahan. Sehingga PT menjadi ujung tombak bergerak
tercepat. Inovasi menjadi kata kunci untuk mencapainya sehingga kualitas
PT dapat ditingkatkan dan bersaing khususnya bagi mahasiswa S1 untuk
mewujudkan visi “Indonesia Maju”.

Inovasi hanya bisa dilakukan jika ekosistem tidak dibatasi seperti
inovasi dalam pembelajaran, pengabdian bersama masyarakat dan
penelitian. Terciptanya kolaborasi dengan berbagai macam pihak-pihak di
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PENGELOLAAN JURNAL
MENUJU AKREDITASI

Ambar Rukmini
Program Studi Teknologi Pangan
Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Widya Mataram
nDalem Mangkubumen KT 111/237 Yogyakarta 55132
e-mail: ambar_rukmini@yahoo.co.uk

A. Pendahuluan

Jurnal ilmiah merupakan media penting bagi publikasi civitas
akademika suatu lembaga pendidikan tinggi. Terlebih dengan adanya
Permenristekdikti Nomor 20 Tahun 2017 tentang Pemberian Tunjangan
Profesi Dosen dan Tunjangan Kehormatan Profesor, yang antara lain
mensyaratkan adanya publikasi di jurnal nasional terakreditasi
(Permenristekdikti, 2017). Selain itu, jurnal ilmiah juga sangat dibutuhkan
bagi kenaikan jabatan untuk fungsional dosen, guru, peneliti, widyaiswara,
perekayasa maupun fungsional lainnya. Jurnal nasional terakreditasi juga
diperlukan sebagai syarat kelulusan bagi para mahasiswa program
magister maupun doktor. Secara umum dapat dikatakan bahwa, sebuah
jurnal diperlukan sebagai tempat menampung karya ilmiah, pemenuhan
syarat ujian, kenaikan pangkat dan/atau jabatan fungsional, kelengkapan
laporan (hibah penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat) serta
merupakan media untuk menyebarluaskan ide/gagasan/temuan (lIstadi,
2021).

Jurnal yang bermutu pasti memiliki rekam jejak yang baik yang
mudah ditelusuri dan diketahui oleh pembacanya. Setiap jurnal bermutu,
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STRATEGI MENULIS DAN PUBLIKASI
KARYA TULIS ILMIAH

Diana Sulianti K. Tobing
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Jember
Jalan Kalimantan No. 37, Jember
Provinsi Jawa Timur, Indonesia. Kode Pos 68121
e-mail: diana.tobing@unej.ac.id

A. Pendahuluan

Kesuksesan pembangunan Indonesia di abad ke-21 ditentukan
banyak faktor. Salah satu program yang dicanangkan pemerintah adalah
Gerakan Literasi Nasional (GLN). GLN mendorong masyarakat Indonesia
untuk menguasai enam literasi dasar, yaitu (1) literasi bahasa, (2) literasi
numerasi, (3) literasi sains, (4) literasi digital, (5) literasi finansial serta (6)
literasi budaya dan kewargaan. Pemahaman literasi harus diimbangi
dengan kemampuan yang meliputi kemampuan untuk berpikir kritis dalam
memecahkan masalah-masalah  yang dihadapi, berpikir kreatif,
kemampuan komunikasi, dan berkolaborasi (Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, 2017:2)

Seorang dikatakan literat jika memiliki keterampilan membaca dan
menulis. Sehingga dapat disimpulkan seorang literat adalah orang yang
telah memiliki keterampilan membaca dan menulis dalam suatu bahasa.
Tetapi pada kenyataannya seseorang memiliki keterampilan membaca
yang lebih tinggi dibanding penguasaan keterampilan menulis.
Kemampuan atau keterampilan berbahasa lainya yang juga sangat penting
adalah keterampilan menyimak pembicaraan atau dialog dan berbicara.
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PENYUSUNAN ROADMAP PENELITIAN:
SEBUAH CATATAN DETASER

Sri Utami Ady
Universitas Dr. Soetomo
e-mail: Sri.utami@unitomo.ac.id

A. Pendahuluan

Kegiatan penelitian merupakan salah satu kegiatan tridarma yang
harus dilakukan oleh seorang dosen, di samping pendidikan/pengajaran
dan pengabdian masyarakat. Hasil-hasil penelitian merupakan bahan
materi yang akan memperluas dan memperdalam materi perkuliahan.
Semakin banyak penelitian yang dihasilkan oleh seorang dosen
menunjukkan produktivitasnya sebagai pendidik. Apalagi jika hasil-hasil
riset tersebut berhasil dikembangkan lebih luas menjadi luaran-luaran
seperti jurnal internasional, jurnal nasional, buku ajar, prosiding, paten,
dan lain sebagainya, yang akan memberikan dampak lebih luas kepada
masyarakat. Hasil-hasil riset yang dapat diaplikasikan kepada masyarakat
atau industri memiliki nilai lebih sebagai suatu bentuk inovasi dan invensi
yang akan menghubungkan perguruan tinggi dengan industri dan
masyarakat. Selama ini, perguruan tinggi dan industri berjalan sendiri-
sendiri seolah-olah tak bisa berjalan seiring sejalan, namun kebijakan
pemerintah melalui Kemendikbudristekdikti telah mengakomodasi
kebutuhan industri untuk mendapatkan hasil riset tentang teknologi-
teknologi terbaru sementara bagi perguruan tinggi maka hasil-hasil riset
tersebut menjadi bermakna, berdaya guna, tidak hanya menjadi temuan
yang hanya disimpan di perpustakaan. Karena itu pemerintah melalui
Kemendikbudristekdikti sangat mengapresiasi hasil-hasil riset yang secara
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sesuai SN Dikti, tidak tersedia, membuat miris dan tersentuh. Sehingga
wajar jika para dosen pun tidak memiliki wawasan yang baik tentang
bagaimana melaksanakan penelitian yang baik.

Namun dalam segala keterbatasan, adanya semangat dan rasa ingin
tahu yang besar, membuat pelaksanaan detasering ini berjalan dengan
lancar. Diikuti oleh sekitar 29 orang, dan dihadiri oleh Rektor pada saat
pembukaan program ini dapat terselenggara dengan baik. Detaser di
Universitas Sunan Bonang ini kebetulan hanya satu orang, dan program
yang didapatkan oleh perguruan tinggi ini adalah program penelitian dan
Tata kelola perguruan tinggi dengan durasi waktu 25 hari. Gambar 6
adalah foto screenshot pelaksanaan detasering di hari pertama.
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Gambar 7. Pelaksanaan Detasering
Sumber: Screenshot pelaksanaan Detasering, 6 September
2021

Banyak pertanyaan yang dilontarkan oleh peserta, yang
menunjukkan minat dan rasa ingin tahu mereka. Di akhir kegiatan
detasering, terkumpul tugas dari para peserta, yaitu roadmap masing-
masing yang dikumpulkan melalui Google Form. Di antara hasil
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MANFAAT PENYUSUNAN BUKU AJAR
BAGI DOSEN DAN PERGURUAN TINGGI

Sulis Janu Hartati
Prodi Pendidikan Matematika FKIP Universitas Dr. Soetomo
e-mail: sulis.janu@unitomo.ac.id

A. Pendahuluan

Buku ajar merupakan istilah yang belum baku. Itu sebabnya jika
dicari di Kamus Besar Bahasa Indonesia (disingkat KBBI) daring tidak
akan didapatkan istilah tersebut. Berbeda dengan buku paket. Menurut
KBBI daring, buku paket adalah buku cetak yang menjadi acuan mata
pelajaran tertentu di sekolah.

Namun demikian, istilah buku ajar ada pada Panduan Pengajuan
Usulan Program Hibah Penulisan Buku Ajar Tahun 2019 (Suhardjono,
2008) serta Panduan Pengajuan Usulan Program Hibah Penulisan Buku
Ajar tahun 2018 (RISTEKDIKTI, 2018). Pada kedua pedoman tersebut,
disebutkan bahwa yang dimaksud buku ajar adalah buku yang disusun
berdasarkan Rencana Pembelajaran Semester (disingkat RPS) di kalangan
Perguruan Tinggi, termasuk monograf (RISTEKDIKTI, 2018, 2019).
Menurut KBBI, monografi (serapan dari monograf) adalah tulisan, berupa
karangan atau uraian, mengenai satu bagian dari suatu ilmu atau mengenai
suatu masalah tertentu. Berdasarkan bahasan di atas, buku ajar merupakan
perangkat pembelajaran yang digunakan dalam proses kuliah untuk mata
kuliah tertentu.

Uraian di atas menyiratkan bahwa buku ajar disusun oleh Dosen
pengampu mata kuliah. Itu sebabnya, jika dilakukan pencarian melalui
mesin pencari, kebanyakan judul buku ajar sama dengan nama mata
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PERAN DOSEN PENDAMPING
DALAM MENYUKSESKAN PROGRAM
KREATIVITAS MAHASISWA (PKM)

Siti Musyarofah
Dosen Jurusan Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis-Universitas Trunojoyo Madura
JI. Raya Telang PO. Box 2 Kamal — Bangkalan Madura
e-mail: sitimusyarofah@trunojoyo.ac.id

A. Tinjauan Filosofis Program Kreativitas Mahasiswa

Program Kreativitas Mahasiswa atau yang lebih dikenal dengan
PKM merupakan salah satu program andalan dari Direktorat Jenderal
Pendidikan Tinggi di bawah pengelolaan Direktorat Pembelajaran dan
Kemahasiswaan (Belmawa). Program ini bertujuan untuk menumbuhkan,
mewadahi, dan mewujudkan ide kreatif serta inovasi mahasiswa.

Program Kreativitas Mahasiswa menurut (Kemendikbud Direktorat
Belmawa, 2020) dimaksudkan untuk menyiapkan sumber daya manusia
yang fokus pada perkembangan masa mendatang, dan tangguh yang
ditempuh melalui perubahan paradigma Pendidikan Tinggi sehingga
menjadi lulusan yang unggul, kompetitif, responsif, fleksibel, produktif,
berdaya saing dan berkarakter Pancasila serta mengarahkan mahasiswa
agar menjadi pribadi yang taat aturan, memiliki Kkreativitas dan daya
inovasi serta objektif dan mampu bekerja sama dalam membangun
keberagaman intelektual. Melalui program ini tentunya diharapkan dapat
memberikan dampak terhadap peningkatan kinerja mahasiswa dan kinerja
perguruan tinggi dalam pemeringkatan perguruan tinggi.
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