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RINGKASAN

Penerapan Sistem Self Assessment pada Pajak Restoran untuk oleh Dinas
Pendapatan Kabupaten Jember meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor
Restoran; Angga Firman Syah, 080903101025; 2012 : 63 halaman; Program Studi
Diploma III Perpajakan, Jurusan Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik, Universitas Jember.

Pelaksanaan magang dilaksanakan selama satu bulan mulai tanggal 12 September

2011 sampai dengan 12 Oktober 2011 untuk mendapatkan data dan informasi tentang

Penerapan Sistem Self Assessment pada Pajak Restoran untuk meningkatkan

Pendapatan Asli Daerah oleh Dinas Pendapatan Kabupaten Jember. Penulis

melaksanakan magang di kantor tersebut untuk mencari data yang sesuai dengan

pokok permasalahan yang akan dibahas yaitu Penerapan Sistem Self Assessment

pada Pajak Restoran untuk meningkatkan Pendapatan Asli Daerah oleh Dinas

Pendapatan Kabupaten Jember.

Pajak Restoran atau Rumah Makan adalah tempat menyantap makanan dan

minuman yang disediakan dengan dipungut bayaran berdasarkan Peraturan

Pemerintah Daerah No.3 Tahun 2011 tentang Pajak Restoran. Pengenaan Pajak

Daerah dan Retribusi Daerah khususnya Pajak Restoran di Dinas Pendapatan

Kabupaten Jember menggunakan sistem Self Assessment System dimana pajak

terutang atas Pajak Restoran itu dihitung sendiri oleh Wajib Pajak jadi pihak Dinas

Pendapatan hanya mengawasi dan melakukan pembinaan pada wajib pajak.

Praktek Kerja Nyata (PKN) dilaksanakan untuk mengetahui cara Penerapan

Sistem Self Assessment pada Pajak Restoran oleh Dinas Pendapatan Kabupaten

Jember untuk meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor Restoran.

(Dilaksanakan Dengan Surat Tugas Nomor: 2611/H25.1.2/PS.8/2011, Ilmu

Administrasi, Program Studi Diploma III Perpajakan, Fakultas Ilmu Sosial dan

Ilmu Politik, Universitas Jember.



viii

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata

dengan judul “Penerapan Sistem Self Assessment pada Pajak Restoran oleh Dinas

Pendapatan Kabupaten Jember untuk meningkatkan Pendapatan Asli Daerah Sektor

Restoran”. Laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar

Ahli Madya (A.Md) pada Program Studi Diploma III Perpajakan Jurusan Ilmu

Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Penulis berusaha semaksimal mungkin dalam menyusun laporan ini secara

jelas agar mudah dipahami oleh pembaca. Penyusunan laporan ini tidak terlepas dari

bantuan, bimbingan, saran dan petunjuk dari semua pihak. Oleh karena itu penulis

menyampaikan terima kasih kepada:

1. Prof. Dr. Hary Yuswadi, MA, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik Universitas Jember;

2. Dr. Sasongko, M.Si., selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember;

3. Drs. Sugeng Iswono, M.A, selaku Ketua Program Studi DIII Perpajakan;

4. Drs. Sri Wajuni, MS.i selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah

membimbing selama penulis menjadi mahasiswa;

5. Drs.Totok Supriyanto, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan

bimbingan dan tuntunan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan laporan

ini;

6. Drs. Mudjoko, M.Si selaku Sekretaris Dinas Pendapatan Kabupaten Jember yang

telah bersedia menerima mahasiswa selama proses melaksanakan Praktek Kerja

Nyata;

7. Bapak Yhonie Restian, selaku Bendahara Khusus Penerimaan Dinas Pendapatan

Kabupaten Jember yang telah membantu dan memberikan informasi selama

penulis melaksanakan Praktek Kerja Nyata;



ix

8. Sahabat-sahabat tercintaku di “Big Family”, Wahyu Om Kurniawan, Danang

Papa Boting Syahputra, Wahyu Fitri Dede iin’ Anggraeni, Merysca Emak Nastiti,

Cici Irma Kakak Setyani, Tante Nowinda, Arin Novitasari, Keiyiki Novita Dewi

dan Andy Prasetya yang telah aku anggap sebagai saudara bagaikan ulat bulu

yang memberi banyak kenangan, pengalaman serta warna hidup yang baru bagi

Angga Firman Syah, dan ingat moto kita “Tetap Tenang, Jangan Goyang, Pasti

Semua Ada Jalan ”;

9. Keluarga besar “Ubur-Ubur” Priska Angantaka Putra, Rizki Wahyu Setiawan,

Efendi Firmansyah, Timur Aprianto, Yossi Syah putra, Toyib Hadi, Heri Crisida,

Mita Anandayu, Primanda Megandini, Verawati dan Destiofany Ghea Agassi

”Bojo Tuwek” yang telah memberiku motifasi dan menemaniku pada saat suka

dan duka dalam menyelesaikan Laporan Praktek Kerja Nyata;

10. Keluarga besar “Bonek Raung Jember” khususnya “Bonek Militan Jember” yang

telah banyak memberiku pengalaman dan semangat untuk menyelesaikan

Laporan Akhir ini, Salam 1 nyali…..Wani !!!;

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu;

Penulis juga menerima segala kritik dan saran dari semua pihak demi

kesempurnaan laporan ini. Akhirnya penulis berharap  Laporan Praktek Kerja Nyata

ini dapat memberikan manfaat kepada semua pihak khususnya pembaca.

Jember, 12 Januari 2012 Penulis



x

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL............................................................................................ i

HALAMAN PERSEMBAHAN .......................................................................... ii

HALAMAN MOTO ............................................................................................ iii

HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................. iv

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................ v

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................. vi

RINGKASAN....................................................................................................... vii

KATA PENGANTAR ......................................................................................... viii

DAFTAR ISI ........................................................................................................ x

DAFTAR TABEL ................................................................................................ xiii

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xv

BAB 1. PENDAHULUAN................................................................................... 1

1.1 Latar Belakang .................................................................................. 1

1.2 Rumusan Masalah ............................................................................. 7

1.3 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata .................................... 7

1.3.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata ....................................................... 7

1.3.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata ..................................................... 8

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ......................................................................... 9

2.1 Pengetahuan Umum tentang Pajak ................................................ 9

2.1.1 Definisi atau Pengertian Pajak................................................... 9

2.1.2 Ciri-ciri Pajak ............................................................................ 10

2.1.3 Fungsi Pajak .............................................................................. 10

2.1.4 Asas Pengenaan pajak ............................................................... 11

2.1.5 Syarat Pemungutan Pajak .......................................................... 12

2.1.6 Dasar-dasar Pajak ...................................................................... 14



xi

2.1.7 Sistem Pemungutan Pajak ......................................................... 15

2.1.8 Asas Pemungutan Pajak ............................................................ 16

2.1.9 Pengelompokan Pajak ............................................................... 17

2.1.10 Timbul dan Hapusnya Utang Pajak ......................................... 18

2.2 Pengetahuan Umum PDRD ............................................................. 18

2.2.1 Dasar Hukum, Wajib Pajak, Subyek dan Obyek pajak ............. 18

2.2.2 Jenis-jenis Pajak Daerah............................................................ 20

2.2.3 Tarif PajakDaerah...................................................................... 20

2.2.4 Pengertian Pajak Restoran ......................................................... 22

2.2.5 Dasar Hukum Pajak Restoran.................................................... 22

2.2.6 Obyek Pajak Restoran ............................................................... 22

2.2.7 Subyek Pajak Restoran .............................................................. 22

2.2.8 Dasar Pengenaan Pajak Restoran dan Tarif............................... 23

2.2.9 Penghitungan Pajak Restoran .................................................... 23

2.3 Sanksi Pajak Retoran....................................................................... 23

BAB 3. GAMBARAN UMUM INSTANSI........................................................ 25

3.1 Sejarah Berdirinya Badan Pertanahan Nasional .......................... 25

3.1.1 Visi dan Misi ............................................................................. 26

3.2 Profil Singkat Kantor Pertanahan Kaupaten Jember .................. 26

3.2.1 Ketentuan Umum Perda Kab.Jember........................................ 26

3.2.2 Tugas Pokok DIPENDA ........................................................... 27

3.2.3 Fungsi DIPENDA...................................................................... 27

3.3 Susunan Organisasi .......................................................................... 27

3.3.1 Susunan Organisasi Kantor DIPENDA Kab. Jember ............... 27

3.3.2 Tugas dan Fungsi Organisasi .................................................... 30

3.4 Struktural Relevansi Pajak Restoran ............................................. 39

BAB 4. HASIL PRAKTEK KERJA NYATA ................................................... 40

4.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ................................................. 40

4.2 Jangka Waktu, Objek dan Tempat PKN ....................................... 41



xii

4.2.1 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata........................................... 41

4.2.2 Tempat Praktek Kerja Nyata ..................................................... 42

4.2.3 Kegiatan Selama PKN............................................................... 42

4.3 Hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata.............................................. 46

4.3.1 Pajak Restoran pada DIPENDA ............................................... 46

4.3.2 Subyek, Obyek dan Wajib Pajak Restoran ............................... 46

4.3.3 Dasar Pengenaan dan Penghitungan Pajak Restoran ............... 48

4.3.4 Gambar Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran oleh Dinas

Pendapatan Kab.Jember ............................................................ 51

4.3.5 Sanksi Pajak Restoran .............................................................. 53

4.3.6 Kefeektifan penerapan Self Assement Sistem pada

Pemungutan Pajak Restoran oleh DIPENDA Kab. Jember

untuk Meningkatkan PAD di wilayah Kab.Jember ................. 56

4.3.7  Upaya DIPENDA Kab.Jember untuk Mencegah Terjadinya

Kecurangan Wajib Pajak pada saat melaporkan Omset

Restoran .................................................................................... 57

4.4 Penilaian terhadap Lembaga .......................................................... 58

BAB 5. PENUTUP ............................................................................................... 61

5.1 Kesimpulan ....................................................................................... 61

5.2 Saran.................................................................................................. 62

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



xiii

DAFTAR TABEL

Halaman

1.1 Laporan Realisasi atau jumlah pendapatan dan anggaran PAD.................... 5

4.1 Kegiatan selama PKN........................................................................... ........ 42

4.2 Jumlah Restoran di kab.Jember..................................................................... 47

4.3 Penghitungan omset restoran atau Rumah Makan ........................................ 49



xiv

DAFTAR GAMBAR

Halaman

3.1 Struktur Organisasi Kantor DIPENDA Kab. Jember .................................... 29

4.1 Gambar Mekanisme Pemungutan Pajak Restoran oleh Dinas Pendapatan

Kab.Jember ................................................................................................... 51



xv

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran

1. Surat Permohonan Tempat Praktek Kerja Nyata (PKN)

2. Surat Tugas Praktek Kerja Nyata (PKN)

3. Surat Keterangan Praktek Kerja Nyata (PKN)

4. Daftar Hadir Praktek Kerja Nyata (PKN)

5. Daftar Nilai Hasil Praktek Kerja Nyata (PKN)

6. Daftar Konsultasi / Bimbingan Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata

7. Bukti Setoran Pada Bank Jatim, Surat Tanda Setoran (STS), Surat Setoran Pajak

Daerah (SSPD) dan Surat ketetapan Pajak Daerah (SKPD) Pajak Restoran 2010

8. Undang-Undang No.28 Tahun 2009 tentang PDRD

9. Peraturan Daerah No.3 Tahun 2011 tentang Pajak Daerah Khususnya Pajak

Restoran.


