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menyelesaikan laporan praktek kerja nyata ini. 

2. Teman-temanku yang selalu memberi semangat dan dorongan dalam 

penyelesaian laporan ini. 

3. Guru-guruku sejak taman kanak-kanak sampai perguruan tinggi. 

4. Almamater Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. 
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Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah 
selesai(dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh(urusan yang lain) 

dan ingatlah kepada Tuhan-Mulah hendaknya kamu berharap. 
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Nama  : Jefri Hariyanto 

NIM    : 070903101013 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul : “Mekanisme 

Self Assesment Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 4 Ayat 2 atas Sewa Lahan Pada 

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember”  adalah benar-

benar hasil karya sendiri, kecuali jika dalam pengutipan substansi disebutkan 

sumbernya, dan belum pernah diajukan pada instansi manapun, serta bukan karya 
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Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa ada tekanan dan 
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dikemudian hari pernyataan ini tidak benar. 
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    Jefri Hariyanto 

NIM 070903101013   
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Perpajakan    Jurusan   Ilmu Administrasi  Fakultas  Ilmu Sosial dan Ilmu  Politik 
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RINGKASAN 

 

Mekanisme Self Assessment Pajak Penghasilan Pasal 4 Ayat 2 Atas Sewa 
Lahan Pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember; 
Jefri Hariyanto, 070903101013; 2011; 51 halaman; Program Studi Diploma III 
Perpajakan, Jurusan Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 
Universitas Jember. 

Pelaksanaan magang dilaksanakan selama satu bulan mulai tanggal 1 Maret 2011 

sampai dengan 1 April 2011 untuk mendapatkan data dan informasi tentang 

Mekanisme Self Assessment Pajak Penghasilan Pasal 4 Ayat 2 Atas Sewa Lahan 

Pada  PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember. Penulis 

melaksanakan magang di kantor tersebut untuk mencari data sesuai dengan pokok 

permasalahan yang akan dibahas yaitu Mekanisme Self Assesment Pajak Penghasilan 

Pasal 4 ayat 2 atas Sewa Lahan. 

Pengenaan Pajak Penghasilan dari sewa lahan di PT. Perkebunan Nusantara X 

(Persero) Kebun Kertosari Jember menggunakan self assessment system yang mana 

kegiatan perpajakan itu dilakukan oleh PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun 

Kertosari Jember, karena para pemilik lahan (petani) tidak mempunyai NPWP. Maka 

pihak PTPN X menghitung, memotong, membayar dan melaporkan masa pajaknya  

kepada Bank persepsi (Bank yang diberi kewenangan oleh KPP). 
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