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Motto

" Jika engkau berada di waktu pagi, maka janganlah menunggu-
nunggu datangnya waktu sore ( untuk mencari bekal kematian ),
dan jikalau engkau berada di waktu sore maka jangan
menunggu-nunggu datangnya waktu pagi ( untuk itu pula ).
Ambilah  kemanfaatan sewaktu hidupmu ini untuk bekal
kematianmu dan sewaktu engkau masih sehat untuk bekal
sakitmu “.

( HR. Ibnu Hibban )

Dari semua hal, pengetahuan adalah yang paing baik. Karena
tidak kena tanggung jawab maupun tidak dapat dicuri, karena
tidak dapat dibeli dan tidak dapat dihancurkan”.

( Hitopodesa )
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Persembahan

" Ayah dan lbundaku, dengan segala pengorbanannya baik
material dan spritual, yang selalu mendoakan, membimbing,
mendorong serta memberikan segalanya yang terbaik untuk
putra putrinya sehingga dapat meraih apa yang dicita-

citakannya”

" Saudara-saudaraku mbak Idah, mbak Aniroh, mbak Amanah,
mbak Farida, mas Hanif dan mbak Janah terima kasih
kuucapkan atas segala yang terbaik yang telah kalian berikan

kepadaku”
" Seseorang yang sangat aku sayangi Fatim yang mendorong
dan membantuku dalam kesulitan  terima kasih atas

segalanya’

" Almamater yang kubanggakan”
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Kata Pengantar
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10. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

banyak memberikan bantuan

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan memberikan
pahala atas budi baik yang telah diberikan dengan balasan yang jauh lebih baik.
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kesadaran bahwa Laporan Praktek Kerja Nyata ini masih jauh dari sempurna.
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sangat penulis harapkan.
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1.1 Alasan Pemilihan Judul

Sasaran utama pembangunan jangka panjang sebagaimana tertera dalam
Garis-garis Besar Haluan Negara adalah terciptanya landasan yang kuat bagi
bangsa Indonesia untuk tumbuh dan berkembang atas kekuatannya sendiri menuju
masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang
Dasar 1945. Pembangunan ekonomi memerlukan dukungan investasi dalam
jumlah yang memadai yang pelaksanaannya harus berdasarkan kemampuan
sendiri dan oleh karena itu diperlukan usaha yang sungguh-sungguh untuk
mengerahkan dana investasi, khususnya yang bersumber dari tabungan
masyarakat. Usaha peransuransian sebagai salah satu lembaga keuangan menjadi
penting peranannya, karena dari kegiatan usaha ini diharapkan dapat semakin
meningkat lagi pengerahan dana masyarakat untuk pembiayaan pembangunan.

Dalam kenyataannya, pembangunan tidak luput pula dari berbagai resiko
yang dapat mengganggu hasil pembangunan yang telah dicapai. Sehubungan
dengan itu dibutuhkan hadimya usaha peransuransian yang tangguh, yang dapat
menampung kerugian yang dapat timbul oleh adanya berbagai resiko. Kebutuhan-
kebutuhan akan jasa usaha peransuransian Juga merupakan salah satu sarana
finansial dalam tata kehidupan ekonomi rumah tangga, baik dalam menghadapi
resiko finansial yang timbul sebagai akibat dari resiko yang paling mendasar,
yaitu resiko alamiah datangnya kematian, maupun dalam menghadapi berbagai
resiko atas harta benda yang dimiliki. Kebutuhan akan hadirnya usaha
peransuransian juga dirasakan oleh dunia usaha mengingat disatu pihak terdapat
berbagai resiko yang secara sadar dan rasional dirasakan dapat mengganggu
kesinambungan kegiatan usahanya, dilain pihak dunia usaha sering kali tidak
dapat menghindarkan jasa usaha peransuransian,

Usaha asuransi merupakan usaha yang menjanjikan perlindungan kepada
pihak tertanggung untuk memberikan penggantian kepada tertanggung dan
sekaligus usaha ini menyangkut dana masyarakat. Dengan kedua peranan usaha

asuransi tersebut, perkembangan pembangunan ekonomi semakin meningkat
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sehingga semakin terasa kebutuhan akan hadirnya industri peransuransian yang
kuat dan dapat diandalkan. .

Dasar usaha asuransi adalah kepercayaan masyarakat, terutama dalam hal
kemampuan keuangan (bonafiditas) perusahaan untuk memenuhi kewajiban klaim
dan kewajiban-kewajiban lain tepat pada waktunya. Untuk itu usaha asuransi
harus dikelola secara profesional, baik dalam pengelolaan resiko maupun
pengelolaan keuangan (IAL,1995:28.1)

Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 sebagai badan keuangan non
perbankan yang didirikan pada tanggal 12 Februari 1912 mencoba merespon
permintaan masyarakat akan jenis asuransi Jiwa yang melingkupi segala aspek
kehidupan. Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 adalah perusahaan yang
berbentuk usaha bersama (mutual), yakni perusahaan yang tumbuh dan
berkembang dari, oleh dan untuk kepentingan pemegang polisnya. Salah satu
bentuk pelayanan yang diberikan AJB Bumiputera 1912 kepada para pemegang
polis adalah pinjaman polis. Pinjaman polis ini merupakan kredit atau pinjaman
yang diberikan oleh perusahaan kepada pemegang polis dengan bunga yang relatif
lebih kecil dibandingkan bunga yan g dibebankan oleh pihak perbankan.

Pemegang polis dapat memperoleh uang dengan menggunakan polisnya
sebagai jaminan. Ada dua cara untuk memperoleh uang tersebut. Pertama,
pemegang polis dapat meminjam uang kepada pihak ketiga yaitu bank atau
lembaga keuangan lainya yang bergerak di bidang peminjaman uang dengan
menyerahkan polisnya sebagai jaminan, Kedua, pemegang polis dapat menerima
uang tunai dari perusahaan sebagai pembayaran di muka di bawah syarat-syarat
pinjaman polis. Tidak semua pemegang polis dapat mengajukan pinjaman polis,
sebab pinjaman polis hanya diberikan kepada pemegang polis dengan alasan
tertentu, misalnya pinjaman tersebut digunakan untuk kegiatan usaha, tetapi dapat
juga digunakan untuk membayar premi dengan ketentuan yang telah ditetapkan.

Bagi pemegang polis, pinjaman polis dapat dimanfaatkan tanpa
mengorbankan tujuan beransuransi, karena seringkali pinjaman polis dapat
menyelamatkan kelangsungan polis pada saat pemegang polis mengalami krisis

keuangan. Jika pada situasi demikian, perusahaan memberikan pelayanan yang
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baik dan cepat maka akan menimbulkan kepuasan bagi pemegang polis. Dengan
kata lain pinjaman polis dapat berperan dalam memelihara kelangsungan polis
sekaligus memberikan kepuasan kepada pemegang polis.

Di negara-negara maju , hubungan interaksi antara lembaga keuangan,
termasuk lembaga asuransi, sudah terjalin baik dan saling menunjang. Bank dan
lembaga keuangan lainnya bersedia memberikan pinjaman kepada pemilik polis
dengan jaminan polis. Di Indonesia, transaksi pinjaman polis pada umumnya
masih terbatas antara perusahaan asuransi dengan pemegang polis. Namun
demikian suatu ketika, keikut-sertaan pthak ketiga sebagai kreditur dalam
transaksi pinjaman polis di kemudian hari bukanlah suatu hal yang mustahil.

Bagi perusahaan asuransi jiwa, pinjaman polis merupakan salah satu
obyek investasi. Pemerintah Republik Indonesia dengan Surat Keputusan Nomor
224/KMK. 017/1993 tanggal 26 Februari 1993 tentang Kesechatan Keuangan
perusahaan Asuransi dan Reasuransi menetapkan perusahaan asuransi jiwa hanya
diperbolehkan menanamkan dananya pada obyek investasi berupa deposito,
saham, obligasi, Sertifikat Bank Indonesia, surat berharga, pasar uang, penyertaan
langsung, tanah dan bangunan, pinjaman hipotik dan pinjaman polis.

Dengan demikian jelaslah bahwa tujuan pinjaman polis adalah
memberikan sevice kepada pemegang polis, Juga merupakan bagian dari investasi
perusahaan asuransi jiwa yang diharapkan dapat mendatangkan hasil sesuai
dengan yang telah ditetapkan perusahaan.

Berdasarkan uraian diatas maka Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan
dengan mengambil judul :”Sistem Akuntansi Pinjaman Polis Kepada Nasabah

Di AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji ( Jember ).

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
1. Untuk mengetahui dan memahami mengenai pelaksanaan sistem
akuntansi atas pinjaman polis mulai saat permohonan pengajuan

Pinjaman polis sampai pembayaran pelunasan kewajibannya.
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Untuk memperoleh pengalaman praktis dengan latihan kerja di bidang
kegiatan pemberian pinjaman di AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama

Rambipuji ( Jember ).

1.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.

Guna memenuhi dan melengkapi syarat-syarat dan tugas dalam
penulisan laporan Praktek Kerja Nyata

Untuk mengaplikasikan secara langsung ilmu-ilmu yang sudah
diterima di bangku kuliah guna meningkatkan keterampilan dan
kreativitas kerja

Menambah pengetahuan dan pengalaman kerja bagi mahasiswa D 111
sebagai tenaga siap pakai

Dapat digunakan sebagai bahan informasi bagi masyarakat yang
membutuhkan, khususnya mengenai pinjaman polis di AJB

Bumiputera 1912 Rayon Utama Rampipuji ( Jember ).

1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja Nyata ini dilakukan di AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama

Rambipuji ( Jember ) di jalan A. Yani No. 81 Jember.
1.3.2  Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini berlangsung selama 144 jam efektif, dimulai sejak

tanggal 4 Februari sampai 2 Maret 2002

1.4 Pelaksanaan dan Jadwal KegiatanPraktek Kerja Nyata

1.4.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

1.

2.

%]

Mengurus ijin Praktek Kerja Nyata

Pengenalan lingkungan tempat Praktek Kerja Nyata yang meliputi
perkenalan dengan Pimpinan beserta seluruh Staf

Memperoleh penjelasan tentang seluk-beluk perusahaan serta hal-hal
yang berhubungan dengan tujuan Praktek Kerja Nyata

Konsultasi dengan Dosen Pembimbing

Menyusun laporan Praktek Kerja Nyata
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1.4.2 Jadwal dan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Tabel 1.1 *

Jadwal kegiatan Praktek Kerja Nyata

{T\Jo Kegiatan Minggu ke ]
11 11 IV
L. | Penyerahan ijin dan perkenalan |
dengan karyawan
2. | Menerima penjelasan kegiatan utama X
perusahaan
A Melaksanakan tugas yang diberikan X X X
perusahaan
4 | Konsultasi dengan dosen pembimbing X X X
5. | Pembuatan Laporan Paktek Kerja X X
Nyata
-
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2.1 Pengertian Sistem Akuntansi

Akuntansi sering dikatakan sebagai “bahasa perusahaan”. Cepatnya
perubahan-perubahan yang terjadi dalam masyarakat mengakibatkan makin
kompleksnya “bahasa” yang digunakan untuk mencatat dan menafsirkan data
ekonomi dasar bagi perorangan, perusahaan, pemerintah dan kesatuan-kesatuan
yang lain. Keputusan-keputusan tepat yang didasarkan pada informasi yang
terpercaya, sangat penting bagi distribusi dan penggunaan sumber-sumber
ckonomi secara efektif dan efisien. Oleh karenanya akuntansi memegang peranan
penting dalam sistem ekonomi dan sosial kita. Secara umum akuntansi telah
didefinisikan sebagai :

“proses mengindentifikasikan, mengukur dan melaporkan informasi
ekonomi, agar memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang telah
dan tegas bagi mereka yang menggunakan informasi tersebut”
(sumarso,1992:4)

Menurut Munawir (1996 : 5) mendefinisisikan akuntansi sebagai :

“seni daripada pencatatan, penggolongan, dan peringkasan dari pada
peristiwa-peristiwa dan kejadian-kejadian yang setidak-tidaknya sebagian
bersifat keuangan dengan cara setepat-tepatnya dan dengan petunjuk atau
dinyatakan dengan uang serta penafsiran terhadap hal-hal yang timbul dari
padanya”.
Dengan demikian kegiatan akuntansi dilakukan oleh suatu perusahaan bertujuan
untuk memberikan informasi keuangan bagi pihak-pihak yang berkepentingan
baik dalam maupun pihak luar perusahaan. Untuk memenuhi kebutuhan informasi
ini disusun suatu sistem yaitu Sistem Akuntansi.
W.Gerald Cole yang dikutip oleh Baridwan (1998:4) mendefinisikan
sistem akuntansi sebagai

“serangkaian dari prosedur yang saling berhubungan yang disusun sesuai
dengan suatu skema yang menyeluruh, untuk melakukan suatu kegiatan
atau fungsi utama dari perusahaan”.

Pengertian sistem akuntansi yang lain seperti dikemukakan oleh F. Stettler yang
dikutip baridwan (1998:4) adalah

<
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“formulir-formulir, catatan-catatan, dan alat-alat yang digunakan untuk
mengolah data mengenai suatu kesatuan ekonomis dengan tujuan untuk
menghasilkan umpan balik, daldm bentuk laporan yang diperlukan oleh
manajemen untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak-pihak lain yang
berkepentingan seperti, pemegang saham, kreditur dan lembaga-lembaga
pemerintah untuk menilai hasil operasi”.

Dari definisi tersebut di atas maka dapat disimpulkan bahwa di dalam sistem

akuntansi terdiri dari beberapa elemen yaitu :

L

Formulir

Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk merekam terjadinya

transaksi. Formulir sering disebut dengan istilah dokumen, karena dengan

formulir ini  peristiwa yang terjadi dalam organisasi  direkam

(didokumentasikan) di atas secarik kertas. Formulir sering pula disebut dengan

istilah media, karena formulir merupakan media untuk mencatat peristiwa

yang terjadi dalam organisasi ke dalam catatan. Dengan formulir ini data yang

bersangkuatan dengan transaksi didirikan pertama kalinya sebagai dasar

pencatatan dalam catatan. Contoh formuliir adalah faktur penjuaan, bukti kas

keluar dan cek.

Catatan-catatan

Catatan-catatan disini meliputi :

- bahan-bahan sumber asli yang mendukung transaksi yangb disebut dengan
dokumen-dokumen usaha

- buku-buku pencatatan asli atau buku harian (jurnal )

- catatan-catatan untuk mengikhtisarkan transaksi atas masing-masing
perkiraan harta, hutang dan kekayaan pemilik yang berupa buku besar

Prosedur-prosedur

Menurut W. Gerald Cole yang dikutip oleh Zaki Baridwan prosedur adalah

suatu urut-urutan pekerjaan clerikal, biasanya melibatkan beberapa orang

dalam satu bagian atau lebih , disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang

seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang sering terjadi.
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4. Alat-alat
Yang dimaksud dengan alat-alat dalam sistem akuntansi adalah media yang
digunakan untuk melaksanakan pencatatan guna menghasilkan laporan akhir,
mulai dari media yang bersifat manual sampal komputer.
Sistem akuntansi yang digunakan untuk memenuhi kebutuhan informasi
baik bagi pikah luar maupun pihak dalam perusahaan disajikan di dalam suatu

laporan keuangan.

2.1.1 Faktor-faktor dalam Penyusunan Sistem A kuntansi
Penyusunan sistem akuntansi untuk suatu perusahaan mempertimbangkan
beberapa faktor yang penting diantaranya:

I. Sistem akuntansi yang disusun harus memenuhi prinsip cepat, yaitu bahwa
sistem akuntansi harus mampu menyediakan informasi yang diperlukan tepat
pada waktunya, dapat memenuhi kebutuhan dan dengan kualitas yang sesuai

2. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi prinsip aman, yaitu sistem
akuntansi harus dapat membantu dalam menjaga keamanan harta milik

perusahaan

(V'S

Sistem akuntansi yang disusun harus memenuhi prinsip murah, yang berarti
bahwa biaya untuk menyelenggarakan sistem akuntansi harus dapat ditekan
sehingga relatif tidak mabhal, dengan kata lain dipertimbangkan cost dan
benefit dalam menghasilkan suatu informasi.

Ketiga faktor di atas harus dipertimbangkan bersama-sama pada waktu
menyusun sistem akuntansi perusahaan sehingga tidak sampai terjadi adanya salah

satu faktor yang ditinggalkan.

2.1.2 Langkah-langkah dalam Penyusunan Sistem Akuntansi

Sistem akuntansi yang digunakan dalam suatu perusahaan mempunyai
“umur” yang terbatas. Maksudnya adalah bahwa kebutuhan informasi dalam suatu
perusahaan akan berkembang sesuai dengan perkembangan kebutuhan informas
bagi pihak-pihak yang berkepentingan (baik intern maupun ekstern). Di samping

itu, kemejuan teknologi, terutama alat-alat untuk memproduksi data, dapat juga
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mengakibatkan sistem akuntansi yang sekarang berlaku sudah tidak efisien lagi.

Dalam keadaan seperti ini, perlu diadakan penyusunan kembali sistem akuntansi

-

yang ada dalam perusahaan.

o

(8]

Menurut baridwan (1998:7) penyusunan sistem akuntansi terdiri dari :
Analisa sistem yang ada
Langkah ini dimaksudkan untuk mengetahui kebaikan dan kelemahan dari
sistem yang baru.
Merencanakan sistem akuntansi (system design)
Langkah 1ni merupakan pekerjaan menyusun sistem yang baru atau merubah
sistem yang lama agar kelemahan-kelemahan yang ada dapat dikurangi atau
ditiadakan
Penerapan sistem akuntansi
Langkah ini adalah menerapkan sistem akuntansi yang disusun untuk
menggantikan sistem yang lama
Pengawasan sistem baru (follow up)
Langkah ini adalah untuk mengawasi sistem baru yaitu mengecek apakah

sistem baru itu dapat berfungsi.

2.1.3 Sistem Akuntansi dengan Komputerisasi

Proses pencatatan data akuntansi dapat dilakukan secara manual, yaitu

dengan tangan, memakai mesin pembukuan atau dengan memakai komputer.

Untuk memproses data dengan komputer, langkah-langkahnya sangat tergantung

pada pencatatan data pertama kalinya. Ada dua kemungkinan yang bisa terjadi

dalam pencatatan data yaitu :

1.

Data dicatat sama seperti dalam sistem manual, yaitu digunakan bukti-bukti
transaksi yang kemudian harus diruibah agar sesuai dengan mesin komputer.
Berikut ini adalah gambar dari siklus pemprosesan data apabila kegiatan

pencatatan, perubahan dan inputnya dilakukan secara terpisah.
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Gambar 2.1
Siklus proses data di mana pencatatan, perubahan dan pengawasan data input

merupakan tahap-tahap terpisah.
Pencatan Perubhan Data Pengawasan Proses Keluaran
data data masukan masukan

Sumber : Gordon B. Davis. Auditing dan EDP

2. Data dicatat dengan cara-cara yang dapat dibaca oleh mesin atau memasukkan
data ke dalam komputer dengan menggunkan terminal.

Gambar 2.2

Siklus proses data bila data entry melalui terminal

Pencatatan Dataenry —— | Pengawasan Proses 4
<4 1 Keluaran
data data

Sumber: Gordon B. Davis. Auditing dan EDP

2.2 Pengertian Asuransi

Asuransi dalam bahasa Belanda dikenal dengan istilah “verzekering” yang
berarti pertanggungan. Dalam suatu asuransi terlibat dua pihak, yaitu: pihak ke -1
Sanggup menanggung atau menjamin, bahwa pihak lain akan mendapat
penggantian suatu kerugian yang mungkin akan ia derita sebagai akibat dari suatu
peristiwa yang semula belum tentu akan terjadi atau semula belum dapat
ditentukan saat akan terjadinya.

Ada berbagai macam definisi mengenai asuransi. Berikut ini disajikan
berbagai definisi yang berbeda :
Kitab Undang-undang Dagang pasal 246

Asuransi adalah suatu perjanjian dimana penangung dengan menikmati
suatu  premi  mengikat dirinya  terhadap tertanggung  untuk
membebaskannya dari kerugian karena, kehilangan, kerugian atau ketidak-
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adaan keuntungan yang diharapkan yang akan dapat diderita olehnya
karena suatu kejadian yang tidak pasti.

Prinsip Standart Akuntansi Keuangan Buku 11

Asuransi adalah suatu sistem proteksi menghadapi resiko kerugian
finansial, dengan cara pengalihan ( transfer resiko kepada pihak lain, baik
secara perorangan maupun secara kelompok dalam masyarakat).

Pasal 1 UU No 2 Tahun 1992

Asuransi adalah perjanjian antara dua pihak atau lebih pihak penanggung
mengikatkan diri kepada tertanggung dengan menerima premi asuransi
untuk memberikan penggantian kepada tertanggung karena kerugian,
kerusakan atau kehilangan keuntungan yang diharapkan atau tanggung
jawab hukum kepada pihak ke tiga yang mungkin akan diderita
tertanggung yang timbul dari suatu peristiwa yang tidak pasti atau untuk
memberikan suatu pembayaran yang didasarkan atas meninggal atau
hidupnya seseorang yang dipertanggungkan.

Dari pengertian-pengertian di atas dapat disimpulkan bahwa pada dasarnya
asuransi bertujuan untuk memberikan perlindungan kepada anggota masyarakat
pengguna jasa asuransi, terhadap kemungkinan timbulnya kerugian baik harta
maupun hidup dan matinya seseorang yang disebabkan karena terjadinya suatu

peristiwa yang tidak pasti.

2.3 Pengertian, Peranan, dan Prinsip Umum Asuransi Jiwa
2.3.1 Pengertian Asuransi Jiwa

Dalam BAB 111 pasal 3 UU No 2 tahun 1992 di Jelaskan bahwa asuransi
Jiwa adalah :

“perjanjian asuransi yang memberikan Jasa dan penanggulangan resiko
yang dikaitkan dengan hidup atau meninggalnya seseorang yang
dipertanggungkan”.

Sedangkan dalam literatur AJB Bumiputera 1912 yang berjudul Aspek Hukum

Asuransi Jiwa dijelaskan bahwa asuransi jiwa adalah :

“peniadaan resiko kerugian ekonomi yang datangnya tidak terduga
sebelumnya yang menimpa sescorang dengan cara menggabungkan
sejumlah besar orang yang menghadapi resiko yang sama dan mereka itu
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membayar premi yang besarnya cukup untuk menutupi kerugian yang
menimpa salah seorang diantara mereka itu”.
Jadi pada dasarnya asuransi jiwa adalah jenis asuransi yang hanya memberikan

jaminan perlindungan yang berhubungan dengan jiwa seseorang.

2.3.2 Peranan Asuransi Jiwa

Asuransi jiwa sebagai salah satu metode investasi, memiliki peranan besar
dalam upaya manusia menyelamatkan dana karena terjadinya resiko hidup. Begitu
besar peranannya sehingga dikatakan bahwa asuransi jiwa memberikan proteksi
yang menggantikan ketidak pastian dengan kepastian yang maksimum (Dewan
Asuransi Indonesia,1990:34)

Adapun peranan dan fungsi asuransi jiwa adalah :
1. Bagi perorangn atau rumah tangga

a. Sebagai proteksi : asuransi jiwa memberikan proteksi terhadap nilai
ekonomi hidup untuk pribadi, keluarga ataupun slapa saja yang
mempunyai kepentingan asuransi atas hidup seseorang ( tertanggung )

b. Sebagai tabungan ( saving ) : asuransi jiwa sebagai salah satu alat untuk
menabung sekaligus memberikan jaminan bahwa jumlah nominal seluruh
tabungan yang diinginkan pasti tercapai dan dapat diterima walaupun
tabungan tidak dapat dilanjutkan sebagai akibat peristiwa meninggal dunia

¢. Sebagai agunan : polis asuransi yang telah mempunyai nilai tunai dapat
dipergunakan sebagi jaminan untuk meminjam sejumlah uang dari
perusahaan asuransi jiwa / pinjaman polis

d. Kepercayaan : polis asuransi jiwa dapat meningkatkan kepercayaan
terhadap pribadi pemilik polis, karena umumnya polis asuransi jiwa hanya
dimiliki oleh orang-orang yang keadaan ekonominya stabil.

€. Warisan dan rasa tentram : asuransi jiwa dapat membantu para orang tua
yang mempunyai anak cucu bahwa ia kelak akan meninggalkan warisan
apabila sewaktu-waktu meninggal dunia sehingga dapat memberikan rasa

tentram.
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b. Asas dapat diasuransikan : bahwa seorang boleh mengasuransikan apabila
yang bersangkutan mempung_«ai kepentingan atas sesuatu yang
dipertanggungkan (pasal 250 KUHD). Jadi kontrak asuransi jiwa dapat
berlaku menurut hukum, apabila pemegang polis mempunyai “insurable
interest” atas hidup orang yang jiwanya diasuransiakan

3. Prinsip aktuaria : di dalam asuransi jiwa terdapat hubungan antara hak dan
kewajiban yang dinyatakan di dalam besaran-besaran yang ditentukan atas
dasar prinsip-prinsip aktuaria. Besarnya itu adalah jumlah uang asuransi,
jumlah premi, cadangan premi, nilai tunai, pinjaman polis dan bunganya

4. Prinsip kerjasama : asuransi jiwa pada dasarnya merupakan suatu bentuk kerja
dari orang-orang yang ingin memperingan suatu bentuk kerjasama dari orang-
orang yang ingin memperingan kerugian akibat terjadinya resiko. Kerjasama
tersebut dikoordinir oleh perusahaan asuransi jiwa yang bekerja atas dasar

hukum bilangan besar ( the law of number )

2.4 Pinjaman Polis
2.4.1 Pengertian Pinjaman Polis

Menurut surat keputusan Direksi AJB Bumiputera 1912 No. SK. 23 / dir /
2000 tanggal 28 Juli 2002 dijelaskan bahwa pinjaman polis adalah pinjaman uang
yang diberikan kepada pemegang polis dengan jaminan polis perorangan yang
telah mempunyai nilai tunai dan polis dalam keadaan infoice.

Dari definisi di atas dapat dikemukakan bahwa di dalam pinjaman polis
terdapat pengertian tentang pinjaman dan polis. Menurut Kenneth (1996:204)
pinjaman diartikan sebagai :

“transfer uang oleh seseorang yaitu kreditur kepada orang lain yaitu

debitur, berdasarkan perjanjian bahwa debitur akan mengembalikan

kepada kreditur uang yang sama di kemudian hari (biasanya plus bunga)”.
Sedangkan polis diartikan sebagai : “surat perjanjian yang memuat perjanjian
asuransi jiwa antara pemegang polis dengan badan”.

Jadi pinjaman polis dapat diartikan suatu bentuk perjanjian antara

pemegang polis dengan badan (perusahaan asuransi) dimana peminjam berjanji
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mengembalikan pinjaman dalam waktu dan jumlah yang telah disepakati oleh
kedua belah pihak. .
2.4.2 Prinsip-Prinsip Pengelolaan Pinjaman Polis

Agar pinjaman polis dapat terlaksana dengan baik maka diperlukan
pengelolaan yang baik pula. Yang dimaksud dengan prinsip pengelolaan pinjaman
polis adalah pedoman pokok yang dijadikan dasar pelaksanaan aktivitas
pengelolaan pinjaman polis sehingga dicapai hasil maksimal dan positif baik bagi
pemegang polis maupun bagi perusahaan. Aktivitas pengelolaan pinjaman polis
itu dimulai sejak pemberian penjelasan tentang arti pinjaman polis pada saat
proses penutupan , dilanjutkan saat pengajuan permintaan pinjaman polis sampai
pelunasannya.

Adapun prinsip-prinsip yang harus dilaksanakan tersebut antara lain :
1. Pinjaman polis jangan sampai mengakibatkan terhentinya kelangsungan hidup

polis

!\.J

Jenis mata uang pinjaman polis menjamin keseimbangan hak dan kewajiban

pemegang polis perusahaan

W

Pinjaman polis memberikan hasil bunga yang layak

4. Total pengeluaran bersih pinjaman polis tidak mengganggu likuiditas
perusahaan

5. Perkembangan pinjaman polis di informasikan dengan jelas, cepat dan tepat
waktu kepada pemegang polis

6. Pinjaman polis diselenggarakan dengan administrasi yang baik, tertib dan
cermat.

Adapun tujuan pinjaman polis adalah memperoleh hasil maksimal dan
positif untuk merealisasikan manfaat pinjaman polis, dan juga meniadakan atau

menekan sampai sekecil-kecilnya kemungkinan kerugian akibat pinjaman polis.

2.43 Peranan Pinjaman Polis Asuransi Jiwa
Pinjaman polis mempunyai dua peranan penting dalam bisnis asuransi

Jiwa, yaitu :
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1. Pinjaman polis sebagai salah satu objek investasi
Sebagai pengumpul dana dari para pemegang polis, perusahaan harus
mempertanggung jawabkan dana tersebut setiap saat kepada pemegang polis
atau yang ditunjuk. Oleh karena itu, perusahaan asuransi harus mengelola
dana yang ada sedemikian rupa sehingga pasti mendatangkan hasil. Dengan
kata lain perusahaan harus meng-investasikan dananya pada objek-objek
investasi yang aman dan menguntungkan . Salah satu objek investasi yang
aman adalah pinjaman polis karena merupakan pinjaman terjamin dan pasti
menghasilkan bunga

2. Sebagai service kepada pemegang polis
Yang dimaksud dengan service kepada pemegang polis adalah segala kegiatan
yang ditunjukkan untuk memuaskan pemegang polis tanpa meninggalkan
ketentuan—ketentuan yang berlaku agar mendapatkan bisnis yang sehat.
Ruang lingkupnya meliputi kegiatan pendekatan kepada calon nasabah,

penutupan, pemeliharaan dan pembayaran klaim.

Bagi pemegang polis, pinjaman polis dapat dimanfaatkan tanpa
mengorbankan tujuan pokok beransuransi karena sering kali pinjaman polis dapat
menyelamatkan kelangsungan polis pada saat pemegang polis mengalami krisis
keuagan. Jika pada situasi demikian perusahaan memberikan pelayanan yang baik
dan cepat, maka akan menimbulkan kepuasan bagi pemegang polis. Dengan kata
lain pinjaman polis dapat berperan dalam memelihara kelangsungan polis

sekaligus memberikan kepuasan kepada pemegang polis.

2.44 Manfaat dan Kerugian Pinjaman Polis

Dalam  hubungannya dengan asuransi Jiwa, pinjaman polis dapat
menimbulkan berbagai manfaat sckaligus kerugian bagi perusahaan dan
pemegang polis atau pihak lain yang berkepentingan atas benefit asuransi.

Bagi perusahaan, manfaat pinjaman polis antara lain :
. Pinjaman yang digunakan untuk membayar premi-premi tertunda dapat

menghindari terjadinya penebusan polis dan mencegah lapse
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Bunga pinjaman polis dapat menambah penerimaan perusahaan

Pinjaman polis pada hakekatnya merupakan pembayaran di muka atas
pembayaran klaim yang akan datané. Jika pada saat pembayaran klaim masih
terdapat sisa pinjaman dan tunggakan bunga maka pembayaran klaim akan
dikurangi dengan jumlah sisa jumlah pinjaman dan bunga terutang sehingga

meringankan beban perusahaan.

Sedangkan kerugiannya antara lain :

1.

LFS)

Pemegang polis yang mengambil pinjaman sewaktu-waktu dapat mengurangi
likuiditas perusahaan dan mengganggu  keleluasaan perusahaan untuk
melakukan investasi dengan cara lain yang lebih menguntungkan

Pengelolaan pinjaman polis yang melibatkan Jumlah besar, sedangkan
nominal pinjaman rata-rata kecil memerlukan biaya yang cukup tinggi, tenaga
pengelola yang cukup banyak dan administrasi yang cukup rumit, ini berakibat
in-efisiensi

Polis-polis yang ada pinjamannya biasanya cenderung menjadi lapse bahkan
batal. Bila banyak terjadi lapse dan menjadi batal hal ini jelas mengakibatlkan
susutnya sumber-sumber keuangan yang sangat penting bagi perusahaan
Pembatalan polis akibat pinjaman polis dapat menjadi sumber anti propaganda

bagi perusahaan.

Bagi pemegang polis, manfaat pinjaman polis antara lain :

1.

[\

W

Pinjaman polis merupakan sumber dana yang baik karena dapat diminta
sewaktu-waktu dan mudah dicairkan

Bunga pinjaman polis relatif rendah jika dibandingkan bunga pinjaman pada
umumnya

Selamn dapat dipergunakan untuk berbagai keperluan di luar hubungan
asuransi, pinjaman polis juga dapat dipergunakan untuk membayar premi-
premi tertunda pada saat pemegang polis mengalami kesulitan keuangan dan

gagal memperoleh uang dari sumber dana lain
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Pengembalian pinjaman beserta bunganya dapat diperhitungkan dengan

pembayaran klaim yang akan diterima.

Adapun kerugian bagi pemegang polis antara lain :

L
2,

(V8]

Pinjaman polis mengakibatkan menambah beban keuntungan

Pinjaman polis beserta bunganya yang tidak dilunasi dalam masa asuransi
mengakibatkan berkurangnya benefit asuransi

Dapat menyebabkan pemegang polis terlupa akan tujuan semula dalam
beransuransi dengan menggunakan pinjaman polis untuk hal-hal yang bersifat
konsumtif atau tidak terarah

Tidak jarang polis menjadi batal karena pemegang polis gagal memenuhi

kewajibannya berupa pembayaran premi.
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L. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
3.1 Sejarah Singkat Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912

AJB Bumiputera 1912 merupakan perusahaan Asuransi Jiwa Nasional
pertama dan tertua di Indonesia, dilahirkan empat tahun setelah berdirinya Boedi
Octomo, sebuah gerakan nasionalis yang merupakan sumber insipirasi para
pelopor Bumiputera. Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 didirikan di kota
Magelang Jawa Tengah pada tanggal 12 Februari 1912, dengan nama Onderlinge
Levensverzekering PGHB atau O. L.Mij. PHB.

Mas Ngabehi Dwidjosewojo, seorang guru sekolah dari Jogjakarta yang
menjadi  Sekertaris pertama pengurus besar Boedi Oetomo mempelopori
berdirinya organisasi yang kemudian menjadi Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera
1912, pendiri lainnya yaitu M.K.H. Soebroto dan M. Adimidjojo masing masing
menjabat sebagai Direktur dan Bendahara pada awal berdirinya perusahaan. R.
Soepadmo dan M. Darmowidjojo, keduanya sebagai guru sekolah rakyat segera
bergabung dan bersama ketiga pendiri lainnya merupakan pemegang polis
pertama.

Pada mulanya, perusahaan hanya melayani para Guru sekolah Hindia
Belanda. Kemudian perusahaan tersebut memperluas pasarnya dan mengganti
namanya menjadi O. L. Mij. Boemipoetera, yang sekarang dikenal sebﬁgai
Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 atau disingkat AJB Bumiputera 1912.

Dimulai dari premi yang dibayar oleh lima pemegang polis pertama, para
anggota bekerja untuk menghimpun sumber modal secara bertahap. Jiwa
patriotisme dan kejujuran bangsa Indonesia dengan nilai tradisional gotong
royongnya yang menjadi tumpuan AJB Bumiputera 1912. Kepentingan bersama
para pemegang polis untuk memiliki, mengendalikan dan mengarahkan nasib
perusahaan, membuat Bumiputera 1912 unik dan berbeda dari perusahaan
asuransi jiwa lainnya di Indonesia.

Dari Magelang, Bumiputera 1912 pindah ke Jogjakarta pada tahun 1921
dan pada tahun 1958 kantor pusatnya dipindahkan ke Jakarta, sedangkan AJB
Bumiputera 1912 Jember berlokasi di Jalan R.A Kartini No. 27, dimana sebagai

19
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pimpinan adalah Bapak Rajiman dan status dari perusahaan adalah kantor
Inspektorat dan masuk kantor Cabang_Malang . Tahun 1976 AJB Bumiputera
1912 Jember dipindahkan ke Jalan Untung Suropati No 75 dan statusnya masih
kantor Inspektorat. Pada tanggal 12 Februari 1983 di bawah pimpinan Bapak
Llilik Supeno kantor AJB Bumiputera 1912 Jember pindah ke Jalan A. Yani No.

81 dengan status sebagai kantor Rayon sampai sekarang.

3.2 Struktur Organisasi

Untuk menunjang tujuan yang dicapai maka diperlukan adanya suatu
pengorganisasian yang teratur dan tepat. Suatu organisasi dapat berjalan dengan
baik apabila di dalam organisasi terdapat suatu perumusan tujuan yang jelas,
pembagian tugas, delegasi kekuasaan, rentang kekuasaan, tingkat-tingkat
pengawasan, kesatuan perintah dan tanggung jawab serta koordinasi. Hal-hal
tersebut dibentuk untuk menghindari terjadinya tumpang tindih kekuasaan dan
tanggung jawab.

AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji (Jember) mempergunakan
bentuk struktur organisasi Garis, dimana kekuasaan dan tanggung jawab mengalir
dalam suatu garis lurus dari bagian puncak kebagian bawah. Adapun bagan

struktur organisasi pada AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji (Jember)

adalah sebagai berikut :
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Gambar 3.1

STRUKTUR ORGANISASI
AJB BUMIPUTERA 1912 RAYON UTAMA RAMBIPUIJI ( JEMBER )

Pimpinan Rayon

Agen Koordinator Penata Usaha

l
| | ]

l Agen Blok Agen Blok Pemegang Kasir Pegawai Administrasi

Pembantu Administrasi

l Pesuruh

Sumber : AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipui ( Jember ) 2002

Penjelasan tentang tugas dan wewengan dari tiap-tiap bagian sebagi berikut :

I Pimpinan Rayon ( PR )
Pimpinan Rayon sebagai kepala kantor rayon bertanggung jawab kepada
Pimpinan Cabang dan secara langsung membawahi Penata Usaha( PU ) dan
Agen Koordinator, serta secara tidak langsung membawahi Kasir, Pegawai
Administrasi, Pembantu Administrasi dan Pesuruh.
Tugas dan tanggung jawab Pimpinan Rayon adalah sebagai berikut
1. Bidang pengembangan usaha Pimpinan Rayon berperan dalam

memenuhi jumlah agen dan Supervisor minimal sesuai dengan desain blok

yang ada di kantor rayonnya

[58

Bidang produksi : peran Pimpinan Rayon tidak semata-mata hanya
menagih hasil produksi dari agen-agen dan Supervisor saja, tetapi juga

lebih banyak ikut aktif terjun ke lapangan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

&
o

22

Bidang konservasi : Pimpinan Rayon bertanggung jawab atas
pertumbuhan bisnis dengan melaksanakan langkah-langkah konservasi,
yaitu melakukan penertiban deb;t agen blok, meningkatkan kualitas bisnis
yang dihasilkan agar tercapai peningkatan premi income, melakukan
konfirmasi pembayaran premi jatuh tempo, mengadakan rapat mingguan
dengan Penata Usaha guna mengkaji kepuasan pelanggan, menganalisis
pemulihan polis, menganalisis net income portofolio

Bidang penghimpunan dana : Pimpinan Rayon berperan menjadikan
kantor rayonnya sebagai pusat pendapatan dengan melakukan langkah-
langkah proaktif berupaya melakukan maksimalisasi pencapaian premi

tahunan pertama dan lanjutan.

2. Penata Usaha (PU)

Penata Usaha bertanggung jawab langsung kepada Pimpinan Rayon mengenai

tertib administrasi keuangan, dan dalam pelaksanaannya dibantu Kasir dan

Pegawai Administrasi.

Tugas dan tanggung jawab Penata Usaha -

1. Penata Usaha secara proaktif melakukan penertiban debit penagihan di

[

(%]

kantor rayon dengan mengelompokkan portofolio per masing-masing blok
agen sesual dengan blok yang telah ditetapkan yang meliputi memeriksa
kebenaran pekerjaan pegawai dalam unit kerjanya, menyiapkan
penyerahan dan penerimaan kembali kuitansi premi, memeriksa daftar
penyerahan atau pengembalian kuitansi premi dan memeriksa kegiatan
pengutipan premi

Mengecek kebenaran transaksi harian sekaligus memberikan nomor bukti
kas

Melaksanakan proses administrasi cash management yang meliputi :
membuat dan mengajukan rencana anggaran pengeluaran untuk keperluan
klaim, pinjaman polis, dan piutang pegawai, melaporkan pertanggung

Jawaban pelaksanaan cash management ke kantor cabang

Melaksanakan supply kuitansi secara tepat waktu setiap bulan, setelah

melakukan cek fisik kuitansi-kuitansi tertunda bulan sebelumnya
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Melaksanakan konfirmasi premi-premi yang jatuh tempo, tertunda, lapse,
dan angsuran pinjaman polis setiap bulan secara tertib

Membantu dan memberikan pelayanan yang baik kepada Agen atau
Supervisor dalam memperlancar pelayanan terhadap pemegang polis yang
melakukan pembayaran premi, pengajuan pinjaman polis, dan pengajuan
klaim

Membuat laporan sinergi yang meliputi LP.01 ( laporan per agen ),
LPR.OT (laporan perkembangan portofolio per blok), LAD.O1 (laporan

arus dana ).

Agen Koordinator atau Supervisor

Agen Koordinator bertanggung jawab langsung atas target yang telah

dibebankan oleh Pimpinan Rayon. Agen Koordinator membawahi para Agen

Blok sehingga secara otomatis Agen Koordinator bertanggung jawab atas baik

buruknya Agen Blok.

Tugas dan tanggung jawab Agen Koordinator atau Supervisor :

1.

Melaksanakan program kerja pemasaran dengan tujuan tercapainya
pertumbuhan pendapatan premi dengan upaya tercapainya syarat produksi
sesual negosiasi dan tercapainya penagihan minimal 95 %, tercapainya
persistensi polis yang dihasilkan unit produksi baru 90 % dan portofolio
lama 95 %, tercapainya produktifitas unit Supervisor minimal 15 SP setiap

bulan dengan penghasilan minimal Rp 1.000.000 / bulan

2. Menguasai segmen blok pasar dan mempengaruhi para pemegang polis
yang berada di blok desa, antar kota, pertokoan dan perkantoran

3. Menetapkan target penjualan disetiap blok yang menjadi tanggung
Jawabnya

4. Melakukan diskusi dan mendistribusikan prospek kepada agen-agennya

5. Selalu berusaha meningkatkan kemampuan Agennya.

Agen Blok

Agen Blok tidak bertanggung jawab langsung kepada Pimpinan Rayon, tetapi

bertanggung jawab kepada Agen Koordinator.
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Tugas dan tanggung jawab Agen Blok :

1. Mengembangkan perusahaan dengan cara mencari nasabah sebanyak-
banyaknya

Membangun kesetiaan pemegang polis melalui kegiatan pengakraban
Meningkatkan kemampuan skill dan knowlegde sehingga mampu bersaing

Melakukan pengutipan premi yang ada di wilayah bloknya

SR W

Sasaran produksi semua lapisan yang ada di wilayah bloknya dengan
batasan minimal UP Rp 3.000.000.

. Pemegang kas atau Kasir

Kasir bertanggung jawab atas bidang keuangan kepada Penata Usaha (PU)

Tugas dan tanggung jawab Kasir adalah -

1. Menyelenggarakan administrasi keuangan dan utang piutang

2. Menerima dan mengeluarkan uang setelah mendapat persetujuan Penata
Usaha

7S]

Menyelenggarakan administrasi pajak penghasilan

Melakukan penyetoran uang tunai ke bank atau ke kantor cabang

S

Menyelenggarakan administrasi pembukuan meliputi :
- pembukuan premi ke dalam program DSP

- membuat laporan hasil penagihan

- membuat laporan portofolio

- meneliti kebenaran tagihan Supervisor

Pegawai Administrasi

Pegawai Administrasi bertanggung jawab kepada Penata Usaha dan secara
tidak langsung bertangung jawab kepada Pimpinan Rayon.

Tugas dan tanggung jawab Pegawai Administrasi

1. Menyelenggarakan administrasi organisasi keagenan

2. Menyelenggarakan administrasi investasi barang cetak dan ATK (alat
tulis kantor)
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Menyelenggarakan administrasi tugas-tugas kesekretariatan yang meliputi
surat masuk, surat keluar, jadyval cuti, laporan ketenaga-kerjaan, dan
checking absensi

4. Menyelenggarakan administrasi klaim pinjaman polis :

- pinjaman polis meliputi portofolio pinjaman polis, administrasi
kuitansi angsuran pinjaman polis, pembukuan kedalam program
pinjaman polis, konfirmasi pinjaman polis, dan penyusunan laporan
pinjaman polis

- klaim, baik klaim habis kontrak, meninggal dunia, maupun klaim
pencbusan, yang meliputi penyelenggaraan berkas klaim yang telah
disetujui oleh pimpinan rayon

5. Menyelengarakan administrasi produksi dan provisi :
- administrasi surat permintaan asuransi jiwa

- memeriksa kebenaran surat permintaan

mencatat produksi ke dalam buku provisi dan produksi
- membuat perhitungan bonus produksi untuk Supervisor

6. Menyelenggarakan administrasi perubahan polis dan pemulihan polis.

Pembantu Administrasi

Pembantu Administrasi bertugas membantu pekerjaan pegawai dalam

menyelenggarakan administrasi.

Tugas dan tanggung-jawab Pembantu Administrasi -

1. Membantu secara tehnis pemegang polis dalam membayarkan premi,
mengajukan pinjaman polis, dan mengajukan klaim

- 2. Membantu tugas-tugas kesekretariatan

3. Membantu menemui tamu-tamu.

Pesuruh
Tugas dan tanggung-jawab Pesuruh :

1. Sebagai pengantar surat-surat keluar dan memberikannya atas instruksi

atasannya


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

26

2. Bertanggung jawab dalam menjaga, membersihkan dan menata peralatan
kantor .
3. Sebagai pembantu umum dalam segala hal yang berhubungan dengan

ketatalaksanaan dapur.

3.3 Personalia

Bidang personalia dalam suatu perusahaan pada umumnya mengatur dan
mengelola masalah sumber daya manusia yang ada dalam perusahaan, hal penting
yang berkaitan dengan sumber daya manusia antara lain masalah tenaga kerja,

sistem gaji, promosi atau kenaikan jabatan, dan kesejahteraan karyawan.

3.3.1 Tenaga Kerja

Tenaga kerja adalah faktor utama dalam pelaksanaan suatu proses
produksi. Sampai saat ini jumlah tenaga kerja yang ada di kantor AJB Bumiputera
1912 Rayon Utama Rambipuji adalah sebanyak 89 orang dengan klasifikasi

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Jumlah dan klasifikasi tenaga kerja

Jabatan Jumlah
Pimpinan Rayon | 1 orang
Penata Usaha | orang
Pemegang Kas / Kasir | orang
Pegawai Administrasi 1 orang
Pembantu Administrasi 2 orang
Agen Koordinator 15 orang
Agen Blok 55 orang
Agen Latih 13 orang

Sumber : AJB I Bumipﬂfera 1912 Ray()TliUtama Rambiiji (Jember) 2002
Penarikaan tenaga kerja yang dilakukan oleh AJB Bumiputera 1912 Rayon
Utama Rambipuji (Jember) berasal dari dua sumber yaitu dari luar perusahaan dan

dari dalam perusahaan. Untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja sebagai petugas
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dinas luar pada umumnya Agen Blok atau Supervisor sendiri yang mencari calon
Agennya. Sedangkan untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja dinas dalam
dengan cara mengadakan tes penerimaan pegawai baru, kenaikan jabatan, promosi

atau juga mutasi.

3.3.2 Sistem Gaji dan Jam Kerja
Sitem penggajian pada AJB Bumiputera 1912 ditetapkan sebagai berikut :
1. Besaranya upah pegawai dinas dalam diperoleh dari gaji pokok. Ditambah
dengan upah tambahan antara lain :

- uang makan

prestasi hasil kerja

tunjangan jabatan

tunjangan untuk anak dan istri
2. Besarnya pegawai dinas luar berasal dari antara lain
- inkaso dari hasil penagihan angsuran bunga pinjaman sebesar 30% dan
premi 3 %
- komisi atau hak provisi
- sumbangan uang jalan dari penagihan premi.
AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji dalam menjalankan
kegiatannya menetapkan hari dan jam kerja sebagai berikut :
a. Hari Senin — Kamis
Jamkerjal :jam 08.00 - 12.00
Istirahat :jam 12.00 — 13.00
Jam kerja Il : jam 13.00 — 16.00
b. Hari Jumat

Jam kerjal :jam 08.00 - 11.30

[stirahat :jam 11.30 - 13.00
Jamkerja Il :jam 13.00 — 16.00
¢. Hari Sabtu

Jam kerja I :jam 08.00 — 14.00
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3.3.3 Promosi Kenaikan Jabatan

AJB Bumiputera 1912 Rayon-Utma Rambipuji (Jember) dalam mem
promosikan karyawannya menitik-beratkan pada penilaian prestasi kerja yang
dilakukan. Promosi karyawan ini selain dilakukan untuk memenuhi kebutuhan
tanaga kerja dinas dalam maupun dinas luar perusahaan, juga sebagai bentuk
motivasi perusahaan kepada karyawannya agar maju dan berkembang. Promosi
kenaikan jabatan ini seperti yang terlihat pada gambar dibawah ini :
Gambar 3.2

Promosi kenaikan jabatan pegwai dinas luar

Agen Agen koordinator Instruktur Tingkat uﬂ Kepala Operasional

.

Instruktur Tingkat 1 (4 Pimpinan Rayon [® Instruktur Tingkat II

:

Kepala Bagian Umum Kepala Bagian Operasional

v

Pimpinan Cabang

Sumber : AJB Bumiputera 1912 Ryon Utama Rambipuji ( Jember ) 2002

Gambar 3.3

Promosi kenaikan jabatan pegawai dinas dalam

Kasir Penata Usaha —P Pegawas TK 1 1
* Pimpinan R
) Asisiten KBU B S
Pegawai

Sumber : AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji ( Jember ) 2002

3.3.4 Kesejahteraan Karyawan
Bentuk kesejahteraan yang diberikan oleh AJB Bumiputera 1912 kepada
karyawan selain berasal dari gaji juga berasal dari tunjangan yang diberikan sesuai

dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh dewan direksi. Bila dilihat dari segi
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gaj1, petugas dinas luar gajinya berasal dari sumbangan uang jalan (SUJ), provisi

dan bonus konservasi, sedangkan gaji urttuk pegawai dinas dalam berasal dari gaji

tetap dari kantor pusat. Sedangkan tunjangan yang diberikan oleh perusahaan baik

kepada pegawai dinas dalam maupun pegawai dinas luar berupa :

1.

I

Tunjangan jabatan : untuk pejabat yang merangkap jabatan yang lebih tinggi
akan diberikan tunjangan yang lebih tinggi dari jabatan yang dipangkunya
Tunjangan rumah tangga : diberikan kepada pegawai untuk membantu
meringankan biaya rumah tangga pegawai dengan cara memberikan pinjaman
Tunjangan cuti : diberikan kepada pegawai yang menjalankan cuti tahunan
Tunjangan hari raya : diberikan kepada pegawai selama 1 tahun setiap ada
hari raya

Tunjangan astek : tunjangan ini diberikan kepada semua pegawai baik dinas
dalam maupun dinas luar

Tunjangan pengobatan : untuk pegawal dinas dalam beserta keluarganya
sebagian biaya rumah sakit menjadi tanggungan perusahaan, sedangkan untuk
pegawai dinas luar sebagian biaya ditanggung tidak termasuk untuk
keluarganya. Khusus untuk biaya persalinan istri pegawai, biaya diberikan
sampai dengan anak ketiga

Tunjangan transport : tunjangan ini diberikan untuk perjalan dinas pegawai,

begitu pula jika dimutasi mendapat tunjangan pindah.

3.4 Kegiatan Operasianal

Dari aspek kegiatan operasionalnya, AJB Bumiputera 1912 merupakan

himpunan terpadu dari kegiatan pokok, yaitu :

L

Kegiatan Pemasaran

Kegiatan pemasaran merupakan suatu upaya perusahaan untuk menjadikan
masyarakat sebagai pemegang polis. Upaya tersebut meliputi penyajian plan
yang dibutuhkan masyarakat, perhitunagn tarif yang layak, mengorganisir

penjualan, dan program promosi yang menunjang
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(S

Kegiatan Konservasi ( Pelestarian Polis )
Kegiatan konservasi ini merupakan_suatu upaya perusahaan agar setiap polis

dapat lestari hingga habis kontrak

(%]

Penghimpunan dan Pengelolaan Dana

Kegiatan penghimpunan dan pengelolaan dana adalah suatu upaya untuk
memupuk dana yang meliputi :

- mobilisasi penghimpunan dana atau premi

- mengatur penggunaan dana untuk biaya dan klaim

- serta mengelola sisa dana dalam kegiatan investasi

Dana yang dihimpun oleh perusahaan asuransi jiwa adalah milik masyarakat
yang dibayarkan dalam bentuk premi atau angsuran premi dan berupa kredit

yang pada saat tertentu harus dikembalikan .

3.5 Hasil Produksi
Jenis asuransi jiwa yang ditawarkan pada masyarakat oleh AJB
Bumiputerta 1912 terdiri dari tiga bagian, yakni :
1. Program Asuransi Standart : jenis asuransi yang ditawarkan dengan sasaran
masyarakat menengah bawah. Asuransi ini dibagi menjadi 2, yaitu :

1. Asuransi yang ditawarkan dengan perhitungan rupiah : Asuransi yang
ditawarkan dengan mata uang rupiah berarti semuva pembayaran premi atas
polis asuransinya dilakukan dengan mengunakan mata uang rupiah dengan
jumlah nominal yang tercantum dalam kuitansi premi. Untuk mata uang
rupiah diberi kode 1. Adapun produknya adalah :

a. Asuransi Dana Bahagia (D5)

b. Asuransi Beasiswa Berencana ( D6)

¢. Asuransi Swadana (P1)

d. Asuransi Eka Waktu Ideal (Z1)

e. Asuransi Dwiguna Prima (DP)

f. Asuransi Seumur Hidup Prima (G$)
2. Asuransi Tahapan Prima

h. Asuransi Eka Waktu Prima


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3l

1. Asuransi Multiguna (D8§)

J. Asuransi Idaman Prima

2. Asuransi yang ditawarkan dengan perhitungan standart dolar : untuk
asuransi ini berarti semua pembayaran premi dilakukan dengan
menggunakan mata uang rupiah dengan cara jumlah premi yang harus
dibayar dalam standart dollar dikalikan nilai rupiah. Dan untuk standart
dollar diberi kode 2. Adapun produk yang ditawarkan adalah :

a. Asuransi Endoment Cash Plan (RI)
b. Asuransi Dana Sejahtera Std $
¢. Asuransi Dana Keluarga Std $
d. Asuransi Dwiguna Std $
€. Asuransi Eka Waktu Ideal Std (R5)
f. Asuransi Jaminan Keluarga Std $ (RF)
2. Program Asuransi Eksekutif : jenis asuransi yang ditawarkan untuk masyarakat
golongan menengah atas. Adapun produknya adalah :

a. Endowement Excellent

b. Whole Life Excellent

¢. Term Insurance Excellent

d. Endowement Excellent Cash Plan

3. Pragram Asuransi Kumpulan
Asuransi kredit kumpulan adalah asuransi kumpulan untuk para debitur dari
suatu lembaga keuangan ( kreditur ) antara lain -

1. Asuransi Kredit Eka Waktu

2. Asuransi Kredit Kecelakaan

3. Asuransi Rawat Inap dan Pembedahan

4. Asuransi Program Kesejahteraan Karyawan
5. Asuransi Iuran Dana Mantap
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3.6 Daerah Pemasaran
AJB  Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji (Jember) dalam

memasarkan hasil produk-produknya tidak lepas dari kegiatan pengorganisasian
daerah penjualan. Pengorganisasian daerah penjualan ini berupa Data Desain Blok
Agen Kantor Rayon Utama Rambipuji yang dibagi dalam 8 unit derah . Dan
masing-masing daerah tersebut mempunyai wilayah blok agen sendiri sesuai
dengan daerah kecamatan, desa / dusun, dan kelurahan yang ada dalam unit
tersebut.

Adapun 8 unit derah tersebut antara lain :
1. Unit 1 : Bima Sakti dengan kode unit MAQ
2. UnitIT - Elang Sakti dengan kode unit MCN
3. Unit Il - Ajung Mangli dengan kode unit MCO
4. Unit IV : Rambipuji dengan kode unit MCP
5. Unit V . Ambulu dengan kode unit MK A
6. Unit VI : Kota Blater dengan kode unit MKB
7.Unit VII : Balung dengan kode unit MKD
8.Unit VII  : Wuluhan dengan kode unit MKC

Tiap-tiap kantor unit yang berada di dalam kota maupun di daerah
mempunyai tugas untuk berproduksi sebanyak mungkin dan memberikan

pelayanan yang memuaskan kepada pemegang polis dan calon pemegang polis.
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V. KESIMPULAN WY
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-

Berdasarkan dari uraian di atas maka dapat disimpulkan bahwa :

- Dalam pelaksanaan pinjaman polis besarnya pinjaman polis dapat diperoleh

bilamana polis telah mempunyai nilai tunai.
Besarnya pinjaman polis yang dapat diperoleh dari perusahaan selalu berubah
menurut waktu. Selain itu, semakin tua umur polis dalam tahun polis, semakin

besar uang yang tersedia dan selain iu semakin kecil bunganya.

. Jika sisa pinjaman polis ditambah bunga sama dengan atau lebih besar harga

tunai polis jaminan maka perusahaan berhak melakukan kompensasi antara sisa
pinjaman polis ditambah bunga dengan nilai tunai polis jaminan, selanjutnya
polis otomaris menjadi batal (sesuai dengan syarat pinjaman polis dalam surat
pengakuan utang ). Adapun pengembalian pinjaman polis dapat dilakukan
dengan cara sckaligus lunas / angsuran.

Beberapa cara pengembalian pinjaman polis yang dapat dilakukan antara lain:

1. Bayar sendiri di kantor perusahaan

5]

Pembayaran tunai melalui lembaga jasa

L)

Di tagih di alamat pemegang polis.

Pelaksanaan sistim akutansi pinjaman polis dimulai dari nasabah mengajukan
surat permintaan pinjaman polis kepada penata usaha (PU) selanjutnya penata
usaha membuat surat pengakuan utang atau SP.02. Surat Pengakuan utang ini
dibuat rangkap empat dan distribusikan:

Lembar 1 : Untuk Kantor cabang

Lembar 2 : Untuk Kantor Rayon

Lembar 3 : Untuk Nasabah

Lembar 4 : Untuk Kasir

Dalam pelaksanaan sistem akuntansi pinjaman polis perusahaan menggunakan
pencatatan transaksi keuangan dengan menggunakan akuntasi Cash-Basis.
Akuntasi cash Basis digunakan mengiangat sifat yang ada pada produk-
produk asuransi. Polis arsuransi merupakan perjanjian unilateral ( Sepihak )

sebab pemegang polis tidak menjanjikan dan tidak bertanggungjawab terhadap
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premi dan pinjaman. Oleh karena itu pada saat jatuh tempo perusahaan

asuransi tidak dapat memperkirakan bawa pinjaman akan dibayar, dan karena

itu tidak mencatat pinjaman tersebut sebagai pemasukan sampai pembayaran

pinjaman menjadi kenyataan. Dalam hal ini yang mencatat adalah bagian kasir

dengan menjurnal setiap transaksi pinjaman . Selanjutnya bagian kasir setiap

akhir bulan akan memposting ke buku besar.

Langkah —langkah dalam pelaksanaan pinjaman polis adalah sebagai berikut :

1.

b2

W

Pengajuan permintaan pinjaman polis

Permintaan pinjaman polis diajukan oleh nasabah kepada pejabat Penata
Usaha (PU). Dalam proses ini dilakukan wawancara oleh Penata Usaha
(PU) dengan mengajukan pertanyaan tentang alasan nasabah mengajukan
pinjaman. Setelah mendapat penjelasan vang cukup dari nasabah, Penata
Usaha memberikan penjelasan tentang manfaat dan kerugian pinjaman
polis bagi nasabah. Jika nasabah tetap bertekad mengajukan pinjaman ,
maka pihak asuransi akan membantu proses selanjutnya.

Penilaian permintaan pinjaman polis

Proses penilaian ini dimulai dengan memeriksa nilai tunai polis pada saat
pengajuan permintaan pinjaman polis, memenuhi syarat atau tidak. Polis
yang dapat dijadikan jaminan minimal telah berumur 3 tahun. Besarnya
pinjaman maksimal 60 % dari nilai tunai.

Pengeluaran pinjaman polis

Dalam proses ini penata usaha (PU) menjelaskan semua ketentuan
pinjaman polis kepada nasabah dengan sejelas-jelasnya dan nasabah harus
memeriksa isi dokumen (surat pengakuan utang) dan juga mempelajari
syarat-syarat pinjaman polis, setelah semuanva jelas baru dilakuakn
penandatanganan dokumen dan penyerahan uang

Pengembalian pinjaman

Setiap pengembalian pinjaman, baik secara angsuran maupun lunas diberi
tanda berupa kuitansi angsuran atau pelunassan pnjaman polis dan bunga

Konfirmasi sisa pinjaman polis dan bunga
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Konfirmasi ini merupakan kegiatan yang dilaksanakan setiap bulan sekali

dengan mengirim surat konfirmasi sisa pinjaman polis dan bunga.

Selama pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di AJB Bumiputera 1912 Rayon

Utama Rambipuji ( Jember ) Penulis menemui banyak hambatan-hambatan

diantaranya adalah sebagai berikut :

I

(8]

Bahwa selama Praktek Kerja Nyata berlangsung, penulis tidak di tempatkan
dengan jelas pada bagian mana kami seharusnya melaksanakan Praktek Kerja
Nyata

Selama penulis Praktek Kerja Nyata sulit sekali bagi penulis untuk melakukan
konsultasi secara intensif dikarenakan adanya kesibukan kerja dari
pembimbing dari perusahaan

Bahwa apabila kita melihat kenyataan mengenai jangka waktu Praktek Kerja
Nyata yaitu selama satu bulan, sangatlah kurang bagi penulis untuk
memahami secara mendalam tentang bidang vang saya ambil dalam proses
penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata.

Selama Praktek Kerja Nyata berlangsung penulis banyak tidak melakukan
kegiatan apa-apa, karena tidak ada kepercayaan dari pihak AJB Bumiputera
1912 terhadap kami.
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Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
. dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [l Ekonomi para mahasiswa

diwajibkan melaksanaka:, Praktek Kerja Nyata (PKN).

f

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi
1. | AITZAD FAUZT 98. 4226 | D TII AKUNTANST
2. | DENT DWI S _ 98. 4258 | D IIT AKUNTANST
f . L
1

L

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

AL

FEBRUARI &/d MARET

Kami sangat mengharap. a jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami ersedia memenuhi.

Atas perhatian dan peng' tian Saudara, kami menyampaikan terima kasih. |
a.n Dekan |
Peubantu Dekan I

AL DARSAGA LY, L

o e Lotk o
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BUMIPUTERA

Asuransi Jiwa Bersama BUMIPUTERA 1912

Wisma Bumiputera, Lantai 15 - 21

JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910

Telepon : (021) 2512154, 2512157 ( 10 Saluran )

Telex : 65219, 65470 BPMLIC IA, Telecopier : 2512172
Tromol Pos 4586 / KBY, 1235 / JKT, Alamat Kawal : BUMIPUTERA JK

Jember 15 Januari 2002
Nomor - 608/JAI/PKN/UM/11/2002
Lampiran s
Perthal - Surat Keterangan Kesediaan Sebagai Tempat Praktek Kerja Nyata

Bersama ini kami sampaikan bahwa, di bawah ini :
Nama : Ahmad Fauzi ( 98. 4226 )
Deni Dwi S ( 98.4258)

 Fakultas : Ekonomi

Jurusan : D lIT Akuntansi

Mencrangkan bahwa AJB Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji (Jember)
menerima yang bersangkutan di atas untuk melakukan Praktck Kerja Nyata
selama 1 bulan , dimulai sejak tanggal 2 Februari s/d 2 Maret 2002,

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

AJB Bumiputera 1912
O U, E_.(antor Rayon Utama Rambipuji ( Jember )
Penatg Usaha

 sumw u}ﬂ \ﬂﬁ[{“‘"
EDDY SOEBEKTL, S, Sos, AAAI-J
NIP : 4226 '
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Asuransi Jiwa Bersama BUMIPUTERA 1912
Wisma Bumiputera, Lantai 15 - 21

JI. Jend. Sudirman Kav. 75, Jakarta 12910
Telepon : (021) 2512154, 2512157 ( 10 Saluran )

k. l Telex : 65219, 65470 BPMLIC IA, Telecopier : 2512172

Tromol Pos 4586 / KBY, 1235 / JKT, Alamat Kawat : BUMIPUTERA JKT

Jember, 2 Maret 2002

Nomor . 610/ JAT/PKN/UM/11/2002
Lampiran -
Perihal : Surat Keterangan Telah Melakukan Praktek Kerja Nvata

Bersama ini kami sampaikan bahwa, dibawah ini -

NAMA : AHMAD FAUZI
NIM :98. 4226
FAKULTAS : EKONOMI
JURUSAN : D. IIT AKUNTANSI

Menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melakukan Praktek Kerja Nyata di AJB
Bumiputera 1912 Rayon Utama Rambipuji (Jember), selama 1 bulan.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

AJB Bumiputera 1912

yn u<y, Kantor Rayon Utama Rambipuji ( Jember )
o

) EDDY SOEBEKTI, S, Sos, AAAI-J
NIP : 4226
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DAFTAR PRESENSI' KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI AJB BUMIPUTERA 1912 RAYON UTAMA RAMBIPUJI (JEMBER)

NAMA : AHIMAD FAUZI
NIM, 198.4226
JURUSAN  :D Il AKUNTANSI
NO TANGGAL, HARI TANDA TANGAN
U | 01-02-2002 JTUMAT & / T,/
2 02-02-2002 SABTU N
3 04-02-2002 SENIN 3 (o )
4 05-02-2002 SELASA e 1Y
5 06-02-2002 RABU ( iHe—d
6 07-02-2002 KAMIS ( A B
3 08-02-2002 JUMAT s~ 44
K 09-02-2002 SABTU [ ‘_[H o
9 11-02-2002 ' SENIN ""‘ TN
10 12-02-2002  SELASA | _( L,.\l%__,,_,, 1Y/ S
T | 13-02-2002 RABU A Yl
12 14-02-2002 KAMIS ( [ [fva)
L]B 15-02-2002 JUMAT e [ N
F4 16-02-2002 SABTU (-
15 18-0-2002 SENIN e
16 19-02-2002 SELASA /* , It )
17 20-02-2002 RABU AT T
18 21-02-2002 KAMIS / =R ] ieevd)
19 23-02-2002 SABTU = 7 -~
20 25-02:2002—| - - SENIN )
21 26-02-2002 SELASA = [ A
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22 27-02-2002 RABU C K { _H-C:J—ﬁ S
23 28-02-2002 KAMIS T / ,_‘-',HT:;Q—V
o oresm | JUMAT ey
25 02-03-2002 SABTU } o

AJB Bumiputera 1912

<um uaw, Kantor Rayon Utama Rambipuji ( Jember )

%

SUMIFUTERA
EDDY SOEBEKTI, S, Sos, AAAI-J

A3 .

3 T
:f RN T
- ; :
<t He

e - L

. 39 -‘_ s P,

Penatg Usaha

e e e

NIP : 4226
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Pd. 03 - 11

BUMIPUTERA

URATPERMINTAAN ASURANSIJIWA

" HARAP DIISI DENGAN HURUF CETAK

nemorko | | | | | [_] 1 ]

DATA CALON PEMEGANG POLIS

YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI, SAYA CALON PEMEGANG POLIS :

TNINY/NN/PS : JENIS KELAMIN | | 1=PRIA  2-WANITA
9 11

SOIREEEHERES :Li!\l\JJJE||!Jl||l[|l|[Jl||||l|

LAHIR DI KOTA g TGL. LAHIR : I_JJ/l_L_I/[_I_l

42 44 46

BERDASARKAN © KTP/SIM / PASSPORT /..o NOMOR :

WARGANEGARA  : || 1= INDONESIA 2 = ASING STATUS | [1=KAWIN 2= BLMKAWIN 3 = JANDA'DUDA

PEKERJAAN e e \

© STATUS / JABATAN :[504 Lol | Je 4] | | bl 1 Q0 L1 IS0 | I

® LEMBAGA / f[\\lllillllil!\lll\lfllil\l\ill

PERUSAHAAN 80
Y AL N, | [ |

Y : NERNN i : NERNE NN NEE

| L 19 | 1% L]

KOTA 8L [ 1 | (9% (G f L F 1] | pep o LI j8 )
170

ALAMAT RUMAH :ngs\ L] J I ABbY | [ 0 F 1 ] | WVidaling |1 Ll L]
NEENEN @ 4. HITRNE

KOTA o I | | | L [ [ [ ] || koperos gﬁl l
240 ‘

PREMIDIBAYARDI : | | 1=KANTORAJBBUMIPUTERA 1912 2= ALAMAT PEKERJAAN 3= ALAMAT RUMAH 4 = BANK
265

MENGAMBIL ASURANS| ATAS JIWA DARI CALON TERTANGGUNG

1=SAMA DENGAN CALON PEMEGANG POLIS 2 = TIDAK SAMA DENGAN CALON PEMEGANG POLIS
266

DATA CALON TERTANGGUNG

HANYA DIISI JIKA CALON TERTANGGUNG TIDAK SAMA DENGAN CALON PEMEGANG POLIS

TN/NY/NN : JENISKELAMIN | | 1=PRIA  2-WANITA
267 269
NAMALENGKAF‘iLJFlillIlJ!lll]JJllf|J||AllJIFIJ
LAHIR DI KOTA , B2 TGL. LAHIR : iﬁoj_i /IS_ML_I/JWLJ
BERDASARKAN  : KTP/SIM/ PASSPORT/ ........... NOMOR :
NARGANEGARA  : INDONESIA/ASING STATUS | | 1=KAWIN 2=BLM KAWIN 3= JANDA/DUDA
306
 STATUS /ABATAN L L L L L L L
i :J\J|||||||lli|!i||!J|1||_IFJ|l|i
337
LI Lt
\LAMAT RUMAH i%ei\lJllllillllfl|!J|JI|JlJ||[J
LI Lttt
|

<OTA 3 I O O O 1

1UBUNGAN CALON TERTANGGUNG DENGAN CALON PEMEGANG POLIS :

l_i 1= ISTERISUAMI'ANAK SAH/ORANG TUA KANDUNG.
452 2= BADAN HUKUM ( PT/CV/FA/KOPERASI DENGAN KARYAWANNYA Y
3= KREDITUR BERBADAN HUKUM DENGAN DEBITUR.
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DATA ' ASURANSI

-

UMUR CALON TERTANGGUNG TAHUN-

453
[ MACAM ASURANS| :
455

MASA ASURANSI |

457

TAHUN

JENIS MATA UANG 1 =RUPIAH
459

UANG PERTANGGUNGAN | | | [ | | | |

2 =STANDARD US $

||

RINCIAN TITIPAN PREMI :

460
2=CREW B 3=PENUMPANG

AVIASI | | 1= CREWA

470 4 = BUKAN CREW DAN BUKAN PENUMPANG B

RIDER (RISIKO KECELAKAAN ) KELAS | |
47

|| x upawaL

JENIS RISIKO | KELIPATAN
472 475

JENIS PERTANGGUNGAN 1=NON MEDICAL
476 2=MEDICAL

MULAI ASURANSI | | /IWL_J/ LFLJ

KHUSUS UNTUK BE;gISWA, UANG PERTANGGUNGAN

DIBAYARKAN SECARA | | 1=BLN 2-TRW 3= 1/2 THN
483 4=THN 5=SEKALIGUS

SELAMA || | TAHUN SEBESAR

MANFAAT ‘ASURANS! TERSEBUT ADALAH

1s

2l

3.

4

CARA PEMBAYARAN PREMI 1 = BULANAN
486

2 =TRIWULAN

3 = SETENGAH TAHUNAN
4 = TAHUNAN

5 = SEKALIGUS

MASA PEMBAYARAN PREMI 7‘ | TaruN ATAU SAMPAI AKHIR
48
TAHUN POLIS, JIKA TERTANGGUNG MENINGGAL DUN!A

LIl Ly

B PREMI
REDUKSI Y T Y I O
TAMBAHAN PREMI
AVIASI (N o Y I O [ O O

RESIKO KECELAKAAN | |

MEDICAL KELAS [ ]

JUMLAH

KURS JUAL 501

BIAYA POLIS

I

JUMLAH TITIPAN PREMI | |

CALON TERTANGGUNG TELAH DIASURANSIKAN SEBELUMNYA (MASIH BERLAKU)

LAIN ATAS JIWANYA PADA AJB BUMIPUTERA 1912 DENGAN DATA SEBAGAI BERIKUT :

DAN ATAU SEDANG DIAJUKAN PERMINTAAN ASURANSI

MACAM ASURANSI | MATA UANG * )

UANG PERTANGGUNGAN

T TV T
EENNE NN RN
EERENEEER NN

SENEEN N A
SENENEN Y NN

£ i

521

L

523

LI

550

L]

577

=

548

:

575

=

602 604

5 O O
605

) PENJELASAN : JENIS MATA UANG DIISI 1 UNTUK RUPIAH, 2 UNTUK STANDARD/INDEKS US DOLLAR

LANJUTAN | | DIISI ANGKA 1 JIKA MASIH ADA POLIS LAINN

615

YA YANG AKAN DISEBUTKAN, YAITU :

NO.POLIS/NO. KD MULAI ASURANSI

MACAM ASURANSI

o

MATA UANG

BESARNYA UANG PERTANGGUNGAN

: |

KODE RisIkO | |
616

TANDA TANGAN KEPALA ADMINISTRASI

MEDICAL KELAS : | |
617

. | kopesetexsi : | | |
0 1

618
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DATA PENERIMA SANTUNAN

YANG DITUNJUK UNTUK MENERIMA SANTUNAN JIKA TERTANGGUNG MENINGGAL DUNIA :

NAMA K*)

HDT **)

LAIN - LAIN

UMUR

|

+ 658

705

I

752

799

||

659

L]

708

L

753

800

S

L]
L L1

||

| |
N I |

L |

J .

K*) = KETERANGAN : 1 = LAKI - LAKI 2 = WANITA 3 = PERUSAHAAN / BADAN HUKUM !
HDT **) = HUBUNGAN DENGAN TERTANGGUNG : 1 = ORANG TUA 2=ANAK 3=CUCU 4 =SUAMI 5=ISTERI
6 = KREDITUR BERBADAN HUKUM 7 = BADAN HUKUM DENGAN KARYAWANNYA 8 =LAIN - LAIN.

KETERANGAN KESEHATAN CALON TERTANGGUNG

(DIISI :1=YA 2=TIDAK)
A. APAKAH CALON TERTANGGUNG MEMPUNYAI CACAD ATAU KEHILANGAN SALAH SATU FUNGSI ANGGOTA TUBUH ?
B. APAKAH CALON TERTANGGUNG SEKARANG DALAM KEADAAN SEHAT ?

C. APAKAH CALON TERTANGGUNG BIASANYA DALAM KEADAAN SEHAT ?

|
L]

819

D. APAKAH CALON TERTANGGUNG PERNAH DIRAWAT DIRUMAH SAKIT DLM JANGKA WAKTU 2 ( DUA ) TAHUN TERAKHIR INI ?
E. APAKAH CALON TERTANGGUNG PERNAH MENDERITA PENYAKIT ANTARA LAIN :

MALARIA, KANKER, TBC., KENCING MANIS, HATI, GINJAL, JANTUNG, AYAN, LUMPUH, SYARAF, TEKANAN DARAH RENDAH/

L]

820

LI

821

TINGGI, KELAMIN, AIDS, DALAM JANGKA 2 ( DUA ) TAHUN TERAKHIR INI 2
F. APAKAH ATAS JIWA CALON TERTANGGUNG PERNAH DIAJUKAN SUATU PERMINTAAN ASURANSI JIWA ?

JIKA PERNAH, PADA PERUSAHAAN : ., DAN BAGAIMANA HASILNYA ?

! 1=DITERIMA 2 = DITOLAK KARENA KESEHATAN
822

G. APAKAH DIANTARA ORANG TUA DAN SAUDARA SEKANDUNG CALON TERTANGGUNG ADA YANG PERNAH/SEDANG MENDE-

3 = DITOLAK KARENA BUKAN KESEHATAN

RITA PENYAKIT TUBERCULOSE, SAWAN (EPILEPSIA), KANKER, ROHANI, KENCING MANIS (DIABETES), PITAM, SAKIT JANTUNG ?

B23
JIKA ADA, SIAPA ?

H. APAKAH DIANTARA ORANG TIJIA/SALIDARA SEKANDLUING CALON TERTANGGUNG ADA YANG PERNAH MELAKUKAN PER -
COBAAN BUNUH DIRI ? . | I
824
JIKA ADA, SIAPA ?

TINGGI BADAN CALON TERTANGGUNG | | |
828
). BEBERAPA DOKTER YANG PERNAH/SEDANG MEMERIKSAMENGOBATIMERAWAT CALON TERTANGGUNG :

. BERAT BADAN CALON TERTANGGUNG | | | | ka | cm
825

NAMA : 1, 2 3.

SYARAT KHUSUS ASURANSI TANPA PEMERIKSAAN DOKTER ( NON-MEDICAL )

SEBAGAI PENGGANTI PEMERIKSAAN DOKTER DIPERLUKAN MASA PERCOBAAN (OBSERVASI) SELAMA SATU TAHUN YAITU JIKA TERTANG-

GUNG MENINGGAL DUNIA DALAM MASA SATU TAHUN SEJAK POLIS DITERBITKAN SANTUNAN AKAN DIBAYARKAN SEBESAR 75 % DARI
UANG PERTANGGUNGAN.
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1. SAYA MENYETUJUI SYARAT - SYARAT UMUM DAN SYARAT - SYARAT KHUSUS YANG BERLAK U UNTUK ASURANSI INI.

2. SAYA MENERANGKAN BAHWA ISIAN/ KETERANGAN - KETERANGAN DALAM SURAT PERNYATAAN INI MAUPUN DALAM KETERANGAN
PEMERIKSAAN KESEHATAN TELAH SAYA BERIKAN SESUAIDENGAN YANG SEBENARNYA DAN SAYA MENYADARI JIKA AD A KETE-
RANGAN - KETERANGAN YANG TIDAK BENAR, AJB BUMIPUTERA 1912 BERHAK MEMBATALKAN ASURANSI INI DAN TIDAK DIWAJIBKAN
MENGEMBALIKAN UANG PREMI YANG TELAH DITERIMA OLEH AJB BUMIPUTERA 1912, MAUPUN MEMBAYAR UANG PERTANGGUNGAN.

3. SAYA MENYETUJUI BAHWA DENGAN DITUNJUKNYA TEMPAT PEMBAYARAN PREMI DI ALAMAT PEKERJAAN/LAIN ATAU DIALAMAT
RUMAH, TIDAK DAPAT MEMBEBASKAN SAYA DARI KEWAJIBAN MENYAMPAIKAN PEMBAYARAN PREM! KEPADA AJB BUMIPUTERA
1912, JIKA KARENA SESUATU HAL PEMUNGUTAN OLEH AJB BUMIPUTERA 1912 TIDAK DILAKUKAN TEPAT PADA WAKTUNYA.

4. SAYA MENYETUJUI BAHWA ASURANSI INI MULAI BERLAKU SEJAK POLIS DITERBITKAN ATAU AKSEPTAS| DIKELUARKAN, DAN JIKA
KEWAJIBAN MEMBAYAR PREM| PERTAMA TELAH SAYA LUNASI.

5. UNTUK MEMASTIKAN SEBAB-SEBAB KEMATIAN, SAYA SETUJU JIKA DOKTER - DOKTER MEMERIKSA LEBIH LANJUT (TERMASUK DI
OTOPSI) APABILA DIPERLUKAN OLEH YANG BERWAJIB.

. 20

TANDA TANGAN CALON TERTANGGUNG TANDA TANGAN CALON PEMEGANG POLIS

PERNYATAAN PETUGAS PENUTUP

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI MENERANGKAN DENGAN SESUNGGUHNYA BAHWA :

- BERDASARKAN PENGAMATAN SAYA, CALON TERTANGGUNG BERADA DALAM KEADAAN SEHAT WALAFIAT TIDAK SEDANG MENDERITA
SUATU PENYAKIT, TIDAK MEMILIKI KELAINAN PHISIK MAUPUN MENTAL & MEMPUNYAI KEBIASAAN HIDUP YANG BAIK.

SAYA TELAH MENJELASKAN SECARA RINCI DAN BENAR TENTANG MACAM ASURANSI INI KEPADA CALON PEMEGANG POLIS DAN
CALON TERTANGGUNG.

3. BERDASARKAN PENGAMATAN SAYA, JUMLAH UP DALAM SURAT PERMINTAAN INI TERMASUK POLIS - POLIS LAIN YANG  DIMILIKI
SESUAI DENGAN NILAI EKONOMI DARI CALON TERTANGGUNG.

- SAYA TELAH MELIHAT DAN MENELITI KARTU INDENTITAS TERTANGGUNG (KTP/SIM/PASPOR).

- SAYA BERSEDIA MENANGGUNG SEGALA AKIBATNYA BILA TERNYATA PERNYATAAN INI TIDAK BENAR.

-

ro

o B

20

) TANDA TANGAN PENUTUP

NAMA AGEN : NCMOR [_]_,L,J_L,, L]
831

NAMA AK/KU/PD/PR/PI : NOMOR | [ ] ] |

838

KODE KANTOR PENUTUP { | KODE UNIT PEMBAYARAN PREMI : l KODE AGEN PENGUTIP
845

848 851

ANY | :
[ 2 A F_’_J_SJ DfN DIPARAF OLEH KASIR N 3 . - Kebenaran Data dan Pengisian SP

KASIR j ini telah di chek dan di Rechek ,

853

NOMOR BUKTIKAS | ,

865

| |

|

TANGGAL ! | Ty W
Es*aj— / %LJ / \5"75-‘—, PENGAWAS KAS |

KURS US §. 1 = RP. 1

\
TTPANPREMI: RP. | | | | | | ] ] | | | o]0 ‘
|

SERIKUTANSINO: | | | | Eoe T T e Ry

875
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& DATA CALON PEMEGANG POLIS / TERTANGGUNG

BUMIPUTERA

CALON PEMEGANG POLIS

&~ L P

NAMA LENGKAFP DAN NAMA KECIL o TNINYINNIPS e sesmarssesse st b et s
TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR b R T S R S T R oV mmessnstars
PEKERJAAN b YNt AAAE ATt AR R e R
ALAMAT  a. KANTOR * R N A

b. RUMAH

ALAMAT TAGIH

a. DI KANTOR AJB BUMIPUTERA 1912 i R AR i mssssessssmestasateaptsnesarn
b. DI KANTOR Bl ol N, . O
c. DI RUMAH el L oy, o e

CALON TERTANGGUNG

= W o

o m @ ©

o

NAMA LENGKAP DAN NAMA KECIL b EDUNNNN: S i R S e e s asssts s bons
TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR IO e OO~ 1511 OO . /SRSty . NS
PEKERJAAN OO oo ST AT B 7y NSRRI, Ny, N
ALAMAT  a. KANTOR | [V T W T R 1
b. RUMAH

BELUM / PERNAH MENGAJUKAN PERMINTAAN ASURANSI JIWA (DITERIMA/DITOLAK)**
NO. POLIS UANG PERTANGGUNGAN NO. POLIS / SP UANG PERTANGGUNGAN

AYAH DARI CALON TERTANGGUNG . HIDUP / MENINGGAL ** UMUR ..

IBU DARI CALON TERTANGGUNG . HIDUP / MENINGGAL ** UMUR ...

SAUDARA DARI CALON TERTANGGUNG ~ : PRIA........... ORANG, UMUR TERTUA TERMUDA .........{ ....... TAHUN
WANITA ..... ORANG, UMUR TERTUA/ TERMUDA ......... P TAHUN

KEADAAN KESEHATAN DARI CALON TERTANGGUNG

APAKAH CALON TERTANGGUNG SEKARANG DALAM KEADAAN SEHAT :

APAKAH CALON TERTANGGUNG BIASANYA DALAM KEADAAN SEHAT < ..ooooooiooioeeessioomsssessesseeeeeesssessesseeeessssesssessessessonns

APAKAH CALON TERTANGGUNG PERNAH DIRAWAT DI RUMAH SAKIT DALAM JANGKA WAKTU
DUA TAHUN TERAKHIR INL : cooovvviciivecnnsiamesnessssesssssmsssssssssssssssssaresssseesssssmssesssssssssssssssamsssneessssssssessasesssssssetssseessssssssees

APABILA CALON TERTANGGUNG SEORANG WANITA APAKAH SEDANG DALAM KEADAAN HAMIL :

APAKAH CALON TERTANGGUNG PERNAH MENDERITA PENYAKIT MALARIA, KANKER, TBC, KENCING MANIS,
HATI, GINJAL, JANTUNG, AYAN, LUMPUH, SYARAF, TEKANAN DARAH RENDAH / DARAH TINGGI, KELAINAN,
DALAM JANGKA WAKTU DUA TAHUN TERAKHIR INIZ w.ooooceiiceecr e sonnsssssssssssssssssssssssssmssssnsssnsssssesssssseesssseessssessssssssmmssennsones

APAKAH ATAS JIWA CALON TERTANGGUNG PERNAH DIAJUKAN SUATU PERMINTAAN ASURANSI JIWA :........
.. SEANDAINYA PERNAH BAGAIMANA HASILNYA

1. (DITERIMA) 2. (DITOLAK KARENA KESEHATAN)
3. (DITOLAK BUKAN KARENA KESEHATAN)
DAN PADA PERUSAHAAN MANA .........oovoinicniiiiisiscessiasesssarmsssssssstsssssssssses s ssssssssssssssssssessseesssosesssesmsnsssesssssssssssssesssssoseses

APAKAH DIANTARA ORANG TUA DAN SAUDARA SEKANDUNG CALON TERTANGGUNG ADA YANG PERNAH / SEDANG
MENDERITA PENYAKIT TUBERCULOSE, SAWAN (EPILEPSIA), KANKER, ROHANI, KENCING MANIS (DIABETES),
PITAM, SAKIT JANTUNG? SEKIRANYA ADA SIAPA :

APAKAH DIANTRA ORANG TUA DAN SAUDARA SEKANDUNG CALON TERTANGGUNG ADA YANG PERNAH MELAKUKAN

DERD/AADAAN DHINIIWU MDD CCIDANMMVA ARA CLADA &
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Hl. HUBUNGAN ANTARA CALON PEMEGANG POLIS DENGAN CALON TERTANGGUNG :

IV. MACAM ASURANSI

1. MACAM ASURANSI P s MEDIGAL / NON MEDICAL **
2. INDEKS AWAL S s RUPIAH / RUPIAH INDEKS **
3. UANG PERTANGGUNGAN / ANGKA

DASAR U.P R T R
4. PREMINOMINAL / ANGKA DASAR PREMI - Y S
5. MULAI ASURANSI
OCRARCEARANPREM] gl s e
7. LAMANYA KONTRAK / PERJANJIAN

ASURANSI st e ettt S psnss s e v
8. LAMANYA PEMBAYARAN PREM| 1k A48 ARS8t

V. YANG DITUNJUK

1. NAMA
TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR
ALAMAT

> w o

V. DATAISIAN INI TIDAK MENGURANGI KEWAJIBAN CALON PEMEGANG POLIS / CALON TERTANGGUNG MELENGKAPI ISIAN /
MENJAWAB PERTANYAAN YANG TERTULIS DI DALAM SURAT PERMINTAAN ASURANSINYA.

TANDA TANGAN TANDA TANGAN TANDA TANGAN
PENUTUP CALON TERTANGGUNG CALON PEMEGANG POLIS

** (CORET YANG TIDAK PERLU )
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-

LEMBAR WAWANCARA

BUMIPUTERA PENELITIAN PRODUKSI BARU

Pertemuan LANGSUNG dengan Calon Tertanggung dan Pemegang Polis menghasilkan keterangan sebagai berikut :

NO. KETERANGAN- SELEKSI WAWANCARA

DATA PRODUKSI

1. Nomor Surat Permintaan ( NO. KD ) ' s R e e
2. Nama Pemegang Polis B35kt e AN
3. Nama Tertanggung l
4.No.KTP /SIM /PASPOR / AKTE Kelahiran TErBNERUNE *  iiiiimmersenssosnoneesssmssssssassstmsenssssssonssassmsensescussonsossins
S-AlamatPenagihanPromi e
6. Uang Pertanggungan/ Premi e e b R s a e e e e srarReR e ses b enarmnesenss
7. Pckerjaan Calon Tertanggung / Jabatan b e e e er e e sae e e e nrsRs b e st seere e ennanane
8. Nama Agen Penutup

................................................................................

WAWANCARA PENELITIAN

1. Apakah kcadaan phisik, keschatan Calon Tertanggung dan umur
sesuai dengan pernyataan dalam surat permintaan ? YA /TIDAK *

2. Apakah permintaan macam asuransi, lama kontrak, UP dan Premi
sesuai dengan kcbutuhan dan kemampuan keuangan Pemegang
Polis/Tertanggung ? YA /TIDAK *

3. Apakah benefit dan harga tunai dari asuransi yang bersangkutan
telah dijclaskan dengan benar kepada Calon Tentanggung/

Pemegang Polis ? YA /TIDAK *
4. Apakah atas jiwa Calon Tertanggung pernah diajukan  suatu

permintaan asuransi jiwa ? YA /TIDAK *

Jika ya, bagaimana hasilnya 7 diterima / ditolak

5. Apakah Calon Termanggung telah diasuransikan alau scdang
diajukan asuransi jiwanya pada AJB Bumiputera 1912 No. Polis /
KD maupun jumlah UP nya telah dicantumkan pada data polis

lain ? YA /TIDAK *
6. Apakah motivasi Calon Tertanggung dalam membeli telah lepat

dan mantap ? YA /TIDAK *
7. Apakah terdapat kesulitan dalam kegiatan konservasi polis

sclerusnya ? YA /TIDAK *
8. Apakah alamat penagihan telah sesuai debit yang benar/lepat ? YA /TIDAK *

9. Apakah produksi terscbut berasal dari penjualaan polis inforce/
pinjaman polis ? YA /TIDAK *

0. Kesimpulan dan saran AK/KU/PR * :

.....................................

Catatan : *) coret yang tidak perlu

Calon Terlanggung Calon Pemegang Polis ' Pejabat Peneliti

P R A S
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t

ASURANSI JIWA BE-
uT L LIFE

to 2000

(™M uaAa F INSURANCE| {
vy BUMIPUTERA 1912 Jad, el 1912 4
BUMIPUTERA DI JAKARTA Bigcis Wil st

(SELANJUTNYA DISEBUT BADAN)
NOMOR POLIS : 95201412 i
BERDASARKAN SURAT PERMINTAAN ASURANSI JIWA DARI :

NAMA : NYe S UK A RI Y AH
ALAMAT : JLeCANDI SARI I / 11

MALANG £5128
PEKERJAAN IBU RUMAH TANGGA

(SELANJUTNYA DISEBUT PEMEGANG POLIS)
BADAN DAN PEMEGANG POLIS DENGAN INI MENGADAKAN PERJANJIAN ASURANSI ATAS JIWA DARI :

NAMA : NYe S UK ARTIYAH UMUR : &4 2 TAHUN
PEKERJAAN

(SELANJUTNYA DISEBUT TERTANGGUNG)

BADAN AKAN MEMBAYAR SEJUMLAH UANG TERTENTU DAN PEMEGANG POLIS DIWAJIBKAN MEMBAYAR
UANG PREMI, SEMUANYA MENURUT KETENTUAN - KETENTUAN YANG TERCANTUM DIBAWAH INI :

MACAM ASURANSI DA NA B A H
TANPA
DENGAN H A K

MULAI/MASA ASURANSI : 01 OKTOBER 1995 SELAMA 12 TAHUN,.

UANG PERTANGGUNGAN : RP, 50004000400

AWAL TAHUN-POLIS KEDUA UP NAIK 10/1
SEBELUMNYA, DIBAYAR PADA 1 OKTOBER
ERTANGGUNG MENINGGAL DUNIA SEBELUMNYA
NG MENINGGAL DALAM DUA TAHUN SEBEL
IR DIBAYAR UP DAN HARGA TUNAT SAAT IT
PREMI DASAR
REDUKSI

PREMI TAMBAHAN
PREMI AVIASI

R 67100,00
R
R
: R
PREMI RIDER H R
R
P
I

o8 000
O
-
o
o

JUMLAH PREMI :
1 ( SATU ) SETIA
AKHIR-TAHUN POL

P
P
P
P
p
Pe 87100,00 DIBAYAR TANGGAL
BULAN SELAMA 10" TAHUN ATAU SAMPAI
S JIKA TERTANGGUNG MENINGGAL CUNIA.

YANG DITUNJUK UNTUK MENERIMA SANTUNAN YAITU:

M IQHBAL ANAK
M EKSAN SUAMI

PERJANJIAN INI BERLAKU SESUAI DENGAN KETENTUAN-KETENTUAN YANG TERCANTUM DALAM SYARAT-
SYARAT UMUM POLIS, SYARAT-SYARAT KHUSUS POLIS DAN ANGGARAN DASAR AJB BUMIPUTERA 1912 YANG
TERLAMPIR PADA DAN MENJADI BAGIAN YANG TIDAK DAPAT DIPISAHKAN DARI POLIS INI.

DITERBITKAN DI JAKARTA, 1 OKTOBER 1995

TANDA TANGAN PEMEGANG POLIS. ASURANSI JIWA BERSAMA
(MUTUAL LIFE INSURANCE COMPANY)

IPUTERA 1912

| ASECHINC RRMRUPVINARARAN | (/e
!} DASAR BAB IV~ PASAL 12 | b
SEGALA: 'SESUATU YANG TERCANTUM DALAM POLIS B
099778 INI_DICETAK » SECARA OTOMATIS OLEH KOMPUTER
BUMIPUTERA. CAP/STEMPEL TIDAK DIPERLUKAN,
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P —Wﬂﬂmnﬂ T

SYARATL-SYA#{AT UMUM POL'S
ASTIHANSE Y hvwe HERSANA

fvivtual Lite Insarance Company)

BUMIPU T ERA 1912
sl t
IS AL

Ham St s Lt 1 You e dengan

reksi Potake, sy s L bt
BUUaie g )4 1y

ASUEANSTE JIWA DFRSAMA

AL RANST JIWA BERSAMA
veksi I Parehst oot
BUNIPL b A
dan terwaialy

wgota Yattu stat L emibaa Penvakilan Tertingg: pacla
suransi Lo Bersama Bumiputera 1912 Vang
rempunvai kekugasaan tertinggi. Anggota-anggoia
v Lerdine Unsor unsur .r\nggum;'!‘vlm’gm’nz; Palis
Lrear terital o Pekerja/Karvawan, dan Unsur
“nourus

dan © ASURANSI JIWA BERSAMA BUMIPUTERA 1912

is Suri eviaagion vaneg awemuat Perjanjian Asuransi

Iy vt oemang "ol denean Badan

negany Lol Seseutaty Fembaga vang rengadakan

o daoss v dengan Badan atau yang
RNt iy
tany g it s T g e giweda dikaitkan dengan
pesshayae g i Santiman.
lgUItlllu‘-J'r- :n-w-nmnp' gt e l.mhﬂga Vang n.wnmn}ﬂ

tercaitun datam Pobs yang  ditunjuk  untak
meherinia pembayvaran Jaminan atau Santunar dari
Badan

rgota Pemeganny abis 1 apanegara Indonesio sekaligus

wertangpung,.

1y et g, ciinlan Wi g Gy antum dalam Fabhs v
PN i Bkaitkan dengan Iljdup mabinyi
Frdriers
nar vl e g an vang akan dibavarkan jika
Wibaiauiige tasih - hidup pada Saat masa
T ANTR toca kb

urian Lo e Lrgungan yaig akan dibayarkan jika
| codtise men'npgal dunia sebelum nasa
C ey Prpaghy
i Tun bW U ongs v, ki dibasdikan ey
X o
Letnep. Fine ok peranjian astiransinya

dithentibos woetan prgss asuransinya  bervakhir

ESIONGATY, | o Lanbahian | ang E"nl.ln_l-,gmng.m vang dikaithan

denaan biclup mating g lertanggung,

Fsal 2

SURATPURMINTA AN ASURANST JIwa

Mer. - C b s g tadakact pedjangan asurainsi fwa detgan
Bl o oyu st menandatangani tormulir S Permintaan
Atic s, Qe cdiokan el keperluan wtu dan kesnaodian
+ LR EPRTPRLIERt DL A TH ST I P
WE o A e sl dengan lengt ap dan benar
L R L LRI 1Ty ) st Bedan dengun Pemegany
"
1 otipan yeang dinvaralioen
bilars 0 Fvan G T PO Y PR | eatal Perwerrasa
e S B P E palsu, sl oratpal asarans belah
wrjal tale e g Hdak bevako atau batal demi hikem
Pasal «

CLATHIED anil YA AN VNS

i ot Ly

IR L doabitarbitkan Polis dan
DA el o prony ety s b e

Pusal

FEMBAYARAN UREM|

b T o babigtan dan dengan persetujuan

SN} : TN 1 vl Se

W stk di Kantor Pusal Badan atau lempat

N g el b oledy Ladan

[

I

ko boena ‘vl':\lldhlh.:i|‘l‘|1‘|_‘,il\.lf‘\.‘ull‘llll"t'll.lf'_lllIH]‘I\'IIHli\!x‘li\ll\\.lkllL’ﬂl‘l
ANAERKCHIMBAS Wl IERETN DVED L ibiebasha Lewajiban
Pemerden 0 vtk menvaniparha peniavana premi kepada Badan,
Lo gt e belumng dibayar datam bulan Jotuh temponya akan
dibenakan bBooga oeh Badan on fmygkal bunga vang wajar
PPasal 5

MASA LELUASA (GRACT P siOf)

TR Pyt prevad lanjutan dila v e lelinea tigga puiuh o,
Lo 1 tiien -tun;;gal jatuh tempon s han satd bulan kalender Jikio
B s aneinya langgal satu

ikt g menitigpal din dalar i cbnasa seraua tunggakan
o beseita bunganya akan ditimae: oo dan antanen,

hival -rl.-n.q'gll:‘lg meninggal dunia setebid noa lisa, Santunan taak

akadibayvarkan,

NILAL | UN~d

Itka prevn dibayar secara terte 1o
Nilar funai yang saal dan besa
tehius asuransi (Aktuaria),

ek Pabis akan mempunyai
sditentaban olel Badan berdasarkan

Paattar i Tunai tercantum Poda et ya

Pasal 7
MENGHENTIKAN ' S840 A TCAN PRE ]
DAN POLIS BELUM MENPUNY 51 NI AL FUNA|

Beoben b sony s i3 5 b adihanies o0 st el odan Polisnya

iy
R AT HTIVATERY

burlr i Beternpnny ) N gt e

Jika Polis Asararei dalam keadoan s e Pemegang Polis tidak berhak

mreneima pengembalisn srani atan ceadbavaran dalam bentuk apapun,
Jika l--l'lﬁllm;ung meninggal doma e, 'oliviva dalam keadaan
hesdaliarsa Badan bebas dari kewi S iavar eotunan kepada yang
ditunjuk

lasal i
MENGHEN FIKAN PEME (7w SN PREMI
LIANPOLIS SUDAH MEMPUN YA NILAL TUNAL

yaran presa drhentib i den g Iinyikas puemi tidak

dalam masa leluasa sudang Jolistva telah mempunyai Nilai
arka sejak’ berakhirny o inasa icluasa. o olematis Polisiya
tyeli Polis ‘Bebas Premi dengan U Pertanggungan diperkecil
seed gy mdacam ASUIANSIinYa menjadi vacam o oo e vang ditentukan
uleis Badan,

Pemepang Polis dapiet e dla at darn olis yang masit
berlaka ataw Polis Bebas e cengan ey eraiikan Polis dan kuitansi

preombieyanan pco terakhir yang salkepada Badan

Avicc s daliss masa leitia vang telalc mempunyvai Nilai Tunai dan
U dkenakan premi tandalion, e permntaan Pemegang Polis
et Bertulis dapat diubale svenjoh Aniranss lawakiu (Asuransi
Meringal) dengan Uiy, et gusesan letap weperti semula, masa

i dan besarnya pemibayaren Jaminan bila ada ditentukan
berdasarkan Nilai Tunai

AsuUt e

Pasal 9
SYARANT-SYARAT "EMULI AN POLIS

Poles I oivarsa atau Pelis Hiekas

Premi Olatatin Japal dipulihkan
idaban junyba waklu b 1eig ot asitnis menjadi Kedaluarsa
b Lol Premyi OFomiativ o anases s ran Ay belum berakhir atas
[- ustertulis dari Pernepain ali

v oo i shperhub e pu e
Levt g o

ke todc o atas kesehatan
sedangy Bava pemett o Lo bt menjadi beban

pt gy paolis sepenshinga
(T Coront b chsectad doi e v tungeakan premi
[ b S v o Lo, Pl dengan Pobis,
I hiseats ditolakig g, S Bolin lergantung, pada
B Ty w.n...nu\lukll‘l«|.||-| ST EA ORI BT T
I v ddinker mule Lo ey I biggai yoang
ey o [ netrab pentberts i tri il aleh Badan kepada
Py, v, Pabn borndusirk i poiiga o1 doin s a0ac syarat pemulihan
Val, dicmpaikan,
Pasal v

FINJAMAN jos

Paor Ty i crthkie dai el 1 vosuey

S Nilal Tunai dapat
dijadikan Jurvi,ian Pinjaman  Tolis  Lordasarkan peraturan  yang
dikeluarkan oleh Badan.,
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Polis dapat mengajukan peemohonan Pinjaman Polis vang
wimum o0 (enampuliah persertus) dari Nilai Tunai Polis yang
infiivan deigan dikenakan bunga pada tingkatbunga vang wajar.

berkewajibun untuk - membayar angsuran dan bunga
"olisny sesuatdengan ketentuan yang tercantum dalam Surat
Pinjaman Pobanya,

s prangeiian polis beserta bunganya sama dengan

thai Tunar polis vang, dijadikan jaminar, maka
tu polis otomatis menjadi batal,

bl sl

besar dari

saal peinbuy sean Santunan atau Nilai Tunai masih terdapat
man polis, miaka sisa Cpinjaman beserta bunganya akan
ran tersebut.

an dart pemibu

Pasal 11
EMBAYAKAN JAMINAN ATAU SANTUNAN

I dunis, yang berhak menerima Santunan
bl Yang Diminjuk juga sudah meninggal
berhak adalaf AR Waas dart Yang Ditunjuk.

tau Santun.n skan dibavarkan  sesudah, bahan-bahan yang
lengkap ditc oo ol Biadan,

1 Jarmunan atau Saatunan dilakukan di Kantor Pusat Badan atau di
vary Jdooapkan ol Badan, :

santunat dib, varkan kepads beberapa orany bersama-sama, maka
s ditatidot g i berama oleh vang berkepentingan, sclanjutya
Cakvea entany, pembagien di antara mereka.

Lo
w b}

as dari Ly

U Santunan vang cuninta sesudah jatuh temponya tidak mendapat
pun selisih akibat perubahan nilai tukar mata uang,

Pasal 12
BAHAN-BAHAN UNTUK MENGAJUKAN
PERMINTAAN JAMINAN/SANTUNAN

an Vg diperluban untuk mengajukan permintaan Jaminan/
alih

ngapan Permbaan Laviaan/Santunan

i/ polis penpganti
 pembayacan Premi tokhie yang sah
My enering s Jacuaan fSantunan

taicdarl Pamongproje se

empat dan Surat
o Selae heaatian Jdari Dokter dalam hal Tertanggung

Pam i dobam pevas atan Dokter/ Rumah Sakit

= mengenas kecelakaan diri dari yang berwajib termasuk
crancan carn Dokler dalam hal Tertanggung meninggal
irena kecelakaan,

1ok menunta bahan-bahan lain jika dipandang perlu dalaim
we dengan permintaan Jaminan/Santunan,

<tu pengajuan permintaan Santunan sclambat-lambatnya |
n sejak Tertanggung meninggal dunia, diluar jangka waktu
dan berhak menolak permintaan Santunan.

pembavaran jaminan sebagaimana ditetapkan sudah jatuh
ang Pemeganyg Polis belum mengambil Jaminannya, maka
s mengingatkan kepada Pemegang Polis.

Pasal 13
PERKECUALIAN

membayar Nilai funai kepada yang ditunjuk, jika Asuransinya
unyai Nilas funai dan Tertanggung meninggal dunia akibat :

itk dalam jangka waktu 2 (dua) tahun setelah mulai asuransi
lah pemulihan polis.

vt olel Lembaga Peradilan yang berwenang,

dalam poerkelabian dan tidak sebagai orang  yang
ahankan iri

n kejahatan yang dilahukan oleh lertanggung,

ansegala bentuk penerbangan ton komersial dimana
ang pada saat atu beetindak selaku pilot/awak dan tidak
o Proma Tambaban Aviasi sesiai ketentuan.

Vmembavar Santunan setinggi-tingginya 95% (sembilan
perseratus) dart Lang Pertanggungan, jika Tertanggung
dunia akibat penganiayaan, perbuatan kekerasan dalam
kan, huru-hara, pengacavan  atau perbuatan  teror.

> dari kewajibannya untuk membayar Santunan dan apapun
' vang ditunjuk, jika Tertanggung meninggal dunia akibat
ang dilakukan dengan sengaja atau kekhilafan besar oleh
ang  burkepentingan dalam Polis  ini _ (Pemegang
weung/Yang Ditunjuk). ;

k. el e T

Pasal 1+
PERATURAN DALAM KE& 7 2RI ANG

| Jika b al peperaigon dan lnaosesia lerlib o, bk pepenigan itu
dinyatakan atau tida, aiau ndonesia untok < farubine, ae untuk sebagian
dinvatakan dalun keadaan bahaya atau dalar foeadaar: o urat perang, maka
pemmbayaran klabni kemalian, pinjaman pole dan pencoisan polis, akan

dhikeriokan’y g anesemengan vy beserny, LD B Penbinag atas asul

Dize's Pelak-uiny yang akan deampaiban pade, Sidae, Laar Biasa Badan
Ferwaailan Anggota vang terdekat. '

2. Sahi Thun sewdah berokhinea peperen: o0 sdane i base Badan
Penwaiilan Anggota akan mensutuskan beae gty pea vang harus

disenakar, w~uadengan meningketaye anghe boaisaakibat peperangan

Pasal 15
PEMBAGIAN SURPLUS AU 7 v

Lo Pobis DENGAN HAK PPMBACIAN SUKPLUS * v LABA mempunyai
hak atas surplus dalam bentuk I\

ra

Besarny . Reversionary Bonys setiap tahun vimie oo (lima perseribu)
dan Lung Vesanggungan.

3. 8% (delapen pojuh perseratis) dac Lata bersas 1 dan merupakan Hak

Pemegang Delis yany akan dibagikon sebagar tanbahu Reversionary Bonus.
4 Flak bevers iy Bonus nilay U 2e'c setelah o s Fopodan 2 (dua iahun
d e i tetap berlaku, kecuali Poe isebas 1 am

5. Reversenats bBonus dibayarkan pada saat PeimDay e siiin

Pasgal if

PENUNJUKAN PIHAK LAl

I Pemegang, Polis dapat menunjuk /ey vk mienerima
pembayaran Santunan, Uang, Pertanggrungan s belam [etanggeg meninggal
dunia; sepanjing masih - terdapat husungan Sepentingan asuransi - dan

miendapal pesselujuan pihak yaog, digantikannya,

alt pohak Lo o

2. Penggoantian vang diunjuk baros diekan secara tertulis oleh I"eregang Polis
ke o ida Badan,

3.0 Ditrina atau tidaknya permelonan resebut alan diientikan oleh Badan.

rFas.l vy
PENGGANTIAN PEMEGANG FOGUES

L Pemegang Pobis dengan permintanr: fertulis kepada Badis setiap waktu
dapat menunjuk pihak lain untuk megganti kedie fuboan soisai Pemegang
Polis sepaniang asih terdapat hubungan kepentingan asurans.

20 Jika vemegany Polis pukan terl vggung mens dunias maka "Yang
Dituk”, vang sudah dewasa menggantiban ko siya sebagal
Pemeprang Polis, Jika tordapat lebih dari satu e oo 4 ik, maka
sale's satu diantara mercka aban bertindak L dahiaya sebagai
pemegany pofis

3o Jika per pang polis bukan Tert g Mening s o ai tan lemyata tidak

vk atau Yang Ditusiek belum e s b fertanggung
Femegang Polis dengan 1 grapikan Ui uan secara
lertubis kepada Badan

ady Yo

lan g
LAt inen.

t"asal 18
HAK ANGGOTA BUMIPUT ERA 19 P DAlan *
ANGGOTA BEPA T BADAN PERWAR L~

Lo Setiap Angpola Bumiputera 1912 v Pobisan okl berlaku

muimpunydat hak untuk mvmikde ang,; o ! Ferwakilan
Anggota) dalam tip pemilihan Bit
2 Yang dapat dipilih menjadi g0 B oo Bumiputera
1912 yang  polisnya masi aul 1 b anich berjalan
sehurang-kurangnya 2 (dua) tahun seo bont ansinys belum
berakhir dalam masa 4 (empat) Lihun beriki
Palam segala persengketaan antare Baden Jo v 0 s zan dalam
asuransi uy, Badan Jdan Pemegany Poic- il o hitukan yang tidak
berubah (domisili) di kartor kepaniter on v, open lempat kedudukan

Kantor Pusat Badan maupun Kantow kantor di [2acah Jimana Kantor Pusat
Badan mempunyai Kantor atau tempat kedudukan ['eniegang Polis,

e R R —


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

CATATAN/PERUBAHAN

L
=t
Voo
s -
<
X
of
w
e e
<L
Wy
<&
> Z
U= < QOOCOOQCQLOOOD
] (4 jelelslels[alelalslelols]
< = [ I N N
adgga D j=lelalelolelelelolelole]
< O~ QCO00C0OQ000000
~<@ O slelolslolalalalilalals]
Wre0 Z e om-ooocoo-o
L <o OQONOWOoNOO O
X o QOUINNNOTNOMSY
Z W QO OMNO DOM=P= 0Ny
<=0 L oc_,oouc-.oo.-
<< a. NINDO~DORO NG
o O=<g alalals
Qunwn 1D
Qg &
xnE <«
(15} -
a =
= <{
<D
nxZ
<=1y COOO000OCOQO0O
=0 - CO000CO0COoO0QO0
[«8] <L R AR R RN R
Zr< Z~ 000000000000
<=z D elelelelelololelelslols)
Xk = ¢ OCO0O00QOO0O00
] a. LI B N B I B I I
=0 e WVIINNONOOOQOOIN
T L] PONSFINONOMFON~0
X VZasw NHEOORMMSNO-ONN
N 2 =< ® 0 PP e RO P
O T SN N D O - NN
Az -t 4
OO
Zo.N.dd
~ g0
Q.
I (V8]
= <X e < b4
o e M [
QWO JEZANMTNO~ORO N
oo Q.WLe-D (k]
< 0 o e o
. < M <L

— [

}gRAT—SYARAT KHUSOS YANG MERUPAKAN

oo

AHKAN DARI PERJANJIAN ASURANSI.

UMIPUTERA 02111995

DIPROSES COMPUTER B

et


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

' , ' ; Sy, 0
LR I U
ol Pealaksau I ALRenn<Sitorn SR | ! | Joanuar i S04
tut Yomlor Rayo® DYNT . RAWRTPUIT
\ 1
U LR Famd) 81 BL IT Tely s3I0l
JEMEEE 68111
Tal o Iavminlang p o iaman polis

] hoprmel,
soarvlanda tanvan dilewah L saya,

EUPART O

S T O R B |

PEATRID UTARS POt e g URRTONURG ™ TR AWAL
U Al LILE g ik g EOoImtei oy cindaman  uang e damireis ol

L7 Laroelut diato: sobesar By, 1,500,000

(Balu juta Tims retus ribn
ol
- Bed Ok membacy, weealionl dan menyatuind aemin

: : Latenlivan Loentana BYQY
odtnaaman pe ettt e balnog g STIR Pomdipat «r oy 1910 v sanasmp wes
o ombatd panjowon U sebul bamteta baniany v dalam Jomuka watln 12 bl

17 4% J) apan peroyaratan bersoma ind tami o Imopd riion
oFote copy Rueitanesi premi dreakhi,
™ ok capy KTPss p

L8 5 I el '-‘7)

!‘

/dupelikat alan dEwdsnn s Bada saat penands
cren Burar Pencaiiyan 1) AL lan peenoy by beanlsiayaran nin P pelis,
.::-;wwnn:ﬂ.yu;-.nui~kullbnni;mﬂun:uAJEquninLuL

pr

aya  sevabtan selacni

-l

Hoeomat Lami
Fomsaaneg e

P

/
\
L

-‘\ =
ad A vang A0 amp ek f\ﬁU
] 1 » [ \ \
Sl tadak e 1 L P/-b&-? Gl 7 )
\ = f T ol - !
f ',.\ v
A RANTOL SETEVIAT ; 7
LR S b U T Y T ? 1 I v s b
g s ' "}r‘r.‘.: faof A } l = ) .l! ; “' I-‘. N y : : Y u
LFORES G000, 000 Pavian Tadakhir o\ oy o DL o0
, Vi ; i e N B
! IV Frlal Kelvansi - T Pl 12
1 4 4 LR e oy I 4
1Y Vv . .
HE

g 286 E
¥ P &
! Romams om0 v oo 14l i e g ), 85T B0K
; g o 5 g
11 v T 4 g o i t .
Il Nl Lal tun savky A0 L gn oy et ilan por .
» i o P - ;e " i g . ; ; ot
~Iij L1,  maka ey prhILIRImAn g Prnbyin zohasyry
€N wiboan B AT b sweprsd i /

I ‘

; PEE e / Fovtinoe b gy,
“10‘ VA 1,

%

WYL D Uar AAAT I
Bumirurgra - ¥ o

22 s DESEEY oy Ponat - Uoaha RYUT. RAMBT DU

TEAn nyuew =


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

. TR Lo L b v
ok ‘.,Lp.s“fy' h: %IRRT (CL AN V2 Y RS e T & U1 '»T'J:.efhh

§P 00 v G el L, | SRRV Rk
Y L] - o " b

‘ ;WJ%

* AR T
F;rjja},
: i . A1
51.1 5 URA T PENG!‘! k A :
% —————————————————————— Nu:99024800
Al
’J'T
Nomor Tolio peminjam ., , , , ., . . 22024
nt
Yang bertanda tangan dibawah inj
fiﬂ Pemegang Polis nomor . ., , , ., 0001405789 YA
2. Nama lengkap . . ., , , . . | i SAITUL 11, ¥
3. Al am - S @ e ¢ KRAJAN RT.6/1 JENGGAWAIL g
8 | JEMBER 1
mengaku benar menerima pinjaman : %

u‘l‘a
@. Kode Mata Uanz pinjaman . A A3
5. Jenis Mata Vang pinjaman . . . . Rupiah
&4 Desarnya pinjaman , , , | o« 0 Bpy 3,500,000 _
. Dengan huruf y 7t ot + + « i Tiga juta lima ratus ribu (v
%+ Tanpa Kurs 4 TAT 3 ) . ¥
3, Dunga setiap hulan . ©+ + 8 2.00 % dari sisa pinjaman L
N \ ‘~"‘:.‘;f"-.
lan telah Sava terima dari Asuransi Jiwa Dersama NUMIPUTERA 1012 o
lengan jaminan harga tunai polis saya nomor tersebut diatas, '
s
?Injnman bersih telan tava terima denean perincian scbagal berikut o
1 Pinjaman Rupiah / dinilaij dalam Rupiah = Rp. 3,500,000 j,F4
#) Kewajiban Pemegang polis / peminjam membayar '
o Dunga dimuka 2.5 bulan dari tanggal Wes,
2031 Januari 2002 s/d 31 Maret 2002 [y
o5 L \
1, :
# 2.5 x 2.00 % x Rp. 3,500,000 = Fp. 175,00 A
 Diaya Administras{ . . B . A = pn, 15,000 0
' Biava neterai g i T = Rp, 6,000
cJdumloah T RN i R Fp. 196,000
f‘Dibayarkan / diterima versih . . s W0 . «= Rp 3,304,000 #_
" T TIENTEo sy moee ) 4
\va telah memahami dan menyatakan setujy dengan syvarat-svarat ff{ B
njaman disebalilk Surat Penpgakuan Utang in{ dan pengembaliannya ; ' ;
- Mengikutij ketentuan mata uang pinjaman butir 2a, s
- Angsuran secara Bulanan mulai bulan April 2002 sebanyak 12 ot
“kali sampai dengan Maret 2003 @ Rp. 100.000 +berikut bunga ‘
sampai lunas
, JEMDER. 31 Januari 2002
Menvetuijui Yanp l:»‘*rutnnn/,\'nnn imemhuat :
lan telah mencerima polijs Jaminan sSurat Penpakuan Utang dan vt v
Fimpinan Kantor Penpeluar Pinjaman Mencrima vang tlnjaman P
lantor Rayon : YUT.RAMBIPUJT RN
NI, / by -
q ™"y L.(_ YA .
AR N = ¥
N @u@ ol
b d : @’Q {/ 'l_"i
o Q’ - SATFUI 11, AR
!’U_!!_H';:"s““ih SSer ApALY INAY
"——-._._____________hq_.‘—. -

Penata Usaby [
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SYARAT-SYARAT PINJAMAN POLIS

I. Bunga dan angsuran pinjaman polis.

a. Bunga pinjaman dihitung dan dipungut *secara bulanan dari sisa pinjaman sesuai dengan
prosentase bunga yang telah dilclapkan dalam Surat Pengakuan Ulang dan sesuai dengan
banyaknya bulan bunga terutang.

b. [)urid;mayzmgdiscdiak;mpcminjamumukmcmb:iy;n'ungsur;m(l:m;u;mhungu,yungdihinmg
dan dipungut lebih dulu adalah bunga terutang, baru kemudian angsurannya,

¢. Peminjam wajib membayar angsuran dan atan bunga pinjaman di kaontor AJB Bumiputera
1912,

d. Tidak terlaksananya pembayaran angsuran dan atau bunga pinjaman di tempat kedudukan
peminjamkarena petugas AJB Bumiputera 1912 berhalangan memberi pelayanan berdasarkan
kesepakatan sebelumnya, tidak membebaskan dtau mengurangi kewajiban peminjam un-
tuk membayar penuh bunga terutang.

2. Pengembalian pinjaman berdasarkan jenis mata nang pinjaman.

a. Untuk pinjaman dalam mata uang Rupiah, pembayaran angsuran dan bunganyadihitung dalam
mita uang Rupial, ;

v Untuk pinjaman dalio mata viang Standard US Dollar (Sd.$), pembyaran ;ingsurun dan

bunganya dalam vang Rupiah dihitung berdasar Kurs Tengah menurut Bursa Valuta Asing

vang bevlaku pada saat g b binganya dibayiu

Untuk pinjaman dalam mata uang US Dollar (US$), pembayaran angsuran dan bunganya

menggunakan mata uang US Dollar,

d. Untuk pinjaman dalam mata vang Rupiah Indels (Rp. 1), pembayaran angsuran dan bunganya
dalam uang Rupiah dihitung berdasur Indeks Asuransi Jiwa (IAJ) yang berlaku, yang
dikeluarkan olah Direktorat Lembaga Keuangan dan Akuntansi pada saat angsuran dan
bunga pinjaman dibayar,

¢. Untuk pinjaman dalam mata uang Indeks US Dollar (1d.$), pembayaran angsuran dan bunga-
nya dadam uang Rupiah dihiumg berdasar Kurs Jual yang berlaku yang dikeluarkan oleh
Bank Indonesia pada sau angsuran dan: bunga pinjaman dibayar.

e

Jika pada suatu sam perhitungan sisa pinjuman ditambah bunga terutang sudah sama atau lebih
besar dari Harga Tunai polis jaminan, maka pada saat itu polis secara otomatis menjadi
BATAL dan tidak berlaku lagt dan peminjam/pemegang polis memberi kuasa MUTLAK
kepada Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912 yang tidak akan dicabut oleh peminjam/
pemegang polis dan tidak batal berdasarkan pasal 1813 K.U.H Perdata dan sebab-sebab
lain, untuk dan atas nama peminjam/pemegang polis menerima uang dan menandatangani
bukti penerimaannya sejumlah nilai tebus polis jaminan untuk melunasi sisa pinjaman beserta
bunganya.

Jika peminjam/pemegeng polis atau yang ditunjuk yang berhak, tidak mengurus/menyelesai-
kan hak/kewajibannya yang mclekat pada polis jaminan dalam jangka 'waktu 3 bulan setelah
jatuh tempo habis kontrak polis Jaminan tersebut, maka BUMIPUTERA 19 L2+ berhak
melakukan penyelesaian administratif dengan perhitungan berdasar Kurs atau Indeks Asuransi
Jiwa tanggal 1 jatuh tempo habis kontrak mengingat pasal 10 ayat 4 Syarat-syarat Umum Polis
atau pasal dan ayat penggantinya dan peminjanmypemegang polis bersedia menerima sisa
haknya, jika ada, tanpa menuntut ganti rugi dalam bentuk apapun.

B
i
s fedest 150
P TP A AT I 6

Y. .
Mo 3

Penyelesaian tersebut butir 3 dan 4 oleh BUMIPUTERA 1912 dapat dil:lkf:kﬁh'déﬁéan atau
tanpa pemberitahuan lebih dulu kepada peminjam/pemegang polis/yang ditunjuk.

% F
"y
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BUMIFU | ERA 1912
ASURANSI JIWA BERSAMA
KANTOR CABANG CABAMG MALANMC

JL. JAGUNG SUPRAPTO 83 .
MALANG

NO : 21 SEFTEMBER 3001

KEPADAYTH.

TN/ NY/ SDRH. AFIF EKO MULYCNC
GAYASAN B. RT.06/RW 01 JENGGAWAH
JEMBER G617

DENGAN HCRMAT,
HAL * PINJAMAN DENGAN .JAMINAN POLIS NOMOR _GR173759

DENGAN IN| DIBERITAHLUKAN BAHWA MENLIRLIT CATATAN KAMI POLIS TN / MY / SRR
NOMOR 98173759 TELAM DIJADIKAN JAMINAN PINJAMAN PCLIS
SEBESAR : RP. 220000000
Dl ©  AJB BUMIPUTERA i9i2 UT.RAMBIFUJI
PADA TANGGAL : 17 SFPTFMRFR 2001
HARAP KESEDLA_&_N TN/ NY / SDR. UNTUK MEME?D[TAI—II IKAN WEDA DA KAM SEMIRAMYA

tAL MMIAT A O UM ALY OISt 1AL NI RIA AR MAT A VA LA b o W 1Y ~r TR b A e
l"lHI_ A A |IDHI'\ CDEOUAL u:.f\\.'znw UHTH I AING HIJH J_HLJ.H. LN I‘il .l Son. UL.I‘Q\.-II"\!‘

MENGIST DAN MENGEMBALIKAN FORMULIR DIBAWAH INI.

ATAS PERHATIAN TN/ NY / SDR. KAMI MENGUCAPKAN TERIMA KASIH

= & ASRIvAT V=t

SEHUBUNGAN DENGAN SURA | SAUDARA | ER | AN | EMBER 2001
DENGAN INI KAMI SEBAGAI PEMEGANG POLIS Nix173759 MENYATAKAN BAHWA -

—

F BENAR KAMI TELAH MENGAJUKAN DAN MENERIMA PINJAMAN SEPERTI TERSEBUT DIATAS

L‘ TIDAK BENAR KAMI TELAH MENGAJUKAN DAN MENERIMA PINJAMAN SEPERTI TERSEBUT DIATAS

TAMBAHAN PENJELASAN -
...................... PEMEGANG POLIS,

") BERILAH TANDA X PADA KOTAK DIDERPAN
PERNYATAAN YANG DIKEHENDAKI.
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UMMGTERA : 0081 /JA I/KONF/V /01 JEMBER, 18 M & i 2001

pada Yth. TN.SUYONO
megang Polis No. 98137581

Dengan hormat,
Hal : Sisa pinjaman polis dan bunga

Dengan ini kami memberitahukan bahwa menurut catatan kKami polis

Sdr. nomor terssebut di atas telah: d1Jad1kan jaminan pinjaman polis
sebesar Rp. 700,000 folio nomor 2905

Sisa pinjaman bessrta bunganya yang belum Sdr. selesaikan
fampai dengan bulan ini adalah sebagai berikut
1. Sisa Pinjaman ...... AT 5 T e ) .50 = Rp 525,000
2. Bunga 086/2000 s/d 05/2001 @ 2.00 % = Rp 128,000

J UML A H = Rb. 651,000

Kiranya Sdr. sepsndapat dengan kami agar manfaat polis
dsuransi terssbut tidak berkurang atau hilang karena pinjaman dan
beban bunga yang terus bertambah. O0leh karena 1tu kami mengharap
kKesediaan Sdr. untuk mengangsur pinjaman dan bunganya, atau
gekurang-kuranganya membayar bunga p;njaman. Kabar dari sdr. dapat
disampaikan lewat pos, lewat pstuga kami atau langsung ke kantor
kKami menggunakan Tambar jawaban dan amp1op yang telah kami sediakan.
Bila data sisa pinjaman tersebut 'ada yang tidak zssuai kami mohon
8dr. Vud1 memberitahu kami.

Cemikian agar maklum. Terima ka

Qmﬂmuuﬁ Hormat kami,
& E tt. Rayon RYUT. Rﬁ#EIPUJI
S L Y
3 2
- ——

Catatan : Beri tanda X pada thabhhf}uztuﬂEddy Soebekti S.Sos
jawaban yang dipilih. Penata Usaha

Sisa pinjaman folio 99050 pclis 98137581
Jawaban atas surat AJB [:] akan saya angsur sesua1 dengan Surat
Bdn]putefa 1912 Kantor Pengakuan Utang atau rmp.
Ry. RYUT.RAMBIPUJI
Mo, u0“1/JnI/YONF/V/OT [:} akan saya lunasi bunga, atau bunga-
Tgl.18 M e i 2001 nya akan saya bayar __ bulan

[] ingin saya bicarakan renyelesaiannya

harap kirim petugas

Kepada Bumiputera [:] datanya tidak benar, Sisa yang benar

RyY. RYUT.RAMBIFUJI adalah ___, bunga sd.bi N

J].r-..x’ai"l'i 81 Lt I1I T':.ID 483819

JEMBER 88111 Demikian agar maklum.
JEMBER / /

Hormat =3
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