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MOTTO 

 

Bacalah dengan menyebut nama Tuhan-mu yang menciptakan ( Al-‘alaq ayat 1) 

Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, karena 
didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan untuk 

berhasil (Mario Teguh) 
 

”Mulai” adalah kata yang penuh kekuatan. Cara terbaik untuk menyelesaikan sesuatu 
adalah “mulai”. Tapi juga mengherankan, pekerjaan apa yang dapat kita selesaikan 

kalau kita hanya memulainya (Clifford Warren) 

Mimpilah mimpi yang menjulang dan jadilah seperti yang kau mimpikan. Visi yang 
kau miliki adalah janji seperti apa kau suatu hari nanti, cita-cita yang kau miliki 

adalah ramalan yang akan kau ungkapkan pada akhirnya (James Allen) 

Jangan tanya apa yang bisa dilakukan negaramu untukmu, tanyakan apa yang dapat 
kau lakukan untuk negaramu (John F. Kennedy) 

Semua kesulitan, sesungguhnya merupakan kesempatan bagi jiwa kita untuk tumbuh 
(John Gray) 
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RINGKASAN 

Analisis Pola Ekonomi Kelembagaan dalam Relasi Kerja, Dinamika Pendapatan 

dan Mitigasi Bencana Buruh Nelayan di Desa Puger Kulon Kecamatan Puger 

Kabupaten Jember; Ika Fatul Mandasari; 2011; Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi 

Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Kegiatan di sektor perikanan Desa Puger Kulon Kecamatan Puger Kabupaten 

Jember melibatkan banyak pihak yang dibentuk berdasarkan corak pelapisan sosial 

ekonomi antara lain yang menempati lapisan sosial atas adalah para pemilik perahu 

dan pedagang ikan yang sukses, nelayan ini disebut dengan juragan darat; lapisan 

tengah ditempati olehjuragan laut atau pemimpin awak perahu; lapisan terbawah 

ditempati oleh buruh nelayan. Nelayan yang menempati status sosial ekonomi lebih 

tinggi hanya sebagian kecil dari masyarakat nelayan, sedangkan sebagian 

besarnelayan berada pada status lebih rendah. Perbedaan-perbedaan tersebut akan 

membawa implikasi kepada tingkat pendapatan dan kesejahteraan sosial ekonomi. 

Pengaturan relasi kerja dalam masyarakat nelayan bertujuan untuk membentuk 

peningkatan produktivitas bagi nelayan. Produktivitas yang tinggi akan berpengaruh 

terhadap sistem pembagian hasil yang diperoleh buruh nelayan. Pembagian hasil yang 

dirasa tidak adil bagi buruh nelayan mengakibatkan buruh nelayan cepat terseret 

dalam kemiskinan. Penggunaan tekhnologi penangkapan ikan yang diharapkan 

mengakibatkan terjadinya perubahan mode production dari sistem tradisional menjadi 

modern ternyata jauh dari harapan, hal ini dikarenakan proses yang terjadi tidak 

dibarengi oleh pergeseran relasi kerja kearah yang lebih rasional dan saling 

menguntungkan. 

Penelitian ini dilaksanakan di Desa Puger Kulon Kecamatan Puger Kabupaten 

Jember, dengan menggunakan metode penelitian secara kualitatif dan kuantitatif. 

Metode pengambilan sampel secara kualitatif menggunakan snowboling sampling, 

dan metode pengambilan data  dilakukan secara observasi partisipasi dan wawancara. 

Metode pengambilan sampel secara kuantitatif menggunakan random 
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samplingterbatas pada buruh nelayan dikomunitas perahu besar, dan metode 

pengambilan data dilakukan dengan menggunakan quesioner dengan jumlah 

responden sebanyak 92 orang dan analisis data kuantitatif yang digunakan adalah 

model logit. 

 Hasil analisis dengan menggunakan analisis kualitatif bahwa di Desa Puger 

Kulon Kecamatan Puger Kabupaten Jember terdapat pergeseran relasi kerja. Hingga 

tahun 1990an unsur principle agent dalam masyarakat nelayan masih sangat kental, 

dengan sistem pembagian hasil yang didasarkan pada hubungan sosial namun kondisi 

tersebut berubah pada tahun 1990an sampai tahun 2011 dimana pemilihan buruh 

nelayan dalam satu perahu tidak lagi diambil dari saudara terdekat melainkan diambil 

dari warga luar desa bahkan dari luar Kecamatan Puger. Kondisi ini disebabkan 

karena adanya persaingan yang tinggi dalam memperebutkan buruh nelayan. Begitu 

juga dengan sistem pembagian hasil yang dilakukan lebih berorientasi pada keperluan 

ekonomi. Hasil analisis dengan model logit menunjukkan bahwa jam kerja, 

pengalaman kerja dan pendapatan mempunyai pengaruh terhadap tingkat kemiskinan. 

Faktor kualitas sumber daya manusia menjadi sentral yang penting dalam 

menanggulangi kemiskinan di kalangan buruh nelayan Desa Puger Kulon Kecamatan 

Puger Kabupaten Jember, rendahnya pendidikan dan pengetahuan yang dimiliki 

buruh nelayan mengakibatkan posisi tawar buruh nelayan rendah yang 

mengakibatkan buruh nelayan mudah terseret dalam arus kemiskinan. Untuk 

mengetahui peranan kelembagaan dalam mitigasi bencana dianalisis menggunakan 

metode kualitatif, hasil analisisnya bahwa lembaga pemerintah bersama-sama dengan 

lembaga masyarakat telah menjaga kelestarian ekosistem laut dan melakukan 

pencegahan terhadap adanya kerusakan ekosistem laut yang disebabkan oleh 

penggunaan bahan-bahan kimia potasium dalam menangkap ikan yang dapat merusak 

keberlangsungan ekosistem laut. 
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SUMMARY 

 

Analysis of Institutional Economic Patterns in Job Relationship, Income 

Dynamics and the Disaster Mitigation of Fishing Workers in Puger Kulon 

Village, District of Puger, Jember Regency; Ika Fatul Mandasari; 2011; 

Development Economics Department, Faculty of Economics, The University of 

Jember. 

 

Activities in fishery sector of Puger Kulon Village, District Puger, Jember 

Regency involve a large number of parties formed based on patterns of socio-

economic stratification, among others, those who occupy the upper social strata are 

boat owners and successful fish traders; this type of fisherman is called juragan darat 

(boat employer); middle strata is occupied by juragan laut (boat skipper), the lowest 

strata is occupied by fishing workers. Fishermen who occupy higher socioeconomic 

status are only a part of the fishing community, while most of the fishermen are at 

lower status. These differences will have implications on income and socio-economic 

welfare levels. The arrangement of employment relations in the fishing community 

aims to establish an increase in productivity for the fishermen. High productivity will 

affect revenue sharing system obtained by fishing workers. The seemingly unfair 

revenue sharing to fishing workers makes them quickly trapped into poverty. The use 

of fishing technology that is expected to result in changes in production mode from 

traditional to modern system is far from the expectation; this is because the process 

that occurs is not accompanied by a shift in work relation toward the more rational 

and mutually beneficial one. 

This research was conducted in Puger Kulon Village, District of Puger, 

Jember Regency, using methods of qualitative and quantitative research. Qualitative 

sampling method applied snowball sampling, and data were collected using 

participatory observation and interview. Quantitative sampling method used random 

sampling limited to fishing workers in the big boat community, and data were 
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collected using questioner by the number of respondents as many as 92 

people, and quantitative data analysis used was logit model. 

Results of analysis using the qualitative analysis showed that in Puger Kulon 

Village, District of Puger, Jember Regency there was a shift in employment 

relationship. Until the 1990s, the element of principal agent in a fishing community 

was still very strong, with revenue sharing system based on social relations, but the 

conditions changed in the 1990s until 2011 when the fishing workers in a boat were 

no longer recruited from the closest relatives but were taken from outer villages and 

even from outside the District of Puger. This condition was caused by the high 

competition in recruiting the fishing workers. This also happened to the revenue 

sharing system carried out in orientation of economic purposes. The results of the 

analysis with the logit model showed that the work hours, work experience and the 

dynamics of income influenced the poverty level. The factor of human resources 

quality became the important centre in tackling poverty among the fishing workers in 

Puger Kulon Village, District of Puger, Jember Regency; the low education and 

knowledge owned by the fishing workers resulted in the low bargaining position of 

the fishing workers which caused them to be easily dragged into the poverty. The 

identification of the role of institutional arrangement in disaster mitigation was 

analyzed using qualitative methods; the results of analysis was that government 

agencies together with the societal institutions had conserved the marine ecosystem 

and had prevented the damage to marine ecosystem caused by the use of chemicals 

potassium in fishing which can damage the sustainability of marine ecosystem.  
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