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MOTTO

Sekali saja kamu belajar untuk berputus asa,
maka akan menjadi kebiasaan.
(Vince Lombard)

Buku adalah sebaik-baiknya teman. Oleh karena itu,
tekunilah membaca buku.
Banyak bergaullah dengan orang-orang yang berilmu dan bertemanlah
dengan orang-orang yang mengenal Allah SWT
(Laa Tahzan)

Memperoleh buah amal di dunia adalah kabar gembira
bagi orang yang beribadah
akan bakal adanya pahala di akhirat



PERSEMBAHAN

Kulangkahkan kakiku untuk meniti dan mempelajari sebagian dari ilmu-

Mu yang tak terhingga, kini usai sudah perjalananku. Kiranya bila pantas

hasil laporanku ini kupersembahkan untuk :

1.

Allah SWT, yang selalu menaungi dan menemaniku di setiap langkah
kehidupanku dengan cahaya Rahmat dan Ridho-Nya.

Ayah yang selalu membaluriku dengan cinta kasih yang tulus dan
hembusan doa-doa yang tak pernah surut untuk keberhasilanku.

Ibu yang tak henti-hentinya menyebut namaku di setiap linangan air
mata dalam doanya dan mampu menjadi sosok teladan yang selalu
kubanggakan.

Adikku “risky wahyu permana®, sosok seorang adik sekaligus sahabat
yang slalu memberiku semangat untuk terus melangkah.

Adikku “Dimas wahyu permana”, Sosok seorang adik kecil yang slalu
memberiku kekuatan dan senyuman di saat aku merasa jauh.

Sahabatku “pungki yohanida permatasari”, terimah kasih atas semua
dukungannya dan bantuannya selama ini dan selalu bersamaku saat
sedih dan senang, semoga persahabatan Kita utuh sampai tua nanti,
AMIN,,

Almamaterku Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
laporan  Praktek Kerja ~Nyata yang berjudul “PELAKSANAAN
ADMINISTRASI KEUANGAN PROGRAM PEMBERIAN TUNJANGAN
ANAK BAGI PESERTA PENSIUNAN PEGAWAI NEGERI PADA PT.
TASPEN (PERSERO) CABANG JEMBER?’, dengan tepat waktu. Penulisan
laporan Praktek Kerja Nyata ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat
dalam menyelesaikan program studi Diploma Il Administrasi Keuangan pada
Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penyusunan laporan ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh
karena itu penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang tiada terhingga
kepada:

1. Prof.Dr.H.Mohammad Saleh,M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember;

2. Susanti P,M.Si, selaku Ketua Program Studi Diploma Il Administrasi
Keuangan Fakultas Ekonomi;

3. Drs. Agus Priyono.MM selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak
membantu, memberi pengarahan dan petunjuk kepada penulis sehingga
laporan ini dapat diselesaikan dengan tepat waktu;

4. Bapak Imam Yudha Hariadi, selaku Kepala Kantor PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember yang telah memberikan tempat bagi penulis untuk
melaksanakan Praktek Kerja Nyata;

5. Bapak Munawir selaku staff umum PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
yang telah merekomendasikan untuk menerima kegiatan Praktek Kerja Nyata;

6. Bapak Sutrisno, selaku Kepala Seksi Keuangan PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember yang telah banyak membantu dalam melengkapi laporan

Praktek Kerja Nyata ini;
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10.

11.

Ibu Lisa, selaku Kepala Bagian Administrasi Keuangan pada PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember terima kasih untuk segala bantuannya;

Bapak dan Ibu Pegawai PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember yang telah
banyak membantu dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata;

Ayahanda Wahyudi Triko Irianto dan Ibunda Endang Purnamawati, terima
kasih atas motivasi dan doa restunya yang tiada berhenti mengalir untukku;
Sahabat terbaikku Pungki Yohanida Permata Sari yang selalu setia bersamaku,
mendukungku, menasehatiku, yang telah menjadi teman seperjuangan dan
sependeritaan. Terima kasih untukmu meng karena selalu ada di saat ku lagi
sedih dan tertawa. Semoga persahabatan ini sampai Kita tua nanti. AMIN;
Teman-teman senasib dan sepenanggungan D Il Administrasi Keuangan serta
semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, terima kasih untuk
kalian semua.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini jauh dari sempurna

dan banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharap banyak kritik dan

saran yang membangun dari semua pihak demi kesempurnaan laporan ini. Akhir

kata, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Jember, 24 Mei 2011

Penulis
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