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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Alasan Pemilihan Judul 

Seiring dalam era globalisasi saat ini perusahaan senantiasa berusaha untuk 

tanggap terhadap perkembangan yang terjadi, baik dalam lingkungan  nasional 

regional, global dan khususnya yang terjadi dalam hal-hal yang mempengaruhi 

lokasi, keuangan, maupun jasa pada dasarnya mempunyai tujuan yang sama yaitu 

untuk memperoleh keuntungan. Di samping itu dalam tujuan perekonomian 

perusahaan tidak lepas dari peran serta lembaga keuangan yang dalam hal ini 

adalah perbankan. Berkembangnya di bidang perbankan sebagai lembaga 

keuangan semakin berperan penting dalam pembayaran dan peredaran uang. 

Perusahaan yang bergerak dalam bidang Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) yang seperti halnya yang di lakukan PT. Bank Tabungan Negara 

(Persero) Cabang Jember yang merupakan perusahaan yang mampu menarik 

tenaga yang sangat cukup banyak di daerah jember, yang khususnya dalam tata 

usaha di bidang pelaksanaan administrasi KPR (Kredit Perumahan Rakyat atau 

Kredit Kepemilikan Rumah) salah satu faktor dalam administrasi yang menjadi 

bagian assensial pada setiap perusahaan yang menjamin prosedur kelangsungan 

manajemen yang telah ditentukan oleh perusahaan. 

Dalam perbankan mempunyai arti tersendiri dalam salah satu sumber dana 

bagi masyarakat perorangan atau badan usaha untuk memenuhi kebutuhan akan 

dana. Perbankan dalam memberi kreditnya akan sangat berhati-hati dan melalui 

analisis yang mendalam. Namun dalam pemberian kredit tersebut ada kalanya 

kredit yang diberikan pada debitur tidak dapat kembali tepat pada waktunya. 

Kredit jangka panjang yang diberikan oleh lembaga keuangan kepada 

debiturnya untuk membeli rumah ataupun mendirikan rumah di atas lahan sendiri 

dengan jaminan sertifikat kepemilikan atas tanah (rumah) tersebut yang disebut 

Administrasi Kring (Kredit ringan). 
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