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Ringkasan 

 

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan merupakan salah satu Badan 

Usaha Milik Negara yang ada di Kabupaten Jember yang bergerak di sektor perkebunan. PT. 

Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan membawahi lima gudang pengolah 

tembakau, antara lain gudang pengolah Ajung, gudang pengolah Patrang, gudang pengolah 

Bunder, gudang pengolah Mahesan dan gudang pengolah Sukorambi. Gudang pengolah 

Sukorambi sendiri beralamatkan di Jl. Mujahir No 46 Sukorambi Jember. Proses produksi 

mayoritas jenis tembakau na-oogst (pembungkus luar cerutu) dan minoritas jenis tembakau filler 

(isi dalam cerutu). Hasil dari produksi berbentuk daun tembakau yang sudah di bungkus dengan 

bal (100 kg) dan karton (60 kg). Hasil pengolahan daun tembakau tersebut langsung diekspor 

keluar negeri dengan kriteria yang sudah ditetapkan oleh pasar (pembeli).  

 Judul dari penelitian ini adalah “Pengaruh Dimensi Pemberian Kesejahteraan 

Materiil Dan Kesejahteraan Non Materiil Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Bagian 

Produksi PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Gudang 

Sukorambi Jember”. Terdapat dua variabel dari judul tersebut yaitu veriabel bebas 

(Kesejahteraan) dan variabel terikat (Produktivitas). Variabel kesejahteraan terdiri dari beberapa 

sub variabel antara lain kesejahteraan yang bersifat materiil dan kesejahteraan yang bersifat non 

materiil. Variabel produktivitas terdiri dari dua sub variabel yaitu efektivitas dan efisiensi. 

Pemberian kesejahteraan yang bersifat materiil oleh pihak PT. Perkebunan Nusantara X 

(Persero) Kebun Ajong Gayasan Gudang Sukorambi Jember kepada para tenaga kerja antara lain 

upah dan upah lembur, sedangkan untuk kesejahteraan yang bersifat non materiil pihak PT. 

Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Ajong Gayasan Gudang Sukorambi Jember 

menyediakan fasilitas penunjang serta pemberian Jaminan Sosial Tenaga kerja. Pengambilan 

sampel menggunakan teknik proportional stratified random sampling yaitu tekhnik pengambilan 

sampel yang digunakan bila populasi anggota/unsur yang tidak homogen dan berstrata secara 

proporsional (Sugiyono 2008:118).  
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Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini dihitung menggunakan rumus slovin dan didapat 

sampel sebanyak 79,29 dibulatkan menjadi 79 tenaga kerja dari total  populasi sebanyak 383 

tenaga kerja. Dari hasil uji statistik, menunjukkan bahwa kedua sub variabel bebas memberikan 

pengaruh yang besar terhadap Produktivitas (Y) yaitu dengan pengaruh secara simultan sebesar 

80,3%. Secara parsial dapat dijabarkan sebagai berikut :  

a) Persentase pengaruh dari X1 terhadap Y sebesar 45,09% 

b) Persentase pengaruh dari X2 terhadap Y sebesar 35,20% 

 Dapat disimpulkan bahwa kesejahteraan materiil yang memberikan pengaruh lebih 

dominan terhadap produktivitas tenaga kerja yaitu sebesar 45,09 %.  
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