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Kecelakaan kerja sektor industri tahun 2014
total kompensasi mencapai 18,8 US$ tertinggi
dibanding jenis lainnya. Di Indonesia tahun
2012 tercatat 103,074 kasus dengan nilai
asusransi tahun 2006 sebesar Rp.222 M
menjadi Rp.585 M tahun 2012. Secara statistik
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Neuroticism scr tersendiri berpengaruh thd
kepatuhan pd SOP keselamatan kerja, maupun
scr  tdk langsung (melalui  partisipasi
keselamatan) thd kepatuhan penerapan SOP
keselamatan kerja.

Agreeableness

Conscientiousness,

penyebab kecelakaan disebabkan : 1) Tindakan -
berbahaya (unsafe action/substandart action
88%, 2) Kondisi berbahaya (unmsafe
condition/substandart condition) 10%, 3)
Faktor nasib/takdir (act of God) 2%. Faktor
perilaku/psikologis sangat dominan

Menguji pengaruh big Five Personality pekerja
terhadap partisipasi keselamatan dan kepatuhan
pekerja pada SOP keselamatan kerja

Metode Penelitian

1. Penelitian  observasi  analitik
rancangan cross sectional study.
2. Pengumpulan data primer dg penyebaran

1. Big Five Personality pekerja scr langsung
berpengaruh positif thd kepatuhan pd
SOPO keselamatan.

2. Big Five Personality pekerja melalm
partisipasi keselamatan berpengaruh thd
kepatuhan SOP keselamatan kerja.
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pabrikasi industri konstruksi Pasuruan. o _
4. Un statistik menggunakan analisis statistik A
inferensial. .
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5. Metode statistik ysng diperguanakan ;

adalah Structural Equation Modelling
(SEM) dengan AMOS versi 18.
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1. Conscientiousness berefek langsung sebesar
0,340 thd partisipasi keselamatan pekerja
pada SOP keselamatan kerja.

2. Neurotocism berefek langsung sebesar 0,232
thd partisipasi pada SOP keselamatan kerja.

3. Conscientiousness berefek total 0,340 thd
partisipasi dlm melaks SOP keselamatan.
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