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RINGRKASAN

Peran serta tenaga kerja dalam pembangunan nasional semakin meningkat
dengan disertai berbagan tantangan dan nisiko vang dihadapinya. Oleh karena ity
kepada tenaga kerja perlu diberikan perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan
kesejahteraannya, sehingga pada gilimnnya dapat meningkatkan produktifitas
nasional, Salah satu upaya yang dilakukan untuk melindungi tenaga kerja yaitu
melalur Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja, Program Jaminan Pemeliharaan
Keschatan merpakan cara yang tepat untuk mencapar peningkatan produktifitas
perusahaan baik dari sudut kualitas maupun  Kuanfitas serta jaminan  ini
diselenggarakan secara terstruktur dan paripuma (komprehensif) dan bertujuan
memberikan perlindungan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan bagi tenaga
kerja dan keluarganya.

Dalam  skripsi ini permasalahan yang dihadapi meliputi prosedur
pengajuan permintaan jaminan pemeliharaan kesehatan bagi peserta Jamsostek
oleh PT JAMSOSTEK Cabang Jember scsuai dengan PER-GS/MEN/1993
kendala yang dihadapi oleh PT JAMSOS TEK Cabang Jember datam pelaksanaan
pemberian jaminan pemeliharaan keschatan bagi peserta Jamsostek

Tujuan penulisan skripsi ini adalah sebagal persyaratan guna mencapai
gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum Universitas Jember, sedangkan tujuan
lainnya adalah mengkaji dan menganalisis  prosedur pemberian  jaminan
pemcliharaan kesehatan, kendala-kendala dalam pelaksanaan pembenan jaminan
pemehiharaan keschatan bagi peserta Jamsostek oleh PT JAMSOSTEK Cabang
Jember.

Guna mendapatkan penyelesaian permasalahan dalam penulisan skripst in
digunakan penelitian normatir dap cnrrr:lli gs Pendekatan masalah vang digunakan
adalah metode yuridis normatif dan bahan-bahan empins. Sumber bahan hukum
penulisan menggunakan dua bahan hukum yaitu bahan hukum primer dan bahan
hukum  sekunder. Metode pengumpulan  balan  dilakukan  dengan  studi
kepustakaan dan studi lapangan. Analisa bahan digunakan metode deduktif

kualitatif yang disimpulkan menggunakan metode deduktif

Xl
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Kesimpulan yang diambil adalah 1) Prosedur Pengajuan Permintaan
Jaminan Pemeliharaan Keschatan dan Prosedur Jaminan Pemeliharaan bagi Aulia
Salsabila; 2) kendala-kendala vang dihadapi oleh PT JAMSOSTEK Cabang
Jember adalah peserta Jamsostek khususnya jaminan pemeliharaan keschatan
tidak memberikan keterangan secara lengkap sebagai syarat administrasi dalam
pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan, sehingga menghambatl  proses
pemberian jaminan pemeliharaan keschatan, dan Masih kurangnya keterjangkauan
tempat untuk mendapatkan jaminan pemeliharaan  keselatan bagi peserta
Jjamsostek dalam pelaksanaan pelayanan kesehatan yang bekeija sama dengan PT.
JAMSOSTEK. Selain itu, kurangnya penyuluhan dan seminar-seminar mengenai
Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja menyebabkan banyak tenaga kerja kurang
mengetahui hak-haknya sebagai peserta Program Jamsostek

Sarar: yang dapat diberikan dalam penulisan skripsi ini adalah 1) perlu
adanya peningkatan koordinasi antara pengusaha dengan 1T JAMSOSTEK dalam
hal pembinaan dan pengawasan pelaksanaan program Jamsostek: 2) perlunya
penyempurnaan terhadap peraturan perundang-undangan vang telah ada dan
Hendaknya pelaksanaan Program Jamsostek dalam  hal pemberian  jaminan
pemcliharaan kesehatan dapat lebih ditingkatkan dengan cara meningkatkan
pelayanan,  keterjanghkavan  tempat dant  pemerataan  kesempatan untuk
mendapatkan  jaminan  pemeliharaan  keschatan  sesuai  denean peraturan

perundang-undangan yang berlaku

X1
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BAB L
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peran serta tenaga kerja dalam pembangunan nasional semakin menin gkat
dengan disertai berbagai tantangan den resiko vang dibadapinya. Tenaga kerja
merupakan tulang punggung dalam peningkatan pembangunan pada umumnya,
pertumbuhan indusirial pada khususnva, oleh karcnanya seluruh kegiatan vang
dilakukan tenaga kerja akan mengandung aspek hubungan sosial. hubungan
hukum, hubupgan antara atau intein organisasi vang dapat menimbulkan hak dan
kewajiban dan dilaksanakan berdasarkan nilai-nilai vang terkandung dalam
pancasila,

Dalam perkembangan pembangunan, peningkatan pembinaan sumber daya
manusia beriningan dengan peningkatan aplikasi industrialisasi dan pemakaian
teknologi. Pelaksanaan pembanguman nasional diperlukan peningkatan peranan
tenaga kerja di berbagai sector kegiatan usaha yang diarahkan pada peningkatian
harkat, martabat dan kemampuan manusia, serta kepercavaan pada din sendini
dalam rangka pembanginan nasional untuk mewujudkan pembangunan manusia
Indonesia seutuhnya dan pembanpunan masvarakat Indonesia seluruhnva demi
terwujudnya masyarakat yang sejahtera, adil, makmur dan merata baik materiil
maupum spiritual. Hal ini seperti vang dikatakan oleh Kansil (1996:140) schagai
berikut :

Semakin meningkatnya pengpunaan teknologi sector Kegiatan usaha dapat
mengakibatkan semakin tinggi resiko  yang  mengancam  keselamatan,
kesehatan dan kesejahterean tenaga kerja. oleh karena itu tena ¢a kenja perlu
diberikan perlindungan, pewneliharaan dan peningkatan kesejahteraannya,
sehingga pada gilirannyva akan dapat meningkatkan produktifitas nasional.

Bentuk perlindungan, pemeliharaan dan peningkatan kesejahteraan tenaga
kerja diselengparakan dalam bentuk Program Jaminan Sosial vang bersifat dasar,
dengan berasaskan usaha bersama, kekeluargaan dan gotong-rovong  dijiwai
dengan semangat Pancasila dan Undang-undang Dasar 19945, Konstitus

Indonesia pada dasarnya memberikan perlindungan vang menyeluruh bagi rakyat
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Indonesia, Pasal 27 avat (2) Undang-undang Dasar 1945 menyatakan “Sctiap
warga negara berhak atas pekerjaan dan  penghidupan yang layak bapi
kemanusiaan”, Pckerjaan yang dimaksud adalah pekerjaan yang bersifat
manustawi, yang memungkinkan pekena berada di dalam kondisi schat dan
selamat bebas dari penyakit kerja, sehingpa dapat hidnp layak sesuai martabat
manusia seperti yang diinginkan pengusaha dan pekerja vaitu proses produksi
lancar dan kesejahteraan terjamin.

Mempersiapkan tenaga kerja yang siap kerja dan tenang dalam melakukan
pekerjaan, perlu diberikan pedindungan jaminan pemehharaan kesehatan kepada
tenaga kera apabila menpalanu sakil, karena banyak tenaga kerja yang
meremehkan suatu penyakit atau kesehatan dalam melakukan pekerjaannya. Agar
kegatan perusahaan lancar serta kehidupan tenaga kerja dan keluarganya dapat
tegamin. Oleh karena itu kepada 1enaga kera perlu diberikan perlindungzm,
pemeliharaan dan peningkatan hesejahteraannya sehingga hendaknya penisahaan
mengikutsertakan tenaga kerjannya sebagai peserta Jamsostek (Persero),

Kenyataan vang ada menunjukan, masih saja ditemukan kasus-kasus yang
ternyata banyak menimbulkan kerugian-kerugian bagi tenaga kerja, misalnya
pendafiaran sebagian tenaga kerja ke PT JAMSOSTEK {Persero), pelaporan upah
vang tidak sebenarmya oleh perusahan ataupun tenaga kega untuk memenuhi
syaral pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan dan banyaknya tenaga kerja
yang belum tahu prosedur mendapatkan jaminan pemelibaraan kesehatan serta
proses klaim jaminan tersebut. Tentunya hal semacam mi, apabila dibiarkan
berlarut-larut akan menimbulkan masalah arau problema lain, mengingat tenaga
kerja merupakan sumber daya manusia dalam pembangunan nasional.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Janunan Sosial Tenaga
Kerja merupakan bukti upaya sungguh-sungguh pemerintah dalam melindungi
dan meningkatkan kesejahteraan bagi tenaga kerja dan keluarganya. Undang-
undang Nomor 3 Tahun 1992 tersebut mierupakan pelaksanaan dan sila kedua dan
kelima dari pancasila yaitu Kemanusian vang Adil dan Beradab serta Keadilan
Sosial bagi Seluruh Rakyat Indonesia, yang kemudian dijabarkan melalui pasal 27

ayat (2) Undang-undang Dasar 1945,
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Berdasarkan hal ini Kansil, (1996:140) menyatakan babwa ;

I’ada dasamya program ini menekankan pada perlindungan bag tenaga kerja
vang relatif mempunyai kedudukan yang lebih lemah Oleh karena itu,
pengusaha memikul tangpung jawab mama, dan secara moral penpusaha
mempunyai kewajiban untuk meningkatkan perlindungan dan kesejahteraan
tenaga kerja, Disamping iu, sudah sewajarnya apabila tenaga kerja juga
berpeian akiif dan ikut bertanggung jawab atas pelaksanaan program jaminan
social tenaga kerja demi terwujudnya perlindungan tenaga keda dan
keluarganya dengan baik.

Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan. Suatu perlindungan bagi
tenaga kega yang karena satu dan lain hal penghasilannya hilang atau berkurang,
Selain scbagai perlindungan juga merupakan suate pelayanan sebagai akibat dan
suatu penstiwa  atau keadaan yang dialami tenaga keja misalnya sakit, hamil,
bersalin sehingga tidak dapat melakukan pekerjaan. Perlindungan bersifat dasar
untuk menjaga harkat dan martabat manusia jika mengalami resikc-resiko sosial
ckonomi  dengan  pembinvaan  terjangkan. Program jaminan pemeliharaan
Kesehatan memberikan kepastian pelayanan kesehatan yvang berkualitas dan
berkuantitas.

Penyelengpara program jaminan sosial tenaga kerja dalam bentuk jaminan
pemeliliaraan keschatan adalah bersifar tidak wajib bagi perusahaan apahila
perusahaan tersebut mempunyai jaminan pemeliharaan keschatan yang lebih baik.
Jadi dalam hal ini bentuk program jaminan pemeliharaan kesehatan merupakan
suaty bentuk program pelayanan kesehatan yang menjanjikan maniaat bagi
perusahaan, tenaga kerja dan keluarga, atan pesertanya. Dasar perhitungan
Jamman pemeliharaan kesehatan vang dipakai unfuk menentukan besamya
Jaminan kesehatan ialah besarnya iuran vang telah dibayarkan oleh perusahaan
atau pengusaha dan tenaga Kerja kepada Badan Penyelengeara.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk mengangkat dan
membahas tentang Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Khususnya Jaminan
Pemeliharaan Keschatan, dalam penulisan skripsi dengan Judul: “TINJAUAN
YURIDIS PEMBERIAN JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN
TERIADAP  PESERTA  JAMSOSTEK OLEH PT  JAMSOSTEK
(PERSERO) CABANG JEMBER™,
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i.2. Ruang Lingkup

Berdasarkan latar belakang diatas perlu diuraikan mengenal batasan ruang
lingkup materi vang akan dibahas, suna menghindari adanva penulisan atan
penalsiran yang menyimpang dari pokok permasalahan serta bahasan yang ditulis
tidak terlalu luas tanpa arah.

Ruang lingkup vang akan dibahas dalam skripsi im adalah Hukum
Kelenagakerjaan khususnya Pelaksanaan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(JAMSOSTEK) mengenai Tinjauan Yuridis Pemberian Jaminan Pemeliharaan
Kesehatan Terhadap Pescrta Jamsostek olch PT Jamsostek (Persero) Cabang
Jeinber
L3, Rumusan Masalah

Setelah melihat latar belakang dan ruang lingkup maka dirumuskan
permasalahan yang akan dibahas sebagai berikut :

1. Apakah prosedur pemberian jaminan pemeliharaan keschatan bagi pesena
Jamsostek oleh PT Jamsostek (Persero ) Cabang Jember sudah sesuai dengan
peraturan vang berlaku?

2. Bagaimana mengatasi kendala-kendala yang dihadapi dalam pemberian

pemehiharaan kesehatan?

L.4. Tujuan Penulisan

Agar dalam penulisan skripsi ini dapat diperoleh sasaran yang jelas dan
sesual dengan tujuan vang dikehendaki, maka perlu kiranva ditetapkan suatu
tuyuan penulisan. Adapun twjuan penulisan dising dibagt menjadi dua yaitu tujuan

umum dan tujuan kKhusus.

L.4.1. Tujuan Umum
Tujuan umum penulisan sketpsi ini yantu
L. Untuk memenuhi dan melengkapi tugas aklur sebagai pervaratan pokok vang
bersifat akademis guna mencapai gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukumn

Universitas Jember,
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2. Sebagai sarana pencrapan ilmu pengetalman khususiya disiplin ilmu hukum
vang didapat selama kuliah di Fakultas Hukum Universitas Jember dengan

Praktek yang terjadi dalam k<hidupan masyarakat.

1.4.2. Tujuan Khusus
Tujuan khusus vang ingin dicapai adalah -

I. Untuk mengkaji dan menganalisa prosedur pelaksanaan pemberian jaminan
pemeliharaan kesehatan terhadap peserta Jamsostek oleh PT Jamsostek
(Persero) Cabang Jember. _

2. Untuk mengkaji dan menganalisa kendala - kendala yang dihadapi dalam
pemberian pemeliharaan kesehatan oleh PT Jamsostek (Persero) Cabang

Jember terhadap peserta Jamsostek.

L.5. Metode Penulisan

Setiap karya tulis ilmiah harus mengandung suaty kebenaran, valid dan
berbobot. Dalam penulisan skopsi i disamping mengadakan peninjavan di
lapangan  juga melakukan  stdi literatur vang kemudian dianalisa dan
disimpulkan untuk memperoleh inti dari penyusunan skripsi ini. Penulisan karya
nah harus mengandung kebenaran vang dapat dipertangpungjawabkan serta
dapat dibuktikan dengan mengajukan data vang obyekuf dan analisis yang tepat

Adapun metode yang digunakan dalam penyusunan skripsi i adalah :

L5.1. Pendekatan Masalah

Scbagar bahan penelitian untuk mencapai pendckatan  masalah vang
berkaitan dengan pelaksanaan pemberian jamimnan pemeltharaan keschatan pada
teiaga kerja yang mengalumi sakit pada kesehatannya, maka metode pendekatan
masalah yang digunakan dalam penalisan sknpsi ini adalah yuridis normatif dan
bahan-bahan empiris. Menurut Soemitrof 1994:97) yundis nomatif yaitn “Suatu
cara untuk memberikan analisa atau kajian dan penjelasan tlentang pokok-pokok
permasalahan yang ditinjau darl ketentuan-ketentuan dalam hukum posiif yang

sahng berhubungan dan terkant dengan penerapan dalam prakiek”. Hadikusuma
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(1995:60) menyatakan bahwa, “Bahan-bahan empiris yaitu bahan-bahan yang

diperolel dari pihak yvang terkait den pan pembahasan sknpsi im”.

1.5.2. Sumber Balian Hukum

sumber bahan hukum merupakan sarana dari suatu penulisan skripsi yvang
dipergunakan untuk memecahkan masalah yang ada Sejalan dengan metode
peniyusunan yvang dipergunakan, maka sumber balian hukum yang digunakan

adalah sumber bahan hukum primer dan sumber bahan hukum sekunder yartu

1. Bahan Hukum Primer

*Bahan Hukum Primer adalah bahan dasar atau bahan asli yang diperoleh
peneliti dan pihak pertama dan belum divraikan oleh orang. Bahan hukum primer
i dapan diperolel dengan cara membaca peraturan dasar, peraturan perundang-

undangan, norma-norna, yunsprudensi, dan traktat”( Soemitro, i994:12).

2. Bahan Hukum Sckunder

Bahan hukuin sehunder menunit Soemitro (1994:12) adalah “Bahan
hukum yang erat hubungannya dengan bahan hukum pnmer dan dapat membantu
menganahisis dan memahami bahan hukum primer. Bahan ini dapat diperoleh dari
rancangan peraturan perundang-undangan. hasil karya ilmiah para sarjana dan

hasil penelitian™.

1.5.3. Metode Pengumpulan Bahan Hukum

Dalam pengumpulan bahan untuk penulisan dan pembahasan skripsi ini,
maka penulis  menggunakan scrangkaian penchitian. Adapun bemtuk penclitian
yang dilakukan adalah
1. Studi Kepustakaan

“Studi Kepustakaan ini unuk  mencari Kousepsi-kousepsi, leon-teori,
pendapat-pendapat ataupun pencinuan-pencinuan yang berhubungan erat dengan
pokok pernmasalahan. Kepustakan tersebut berupa peraturan perundang-undangan,

Karya ilmiah para sarjana dan lain-lain sy mber’(Soemitro, 1994 :98).


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Dalam hal im studi kepustakaan yang digunakan yaitu berbagai peraturan
perundang-undangan yang mengatur tentang Jamman Sosial Tenaga Kerja dan
hteratur-literatur seperti hukum perburuhan, hukum ketenapakerjaan dan pokok-
pokok jamsostek serta bahan-bahan (ertulis dari PT JAMSOSTEK Cabang
Jember,

2, Studi Lapangan

Studi lapangan adalah cara memperolch bahan secara spesifik dan realitas
yang terjedi di masyarakat. Dalam penulisan skripsi ini penulis memperoleh bahan
melalui tanya jawab (wawancara ). Menurut Scemitro (1994:57) wawancara
adalah “Cara untuk memperoleh informasi dengan bertanya langsung kepada vang
diwawancarai”.

Dalam hal ini studi lapangan diperoleh melalui wawancara dan penjelasan
langsung dari pihak yang terkait, dalam hal ini adalah Kepala Bidang Kevangan
dan Umum, dan Staf Bidang Pelavanan Py JAMSOSTEK (Persero) Cabang
Jember,

L.5.4. Analisis Bahan Hukum

Semua bahan hukum vang terkumpul tersebut lalu dianalisis supaya dapat
diperpunakan sebagai bahan bahasan vang bersifat deskriptif vaitu bahasan vang
memberikan gambaran secara lengkap dan jelas mengenai apa yang menjadi
permasalahan dan dibandingkan dengan berbagal teon dan prakiek yang ada di
lapangan. Dalam analisis bahan hukum seperti ini maka dalam skripsi ini penulis
memakal metode deskriptif kualitatif  Menurut Soemitro  (1994.98) metode
deskriptit kualitatif  adalah  “cara memperoleh  pambaran  singkat  suaty
permasalahan yang tidak didasarkan atas angka angka bilangan statis melainkan
berdasarkan peraturan perundang - undangan vang berlaku™

Adapun  dalain  menank kesimpulan, penulis mengpunakan metode
penarikan Kesimpulan secara deduktif Yailu suatu cara pengambilan kesimpulan

dan pembahasan vang bersifat umum menuu kesimpulan yang bersifat khusus.
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BARBR i
FAKTA, DASAR IMVKUM, DAN KERANGKA TEORITIK

2.1 Fakta

T JAMSOSTEK  merupakan Badan Usaha Milik Negara vang
mengemban misi nasional menyelenggarakan jaminan sosial bagi tenaga kerja
dengan asuransi sosial. Bermula dan berdirinya Perum ASTEK pada tanggal 5
Desember 1977, berdasarkan PP No. 34 Tahun 1977, Kemudian berdasarkan PP
No. 19 Tahun 1990, Perum ASTEK meningkatkan status menjadi Persero dengan
tujuan untuk menciptakan potensi hidup yang lebih permanen.

Pekembangan yang lebih  fundamental, dalam bentuk peningkatan
landasan hukum  pelaksanaan Program Asuransi Tenaga Kerja dan peraturan
pemerintah menjadi undang-undang, yakn® dengan berlakunya UU. No. ? Tahun
1992 tentany Program Jaminan Sosial Tenapa Kerja (JAMSOSTEK), Sedangkan
pelaksanaannyva dituangkan dalan: PP Mo, 14 Tahun 1992, Mengingat pentingnya
Program Jamman Sosial Tenaga Kerja, maka pada tanggal 22 September 1995 PT
ASTER berganti nama menjadi PT JAMSOSTEK dan PT ASTEK akan menjadi
bagian masa lalu sejarah Jaminan Sosial Tenaga Kerja di Indonesia.

PLIAMSOSTER Cabang Jember yang berkedudukan di jalan Ciliwung
Nomor 11 Jember dan pada tahun 2007 mempunyai  karyawan dan karyawati

selumihinya berqumlah 16 orang, yaitu -

FEJUMLAH

1. | Pemasaran o 5
2. | Pelayanan 3
3. | Keuangan dan Umumn 5
4. | Teknologi Informatika i

Jumlah 16

Sumber : Panduan Program PI JAMSOSTEK (Persero) Cabang Jember, 2005
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PT JAMSOSTEK Cabang Jember merupakan perusahaan jasa yang
mempunyai wilayah kerja meliputi kabupaten Jember dan kabupaten Bondowoso.
Selain menyelenggarakan Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja, secara otomatis
Juga mengikutsertakan seluruh Karyawannya baik karyawan tetap MaLpiin
Karyawan tidak tetap dalam Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja yang maliputi
Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Pemeliharaan Kesehatan, Jaminan Kematian
dan Jaminan Iari Tua. Diharapkan  perusahaan-perusahaan  lain Juga
mengikutsertakan tenaga kefjanya dalam program jaminan social tenaga kerja.

Schagat saluh  satu  contoh  karyawan KOPEGTEL Jember vang
memperoleh Jaminan Pemeliharaan Keschatan adalah Bapak Bagus Subagyo,
lahir tanggal 14 Januari 1969 yang berstatus sebagai karyawan staf KOPEGTEL
Jember. la menjadi peserta Jamsostek mulai 1 Desember 1995 Dengan demikian
karyawan tersehut  dan keluarganys  berhak untuk mendapatkan  Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan, dikarenakan putra dan Karyawan tersebut adalah Aulia
Salsabila mengalami sakit Broncho Pneumonia pada tanggal 01 Mei 2007 dengan
Nomor Peserta (KPA) © 97N30023569. dan oleh PT JAMSOSTEK (Persero)
Cabang Jember menunjuk untuk pelaksanaan pemeliharaan kesehatan melalui
Rumah Sakit Bina Sehat Jember,

Dengan ditkutsertakannya para Karyawan atau tenaga kerja ini pada
Program Jaminan Sosial Tenaga Kegja Khususnya Program Jaminan Pemeliharaan
Keschatan maka diharapkan dapat menciprakan ketenangan kerja bagi tenaga
Kega  tersebut  yang dapat  membantu meninckatkan  produktifitas kerja

Karyawin,serla jaminan keschatan pada keluarga.

2.2 Dasar Hukum

I Undang-undang Dasar 1945 Pasal 27 Ayat (2), yang berbunyi
“Setiap warga Nepara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak
bag kemanusiaan™,

3. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Janinan Sosial Tenaga Kerja

4. Pasal |
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angka | @ Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah suatu perhndungan bagi
lenaga kerja dalam  bentuk santunan  berupa uang  sebapai
pengganti sebagian dant penghasilan yang hilang dan pelayanan
sebagai akibat peristiwa atau keadaan yang dialami olei lenaga
kerja berupa kecelakaan kena, sakit, hamil, bersalin, hari tua, dan
meninggal dunia,
b Pasal 3
ayal (2) : Setiap tenaga kerja berhak atas Jaminan Sosial Tenaga Kerja.
c. Pasal 6 _
ayat(1) : Ruang lingkup Program Jaminan Sosial Tenaga Keda dalam
undang-undang 1m meliputi
a) Jaminun Kecelakaan Kerja
by Jaminan Kematian
¢} Jaminan Han Tua
d} Jamiman Pemeliharaan Kesehatan
d. Pasal 16
ayat (1) : Tenaga kerja, suami atau istri, dan anak berhak memperoleh
Jaminan Pemeliharaan Keschatan,
ayat {2) - Janunan Pemeliharaan Kesehatan meliputi :
i, Rawat jalan tingkat pertama
b, Rawat jalan tingkat larjutan
¢ Rawat inap
d. Pemeriksaan kebamilan dan penolongan persalinan

. Penunjang diagnostic

u

t. Pelayanan Khusus
g. Pelayanan gawat darurar
e. Pasal 17
Pengusaha dan tenaga kega wajib mengikuti Program Jaminan Sosial

Tenaga Kerja.
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B

1L

Pasal 20
ayat (1) Juran jaminan ecelakaan juran Jaminan kematian, dan iuran

Jaminan pemeliharaan keschatan ditanggung oleh pengusaha.

Peraturan  Pemerintah Nomor 14 Tahun 1993 disempurnakan dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 1998 tentang Penvelenggara Program

Tamman Sosial Tenaga Kerna

.

b

C

Pasal 10

ayat (1) @ Penyetoran juran yang dilaksanakan oleh pengusahz kepada
Badan Penyelenggara, dilakukan setiap bulan dan disetor secara
lunas paling lambat tanggal 15 {I:'mabcias} bulan berikutnya dari
bulan iuran yang bersangkutan.

Pazal 33

avat (1) © Jaminan pemeliharaan keschatan diberikan kepada tenaga kerja
afau suami atae isti yang sah dan anak sehanyak-banyaknya 3
(tiga) orang dari tenaga kerja.

Pasal 34

avat (1) : Jaminan Pemeliharaan Kesehatan disclenggarakan secara

Lerstruktural, terpadu dan berkesinambungan.

. Pasal 35

ayat (1) : Badan Penyelengpara menyelenggarakan  paket jaminan
peieliharaan kesehatan dasar, yang meliputi pelayanan
a. Rawat jalan tingkat pertama

b. Rawat julan tingkat lanjutan

]

- Rawat inap

—

L. Pemeriksaan kehamilan dan pertolongan persalinan
¢ Penungang dingnosiic
f. Pelayanan Khusus

g, Pelayanan gawat darurat

e, Pasal 36

Dalam menyelengparakan paket Jamivan psmeliharaan kesehatan dasar,

badan penyelenggara wajib -
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a. membenkan kartu pemeliharaan kesehatan kepada peserta
b. memberikan keterangan yang perlu diketahui peserta mengenai
pemeliharaan keseharan yang diselenpgarakan.
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor PER-05/MEN/1993 tentang Petunjuk
Tekmis, Pendaftaran, Kepesertaan, Pembayaran Turan, Pembayaran Santunan
dan Pelayvanan Jaminan Sosial Tenaga Kerja.
a. Pasal 21
ayat (1) © Badan Penyelengpara menyclenggarakan paket Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan,
ayat (1) @ Paket Jaminan Pemeliharaan Kesehatan Dasar sebagaimana
dimaksud dalam avat (1) meliputi pelayanan
a. Kawat jalan tingkat penama
b Rawat yalan tingkat lanjutan
¢, Rawat inap
d. Pemeriksaan kehamilan dan pertolongan persalinan
¢. Penunjang diagnostic
I Pelayanan Khusus
o Pelavanan gawat darurat
b. Pasal 22
ayat {2) @ Pelayanan rawat jalan tingkat pertama dilakukan di Pelaksana
Pelayanan Keschatan tingkat pertama,
¢ Pasal 24
ayat (1) : Pelayanan rawat inap sebagaimana dimaksud dalam pasal 21
ayat (2) huruf ¢, melipur -
i Pemenksaan Dokier
b. Tindakan Medis
¢ Penunjang Diagnostik
d. Pemberian Obat-obatan DOEN Plus dlau gencric
e, Menginap dan Makan

ayat (2) : Pelayanan rawat wap dilakukan di semua rumah sakit.
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d. Pasal 28
ayat (1) : Pelayanan gawat darurat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21
ayat (2) huruf g, meliputi -

a. Pemeriksaan dan pengobatan
b. Tindakan medik
€. Pemberian obat-obatan DOEN Plus atau generic
d. EKawat inap

ayat (2) : Pelayanan gawat darurat dilakukan disemua Pelaksana Pelayanan

Keschatan,

2.3 Kerangka Teoritik
2.3.1 Pengertian Tenaga Kerja

Istilah tenaga kerja sangat luas, yaitu melinuti semua orang yiang manipu
dan dibolehkan melakukan pekerjaan, baik yang sudah mempunyai pekerjaan
dalam hubungan kerja maupun diluar hubungan Kerja atau yang tidak menpny:i
pekerjaan. Dari berbagai macam istilah tersebut dapat menimbulkan presepsi
berbeda terutama dari segl slatus dan perlakuan.

Menurut Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
Pasal 1, pengertian tenaga kerja adalah “Setiap orang yang mampu melakukan
pekerpaan puna  menghastlkan barang dan‘atau jasa baik untuk memenuhi
kebutuhan sendiri maupun untuk masyarakat”. Menurut Undang-Undang Nomor
3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja Pasal 2, tenaga kera adalah -
“Sctiap arang vang mampu melakukan pekerjaan baik di dalam maupun diluar
hubungan kerja, guna menghasilkan Jasa atau barang untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat”. Dalam Pasal & ayat (2) disebutkan bahwa termasuk tenaga kerja
dalam jaminan kecelakaan kerja ialah ;
. magang atau murid yang bekerja pada perusahaan baik vang menerima upah

mapun tidak;

2. mereka  yang memborong  pekerjaan, kecuali jika pembaorong  adalah

perusahaan;
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3. narapidana yang bekerja di perusahaan.
Dart pengertian tenaga kerja di atas maka dapat diketahui bahwa unsur-
unsur tenaga kerja terdici aias -

L. sctiap orang yvang melakukan pekerjaan

2. didalam suatu hubungan kerja atau tanpa adanya hubungan kerja
3. menghasilkan barang dan jasa
4. dapat memenuhi kebutuhan masvarakat

Selain menurut peratwan perundang-undangan ada beberapa sarjana yang
mengemukakan pendapatnya tentang definisi tenaga Kega yaitu
Soepomo {1990:4) mendefinisikan bahwa -
Tenaga kerja pada umumnya adalah semuoa penduduk yang mampu melakukan
pekerjaan, kecuali
a. anak-anak yang berumur 14 tahun dan belum kawin:
b. mercka yang berumur 14 tahun keatas tapi masih mangunjungi sekolah untuk
wakiu penuh
¢ mercka yang karena usia lanjut, cacat haik Jasmani maupun rohani sehingga
tidak mampu melakukan pekerjaan-

d. mereka yvang karena sesuatu tidak diperbolehkan melakukan pekerjaan.

Sedangkan menurut Manulang (1995:3) merumuskan tenaga kerja adalah
“Setiap orang yang meliputi tenaga kega yang bekerja di dalam maupun di luar
hubungan kerja, dengan alat produksi utamanya dalam proses produksi yang
berupa tenaganya sendiri baik tenaga fisik maupun pikiran™.

Menurut pendapat Djunualdji (1987:17) membedakan antara definisi
burult dengan tenaga kerja berdasarkan hubungan kerja vaitu,

Buruh adalah tiap orang vang mampu melakukan pekerjaan di dalam
hubungan kerja puna menghasilkan barang dan jasa untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat, sedangkan tenaga kerja adalah setiap orang yang
melakukan sualu pekerjaan baik di dalamn maupin di luar hubungan kerja
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.

Dari berbagai istilal tenapa kerja dari pendapat di atas, tidak mempunyai

kesamaan, namun pada dasarnya mempunyai maksud yang sama yaitu orang yang
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bekerja pada perusaliaan yang diwapibkan memberikan tenapanya sendiri baik

tenaga lisik maupun pikiran dengan mendapat upah.

2.3.2 Pengertian Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selama  beberapa dekade terakhir i, Indonesia telah menjalankan
beberapa program jaminan sosial yang salah satunya adalah program jaminan
sosial tenaga kerja yang diatur dalam Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992
tentang Jaminan Sosial Tenuea Kerja, Masih terbatasnya jangkauan jaminan sosial
yang ada dan beberapa kekurangan dalam pengaturan-dan penyelengparaannya
serta betaps pentingnya peran Jaminan sosial dalam pemberan perlindungan
utamanya disaat berkurangnya pendapatan maka, dianggap perlu menyusun sistem
jaminan sosial nasional melalui penerbitan Undang-Undang Nomor 40 Tahun
2004 vang mengatur substansi, kelembagaan dan mekanisme sistemn jaminan

sosial vang berlaku secara nasional (W '.w:cknm}miruk\-at_@gg.}.

Sislem jaminan sosial nasional diharapkan mampu mensinkronisasikan
penyelenggaraan berbagai bentuk Jaminan sostal vang dilaksanakan oleh beberapa
penyelengpara agar dapat menjangkay kepesertaan yang lebih luas serta
memberikan manfaat yang lebih besar bagi setiap peserta. Pelaksanaan undang-
undang jaminan sosial nasional ini diterapkan secara beriahap, dimana dalam
Ketentuan peralihan dinyatakan bahwa pada saat undang-undang ini berlaku
Kelentuan  peraturan perundang-undangan tentang  PT  JAMSOSTEK,
PT TASPEN, PT ASABRI, PT ASKES tetap  berlaku  sepanjang  belym
disesuaikan dengan undang-undang ini. Proses penyesualan ferhadap undang-
undang ini dibenkan paling lambat 5 tahun sejak undang-undang ini diundangkan.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga
Kerja merupakan  suaty upaya pemenntah dalam rangka meningkatkan
perfindungan tenaga kerja baik dalam hubungan kerja maupun diluar hubungan
Kega schingga dapat menciptakan ketenangan kerja di tempat kerja. Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja wajib dilakukan oleh sehiap perusahaan bagi tenaga
Kega yang melakukan pekenaan di dalam hubungan kerja sesuai dengan

ketentuan undang-undang ini. Mengingal jaminan sosial lenaga kerja merupakan
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hak dan tenaga kerja maka ketentuan ini menegaskan bahwa setiap perusahaan
dlau perorangan wajib menyelenggarakannya.

Pada hakikatnya program jaminan susial tenaga kerja ini memberikan
kepastian berlangsungnya arus penerimaan penghasilan keluarga schagal penganh
sebagian alau seluruh penghasilan vang hilang, Jaminan sosial tenaga kerja
mempunyal beberapa aspek, antara lain: memberikan perlindungan dasar untuk
memenuhi kebutuhan hidup minimal bagi tenaga kerja beserta keluarganya dan
merupakan penghargaan kepada tenaga kerja yang telah menyumbangkan
tenaganya baik fisik maupun pikiran kepada perusahaan tempat mereka bekerja.

Menurut peraturan perundang-undangan didapat definisi tentang Jaminan
Sosial Tenaga Kerja, vaitu -

Menurut Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem Jaminan
Sosial Nasional Pasal 1 angka 1, pengertian jaminan sosial adalah “Salah satu
bentuk pertindungan sosial untuk menjamin seluruh rakyat agar dapat memenuhi
Kebutuhan hidupnya yang layak”. Sedan gkan dalam Pasal 1 angka 2 menyebutkan
Sistem Jaminan Sosial Nasional adalah “Suatu tata cara penyelenggaraan prograin
Jamunan sosial oleh beberapa badan penyelenggaraan jaminan sosial” dan harapan
yang diinginkan oleh pemerintah adalah Jaminan tersebut dapat memenuhi
kebutuhan dasar hidup yang layak bagi setiap peserta/atau anggola keluarga
tlenapa kerja tersebut

Menurut Undang-Undang Nomor 3 Tabun 1992 tentang Jaminan Sosial
Tenaga Kerja Pasal 1 angka 1, pengenian Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalal -
Suatu perlindungan bayi tenaga kerja dalam bentuk santunan berupa vang sebagai
pengeanti sebagian dari penghasilan vang hilang atau berkurang dan pelayanan
scbagai akibat peristiwa atzu keadaan yang dialamai olch tenaga kerja berupa
kecelakaan kerja, sakit, hamil, bersalin, hari ta dan menmingal dunia,

Sclain itu, menurut beberapa sarjana yang mengemukakan pendapatnya
tentang jaminan sosial tenaga kerja diantaranya -

Menurut Manulang (1995:131), jaminan sosial tenaga kerja adalah -

Jaminan yang menjadi kak tenapa kerja berbentuk tunjangan berupa uang,
pelayanan dan pengobatan yang merupakan pengganti penghasilan yang
hilang mau berkurang scbagai akibat pensiiwa atau keadaan vang dialami oleh
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tenaga kerja berupa kecelakaan kerja, sakit, hamil. bersalin, hari tua dan
meninggal dunia,

Socpomo  (1990:138) berpendapat  bahwa  jaminan  sosial  adalah

“Pembayaran yang diterima pihak buruh dalam hal buruh diluar kesalahannya

tidak melakukan pekerjaan, Jadi menjamin Kepastian pendapatan dalam hal buruh

kehilangan upahnya karena alasan diluar kehendaknya™.

Lermasuk peserta Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja adalah ;
Pengusaha yang mempekerjakan lenaga kerja paling sedikit 10 (sepuluh)
orang tenaga kerja atau taembayar upah kepada seluruh tenaga kerjanya paling
sedikit Rp 1.000.000.00 (satu juta rupiah);

Pengusaha dan tenaga kerja vang telah ikut Program Asuransi Sosial Tenaga
Kerja sebelum berlakunya  Peraturan Pemeriniali Nomor 14 Tahun 1993
melanjutkan kepesertaannya dalam Program Jaminan Sosial Tenaga kera;
Pengusaha yang relah mengikuti program jaminan sosial tenaga kerja tetap
menjadi peserta meskipun tidak memenuhi lagi persyaratan jumlah tenaga
kerja dan jumlah upah yvang dibayarkannya.

Perlindungan terhadap tenaga kerja yang diselengparakan meialui Program

Jaminan Sosial Tenaga Kerja, seperti vang terdapat pada Undang-Undang Nomor

3 Tahun 1992 tentang Jaminan Sosial Tenaga Kerja pada dasarnya memiliki

twjuan sebagai berikut -

I

memberikan perlindungan dasar bagi tenaga kerja sesuai dengan harkat dan

martabalnya sebagai manusia dalam menghiadapl resiko-resiko yang timbul

dalam melaksanakan pekerumnya.

menimgkatkan perlindunpan bagi tenaga kerja dan keluarganya yang sejalan

dengan meningkatnya peranan tenaga kerja dalam pembangunan nastonal

yang semakin kompleks khususnya di bidang ketenagakerjaan dengan resiko-

resiko tertentu yang dihadapi, yaitu :

4. kecelakaan kerja termasuk penyakit yang dapat dittmbulkan karena
hubungan kerja.

b.  sakit (gangguan kerja).

¢. hari tua dan meninggal dunia.
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memberikan peraturan vang dapat menjamin adanya kepastian jaminan sosial,

schingga tenaga kerja akan terhindar dari tindak kesewenang-wenangan vang

mungkin akan dilakukan ales pengusaha.

4. memberikan jaminan sosial tenaga kerja kepada tenaga kerja vang semakin
penuh dengan ketidakpastian agar dapat menciptakan ketenangan bekerja.

3. menciptakan kescjahteraan umum yaag dicita-citakan oleh bangsa Indonesia
dengan jalan memberikan perlindungan kepada tenaga kerja sebaik-baiknya,
(Payaman, 1993:(2])

Pada dasarnya setiap tenaga kerja berhak mengikuti program jaminan
sosial tenaga kerja kepada PT JAMSOSTEK selaku Badan Penyelenggara,
Namun demikian, bap perusahaan yang belum wajib mengikuti program jaminan
sosial tenaga kerja kepada Badan P nyelenppara, dapat mengikuti program
Jaminan sosial tenaga kerja atas kemauan sendin atau sukarela.

Agar Kepesertaan dapat merata dan kemafaatannya dapat dinikmati secarg
tuas. maka kepesertaan pengusaha dan tenaga ketja bersifat wajib. Namun karena
luasnya kepesertaan tersebut, maka pelaksanaannya dilakukan secara bertahap
sesun dengan kemampuan teknis, administratif dan operasional baik dari PT
TAMSOSTEK maupun pengusaha dan tenaga kerja sendini (Brosur PT Jamsostek
Cabang Jember, 2003,

Berikut ini adalah tabel persentasc pembayaran iuran Program Jaminan

Sosial Tenaga Kerja :

b = L S _ axrh (o LPAH BULAN).
e IURAN
PROGRAM JAMSOSTEK Tanggungan Tanggungan
Pengusaha Tenaga Kerja

[ Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) | 024-174 (5 Tanf) i
| Jaminan Kematian JK) | 0,30 -
Jaminan Hari Tua (JHT) 370 200 |
[ Jaminan Pemeliharaan Keschatan | 3.00 ( Lajang)

(JPK) | 6.00 ( Keluarga) 3 |

H;Ehr?ﬂiﬁrﬁ,lmﬂuS_T El{._l:f’nrmi} C::.iﬁmg Jember, 2005
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furan Program Jamsostek dilitung  berdasarkan persentase dari upah
keseluruhan scbulan yang diterima oleh lenaga kerja. Kecuali perhitungan iuran
Jaminan pemeliharaan keschatan ditetapkan atas dasar upah sebulan yang diterima
tenaga kerja setingpi-tingginya Rp, 1.000.000.00 dengan pengertian upah lebih
Rp. 1.000.000,00 hanya dihitung Rp. 1.000.000.00.

Pembiayaan jaminan sosial tenaga kerja ditanggung oleh penpusaha dan
tenaga pekerja sesuai dengan jumlah vang tidak memberatkan beban keuangan
kedua belah pihak. Pembiayaan jaminan kecelakaan kerja ditanggung sepenuhnya
oleh pengusaha, karena kecelakaan dan penyakit yang timbul dalam hubungan
kerja merupakan tanggung jawab penuh dari pemberi kerja. Pembiayaan jaminan
kematian dan jaminan pemcliharaan kesehatan juga menjadi tanggung jawab
pengusaha yanpg harus bertangpung jawab atas kesejahteraan tenaga kerja dan
keluarganya, sedangkan pembiayaan jaminan hari tua ditanggung bersama oleh
pengusaha dan tenaga kerja karena merupakan penghargaan dari pengusaha
Kepada tenaga kerjanya vang telah bertahun-tahun bekerja di perusahaan, dan
seKaligus merupakan tanggumg jawab tenaga kerja untuk han wanya sendiri,

Remanfaatan jaminan sosial tenaga kerja pada hakikatmya bersifat dasar
untuk menjaga harkat dan martabat tenaga kerja. Dengan kemanfaatan dasar
terscbut, pembiayaannya dapat ditekan seminimal mungkin schingga dapat
dyangkau oleh setiap pengusaha dan lenaga kerjanya. Pengusaha dan tenaga kerja
yang memiliki kemampuan keuangan yang lebih besar dapat memningkatkan
kemanltaatan dasar tersebut melalui berbagai cara lainnya.

Agar kepesertaan wajib dari jaminan sosial tenaga kerja dipatuhi oleh
segenap pengusiha dan tenaga kerja, maka Undang-undang No. 3 Tahun 1992 dan
Peraturan Pemerintah memberikan sanksi yaug wjuannya untuk mendidik yang
bersangkutan untuk memenuhi kewajibannya. Sanksi tersebut mentpakan upayva
terakhir, setelah upaya-upava lain  dilakukan dalam rangka menegakkan
ketentuan-ketentuan vang berlaku,

Untuk menjamin pelaksanaan program jaminan sosial lenaga kerja sesuai

maksud dan tujuan, maka penyelengeraannya dilakukan oleh Badan Usaha Milik
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Negara yang berbentuk Perusahaan Perseroan dengan mengutamakan pelayanan

kepada peserta.

2.33 Ruang Lingkup Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Menurut Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 Pasal 6 terdapat empat

macam program jaminan sosial tenaga kerja, vaitu -

1.

-

Jaminan Kecelakaan Kerja

Kecelakaan kerja maupun penyakit akibat kerja merupakan resiko yang
dihadapi oleh tenaga kerja vang melakukan pekerjaan. Untuk menanggulangi
hlangnya sebagian atau seluruh penghasilannya vang diakibatkan oleh
Kematian atau cacat karena kecelakaan kerja baik fisik maupun mental, maka
peilu adanya jaminan kecelakaan kerja, Jaminan ini memberikan kompensasi
dan rehabilitasi bagi tenaga kerja yang mengalami kecelakaan pada saat mulai
berangkat bekerja sampai kembali dirumah atau menderita penyakit yang
timbul akibat hubungan kerja.

Mengingat ganpguan mental akibat kecelakaan kerja sifatnya sangat
relatif sehingga sulit ditetapkan derajat cacatnya, maka jaminan atau santunan
hanya diberikan dalam hal terjadi cacat mental tetap yang mengakibatkan
tenaga kerja vang bersangkutan tidak bisa bekerja lagi.

Tenaga Kerja yang tertimpa kecelakaan kerja berhak mencrima jaminan
kecelakaan kerja. Tenmasuls tcnaga kerja dalam jaminan kecelakaan kerja
talah :

4. magang dan murid yang bekerja pada perusahaan baik yang menenma
upah maupun tidak ;
b. mercka yang memborong pekerjaan kecuali jika yang memborong adalah

persahaan ;

L]

narapidana yang dipekerjakan di perusahaan.

Jaminan Kematian
Tenaga kerja yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja akan

mengakibatkan terputusnya penghasilan dan sangal berpengaruh kepada
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kehidupan sosial ekonomi bagi keluarga vang ditinggalkan, Oleh karena ity,
diperlukan jaminan kematian dalam upaya meringankan beban keluarga yang
ditinggal baik dalam bentuk biaya pemakaman maupun santunan berupa uang.

Keluarga yang ditinggalkan adalah istri atau suami, keturunan sedarah
dan tenaga kerja menurut garis lurus ke bawah, dan garis lurus %e atas,
dihitung sampat dengan derajat kedua termasuk anak vang disahkan. Apabila
garis lurus keatas dan paris lurus ke bawah tidak ada. diambil paris kesamping
dan mertua. Bagi tenaga kerja yang tidak mempunyai keluarga, hak atas
jaminan kematian dibayarkan kepada pihak vang mendapat sural wasiat dari
tenaza  kKera  yang  bersangkutan  atau perusahaan  untuk  pengurusan
pemakaman,

Dalam hal magang atan murid, mereka yang memborong pekeraan, dan
narapidana, meminggal dunia bukan karena akibal kecelakaan kerja, maka

keluarga yang ditinggalkan tidak berhak atas jaminan kematian.

Jamman Han Tua

Hari tua dapat mengakibatkan terputusnya upah karena tidak lagi mampu
bekerja. Akibat terputusnya upah tersebut dapat menimbulkan kerisavan bagi
tenaga Kerja dan mempengaruhi Ketenangan kerja sewakiu mercka masih
bekerja, terutama bagt mereka vang mempunyai penghasilan rendah. Jaminan
hart tua memberikan kepastian penerimaan penghasilan yang dibayarkan
sekaligus dan atan berkala pada samt tenaga kerja mencapai usia 55 (lima

pulub lima) tahun atau memenuli persyaratan tertentu,

Jaminan Pemeliharaan Keschatan

Pemcliharaan kesehatan dimaksudkan untuk meningkatkan produktititas
tenaga kerja sehingga dapat melaksanakan tugas sebaik-baiknya dan
merupakan upaya kesehatan di bidang penyvemibuhan (Aurarif). Oleh karena
upaya penyembuban memerlukan dana yang tidak sedikit dan mewveratkan
Jikia  dibebankan pada perorangan, maka sudah selayaknya diupayakan

penanggulangan kemampuan masvarakal melalui program jaminan sosial
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tenaga kerja. Di samping itu, pengusaha tetap berkewajiban mengadakan
pemeliharaan  kesehatan tenaga kerja yang meliputi upaya peningkatan
(promotif), pencegahan (preventif), penyembuhan (kuratif), dan pemuhihan
(refalilitatif). Jaminan pemeliharaan kesehatan selain untuk tenaga kega yang
bersangkutan juga untuk keluarganya.

Namun demikian, khusus untuk jaminan pemeliharaan kesehatan bag
tenaga kerja lebih ditekankan kepada aspek kuratif dan rehabilitatf tanpa

mengabaikan dua aspek lainnya yaitu aspek promotif dan preventif:

1.3.4 Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Dengan dikeluarkannya Undang — U ndang Nomor 3 Tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenapa Kerja Pasal 16 avat (1) dan (2} Program Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan adalah

Ayal 1'Tenaga kerja, suami atau isteri, dan 3 anak berhak memperoleh

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan.

Ayat 2:Jaminan Pemeliharaan Kesehatan meliputi: arawat jalan tingkat

pertama;  brawat jalan tingkat lanjutan; c.rawat inap; d.pemeriksaan

Kehamilan dan pertolongan persalinan; e.penunjang diagnostik; fpelayanan

khusus; ¢ pelayanan pawat darurat.

Program jaminan pemeliharan keschatan dimaksud untuk meningkatkan
produktivitas tenaga kerja schingga dapat melaksanakan tugas sebaik-haiknya.
Program jaminan pemeliharaan keschatan ini merupakan upaya penanggulangan
dan pencegahan pangpuan kesehatan yang memerlukan pemenksaan, pengobatan
dan atau perawatan termasuk kehamilan dan persaliman. Jaminan ini meliputi
upaya peningkatan keschatan {promotif) dan pemulihan (rehabilitatif). luran
Jaminan pemeliharaan kesehatan ini ditanggung sepenuhnya oleh pengusaha yang
besarnya 6% dari upah tenaga Kerja scbulan bagi tenaga kerja vang sudah
berkeluarga dan 3% dari upah tenaga kerja sebulan bagi tenaga kerja yang belum
berkeluarpa.

Untuk mendapatkan atau memperoleh pelayanan pemeliharaan kesehatan
tenaga kerja, suami atau istd, anak-anak, harus menunjukan kartu pemeliharaan

keschatan. Pelaksanaan pelayanan jaminan pemeliharaan kesehatan dimulai dari
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pelayanan keschatan tingkat pertama yang ditunjuk oleh badan penyelenggara,
hka diperlukan pemeriksaan tingkat lanjutan, bagi tenaga kerja, suami atau isir
atau  anak-anak, pelaksanaan pelayanan kesehatan tingkat pertama harus
memberikan surat rujukan kepada pelaksana pelayanan keschatan tingkat lanjutan
yang ditunjuk.

Bagi pengusaha vang telah menyelenggarakan  sendin Program jaminan
pemeliharaan kesehatan dengan manfaat yang lebih baik dari paket dasar Yang
diberikan PT JAMSOSTEX (Persero). Tidak wajib mengikutsertakan tenaga
<erjanya pada program  jaminan pemeliharaan  keschatan. Namun demikian
pengusaha dilaring mengurangi program jaminan pemelibaraan kesehatan yang
lebih baik tersebut dengan program lain vang lebih rendah kualitas maupui
Kuantitas pelayanannya.

Jaminan pemebiharan keschatan yvang diberikan PT JAMSOSTEK (Petsero)
kepada tenaga kerja dan keluarganya meliputi -

ERawat jalan tingkat pertaima

2 Rawat jalan tingkat lanjutan

3 Rawat inap

4 Pemenksaan persalinan dan kehamilan
3. Penunjang diagnostik

6. Pelavanan khusus

T.Gawar darurat

2.3.5. Struktur Organisasi PT JAMSOSTEK Cabang Jember

Setiap badan usaha memliki tujuan yarg ingin dicapai, untuk ity
diperlukan adanya kerjasama diantara urang-orang yang terdapal didalamnya,
Crang maupun fungsi dalam badan usaha tersebut harus ditetapkan, diatur dan
disusun schungga merupakan suatu kerangka yang mempunyai pola tetap dan
bentuk teratur. Kerangka yang demikian disebut strukiur OTEanisasi,

Struktur oraganisasi adalah kerangka yang menunjukkan segenap tugas
dan tanggung jawab masiig-masing bagian serta memperlibatkan susunan dan

hubungan antara bagian dengar sub bagian dan posisinya dalam organisasi atau
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perusahaan. Tujuan wama dart penyusunan struktur orgamsasi adalah untuk
mempermucah pembagian dan pelaksanaan tugas dari tiap-tiap bagian yang saling
berhubungan baik secara langsung maupun tidak langsung puna pencapaian tujuan
yang telah ditetapkan sebelumnya

Struktur organisasi PT JAMSOSTER vabang Jember yang menerapkan

dan melaksanakan struktue orpanisasi ganis, dapat dilihat pada bagan sebagai

berikut:
KEPALA
KANTOR CABANG
k r A l
Bidang Bidanp Bid. Keuangan Bid. Teknolopi
Pemasaran Pelayanan & Umum Informatika
' |
Y l Y
-Acount Otficer || -Vernfikator -Kasir
-Petugzas Jaminan -Pesuruh
Adumunistrasi -Customer
Pemasaran service Officer

Sumber : Panduan Program PT JAMBOSTEK (Perseru) Cabang Jember

Bentuk struktur organisasi diatas adalah Organisasi Garis, yakni organisasi
yang lertua dan paling sederhana. Ciri-ciri bentuk organisasi garis adalah
digunakarn untuk organisasi dengan jumlalh karyawan yang masih kecil, saling
mengenal antar Karyawan dan spesialisasi Kerja masih belum begitu tinggi.

Tugas pokok masing-masing bagian  dalam  struktur orgamsasi PT
JAMSOSTEK Cabang Jember adalah sebagai berikut:

a. Kepala Kantor Cabang
Twjuan  umum  jabatan  adalah mengarahkan, merencanakan, dan
mengendalikan kegiatan kantor cabang yang meliputi kegiatan pemasaran,

pelayanan peserta, administrasi kepesertaan dan juran, SDM dan umum untuk
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memastikan  tercapainya target kantor cabang yang dipimpmnya dan

menciptakan kinerja sehat daii kantor cabang,

Tugay Kepala Kantor Cabang adalah sebagai berikut:

k. Menyusun rencana kerja dan anggaran kantor cabang,

2. Merencanakan pengendalian kegiatan kerja untuk pencapaian Kinerja
Kantor cabang.

3. Melakukan identifikasi dan tindakan koreksi tethadap penyimpangan yang
terjadi agar mematuhi ketentuan yamng berlaku.

4. Menparahkan dan mengendalikan personil, sarana dan prasarana untuk
kelancaran penyelenggaraan usaha.

5. Mengkodifikasi terselenggaranya sistem informasi kantor cabang

6. Mengarahkan dan mengendalikan pembuatan laporan dan kegiatan
adminisiratif seluruh bidang agar dapat disajikan secara benar, akurat dan
cepat.

1. Membuat, menyusun, dan mentlai rencana kega bawahannya untuk
menilai kinerja individu,

8. Melaksanakan tugas-tugas lainnya sesuai instruksi kepala kantor wilayah.

Bidang Pemasaran

Tujuan umuwn  jabatan adalah merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan fungsi dan kebijakan pemasaran untuk

memiastikan  tercapainya target kepesertaan dan iuran. Tugas Bidang

Pemasaran  adalah  menghimpun  informasi  dari berbagai instansi  dan

orgamisasi terkait untuk mendapatkan data perusahaan sebagai dasar untuk

inenyusun data potensi dan menetapkan taget kepesertaar. Menyusun rencana

kerja bidang pemasaran setiap bulan untuk dijadikan rencana kerja kanor

cabang. Melakukan pembinsan tethadap Account Officer untuk tercapainya

tertib  administrasi  (kepesertaan, iuran Daftar Upah  Tenaga Kerja,

penyelesalan rekonsiliasi). Mengendalikan pelayanan admimistrasi kepesertaan

serta keluban peserta untuk  mewnjudkan kepuasan peserta. Memonitor

penyampaian data upah secara bulanan dari perusahaan, serta melakukan

pembinaan terhadap bawahin untuk meningkatkan kualitas pelayanan.
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d

T

Tujuan  wmum  jabatan  adalah  melakukan perluasan  dan  pembinaan
Kepesertaan guna tercapainya target dan tertib kepesertaan. Tugasnya adalah
Membuat rencana perluasan dan pembinaan kepesertaan sesual target vang
telah ditentukan. Mencliti dokumen pendaftaran kepesertaan dan upah tenaga
kega, menghitung  dan  mencrbitkan penetapan  iuran. Merckam  data
kepesertaan, meneliti dan mengoreksi data mutasi kepesertaan. Meneliti surat
Pembentahuan juran dan menindaklanjutinya ke perusahaan, serta membuat
laporan hasil kegiatan perluasan pembinaan kepesertaan,

Petugas Administrasi Pemasaran

Tujuan  umum  petugas  administrasi pemasaran  adalah  melaksanakan
administrast kegiatan bidang pemasaran untuk kelancaran kegiatan bidang
pemasaran. Tugas  petugas  administrasi  pemasaran  adalah melakukan
perekaman  data  potensi, mengagendakan  formulir pendaftaran  dan
administrasi kepesertaan. Mendistribusikan dokumen yang telah diagendakan
atau dicatat. Menerbitkan surat pemberitahuar; juran untuk disahkan oleh
Avconnt Officer, serta membuat laporan hasil kegiatan.

Bidang Pelayanan

Tujuan umum  jabatan adalah merencanakan,  melaksanakan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan lungsi dan kebijakan pelayanan di
cabang untuk memastikan kelancaran pelayanan jaminan. Bidang Peiayanan
bertugas untuk menyusun rencana kerja bidang pelayanan untuk dijadikan
rencana kerja kantor cabang. Mengendalikan pelayanan jaminan serta
menanggapt keluban peserta untuk mewujudkan kepuasan peserta. Melakukan
negostasi dan pembuatan ikatan Kerjasama dengan Penunjang Pelaksanaan
Kesehatan serta melakukan pengendalian biaya dan pelaksanaan pelayanan
Kesehatan untuk kelancaran pelayanan, serta memastikan terselenggaranya

laporan yang benar dan akurat serta tepat waktu.

t. Curtomer Service Officer

Tujuan umum jabatan adalah melakykan verifikasi dokumen kepesertaan,

ran, jaminan dan memberikan pelayanan meliputi pelayanan kepesertaan,
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luran, pengajuan jaminan serta memberikan informasi dan menangani keluhan
peserta dan mengendalikan administrasi pen geabungan saldo jaminan hari tua
(amalgamasi).

Cusiomer service bertugas wntuk memberikan pelavanan informasi program
Jamsostek dan menerima keluhan peserta untuk meningkatkan pelayanan yang
cepat dan akurat. Menerima, meneliti kelengkapan dan keabsahan dokumen
pendaftaran, dokumen pembayaran iuran serta  dokumen pengajuan
pembayaran jaminan. Menerbitkan  kuitansi iuran dan mencetak  dafiar
penenmaan uran harian. Menerbitkan surat pemberitahuan klaim yang siap
bayar, serta melaksanakan tugas lainnya sesuai instruksi kepala bidang wntuk
kelancaran kegiatan bidang pelayanan

Verifikator Jaminan

Tujuan umum jabatan adalah melakukan verifikasi, penelitian khusus dan
menetapkan klaim jaminan serta melakukan pembinaan dan koordinasi dengan
Pelaksanaan Pelayanan Keschatan dalam memberikan pelayanan Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan. Tugasnya adalah menerbitkan surat konfirmasi dan
pengecekan data atau kasus vang dianggap meragukan sebagai bahan
penyelesaian  penetapan  jaminan, menginformasikan  klaim  Jaminan
Kecelakaan Kenja siap bavar ke perusahaan atau ahli waris, serta menyajikan
laporan bulanan kasus dan jaminan vang dibayarkan.

Bidang Kevangan dan Umnm

Tuwuan  wmwm  jabatan  adalah DIENZOTEANISIT  anggaran, perpajakan,
pengelolaan kas dan pembukuan di kantor cabang untuk memastikan
beralammya sistem Keuangan. Tugas Bidang Keuwangan dan Umum adalah
bertanggungjawab  atas  penyusunan laporan  keuangan kantor cabang,
bertanggungjawab atas pengendalian anggaran di Kantor cabang. Melakukan
otonisasi pengeluaran kas dan bank, melakukan kas opnanie secara harian.
Bertangpungjawab  atas  administrasi dan pemenuhan kewajiban kepada

negara, Serta melakukan posting harian terhadap transaksi keuangan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

I

Kasir

Tujuan wmum jabatan adalah melaksanakan pembayaran dan penerimaan uang
tunai secara benar dan akurat. ugas kasir adalah mengelola ketersediaan uang
tunai  sesuai ketentuan vang berlaku, melakukan pembayaran jaminan,
menerima iuran dan penerimaan lamnya melalui kas, melakukan penyetoran
turan yang diterima secara tunai ke bank. Melakukan pencatatan transaksi
tunai di buku kasir, melakukan pencocokan saldo kas dengan fisik uang,
mempersiapkan data pendukung kas opnane, serta menyvimpan surat-surat
berharga.

Bidang Teknologi Informatika

Tujuan  umuwm  jabatan  adalah mercncanakan,  melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan pengeunaan hardware, softwere dan

Jaringan untuk mengoptimalkan dan menjamin fetap beroperasinya perangkat

komputer di kantor cabany, serta men gelola database dan aplikasinya untuk
memberikan pelayanan Fepada peserta.

Bidang  Teknologi  Informatika  memiliki tugas untuk  menyusun,
merencanakan  kebutuban  sarana pengolahan  data  kantor cabang,
Mengendalikan memelihara peralatan dan fasilitas komputer, Merencanakan,
memelihara pengamanan data dan sistem kemputenisasi untuk kelangsungan
operasional, serta memastikan terselengparanya laporan yang benar dan akurat

serta tepat wakru,
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MILS e FERPUSTARMN

INIVERST A8 JEMBER

BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan pada permasalahan dan pembahasan vang telah diuraikan
dalam bab sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

L. Prosedur Pemberian Jaminan Pemeliharaan Keschatan bagi peserta Jamsostek
Jember yaitu Aulia Salsabila (2 tahun), anak ke 1 dari bapak Subagyo dengan
Nomor Kartu Pemeliharaan Kesehatan 97N30023569 sudah sesuai dengan
PER-05/MEN/1993

2. Kendala-kendala yang dihadapi oleh PT JAMSOSTEL Cabang Jember adalah
peserta  Jamsostek  khususnya  jaminan  pemelibaraan  keschatan  tidak
membenkan Keterangan secara lengkap sebagai syaral administrasi dalam
pemberian jaminan pemeliharaan kesehatan, sehingga menghambal proses
pemberian  jaminan  pemeliharaan kesehatan, dan  masih  kurangnya
ketegangkauan jarak tempat untuk mendapatkan jamman  pemeliharaan
keschatan bagl Peserta Jamsostek dalam pelaksanaan pelayanan keschatan
vang bekerja sama dengan PT JAMSOSTEK: Selain itu, kurangnya
penyuluhan dan semirar-semmnar mengenai Program Jaminan Sosial Tenaga
Kerja menyebabkan banyak tenaga kerja kurang mengetahui hak-haknya

sebagan peserta Program Jamsostek,

4.2 Saran

L. PT JAMSOSTEK lLendakoya lebih meningkatkan  koordinasi  dengan
Perusahaan peseria Jamsostek dalam  hal pembinaan dan  pengawasan
pelaksanaan program Jamsostek, untuk mengurangi kendala-kendala yang
akan menjadi  penghambat pelaksanaan program Jamsostek, khususnya
Jaminan Pemeliharaan Kesehatan.

2. Perlu adanya penyempurnaan terhadap peraturan perundang-undangan yang
ada dengan mengakemodasikan ketentuan yang lebih lengkap mengenai

pengelolaan dana Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan penegakan hukum

43
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terhadap ketentvan yang ada. dan hendaknya pelaksanaan Program Jamsostek
dalam hal pemberian  jaminan pemeliharaan  kesehatan dapat  lebih
ditingkatkan dengan cara meningkatkan pelayanan, keterjangkauan tempat
dan pemerataan kesempatan untuk mendapatkan  jaminan pemehharaan

keschatan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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@ JAMSOSTEK

FT Jamwnan Sosial Tonaga Kuia { Persora )

SURAT _KETERANGAN
NO:SK/ 22 /052007

Yang bertanda tangan dibawah ini kami :

Nama : DRS FX JUDIONO SUKATON AAALJ
NPP : 123498757
Jabatan : Kepala Kantor Cabang

Y. JAMSOSTEK (Persero) Jember

Menerangkan bahwa Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Negeri Jember ;

Nama - SAKA INDRA SUKMA

NIM : 000710101180

Tempat | tanggal lahir : Jember, 24 April 1981

Alamat : JI. Kahuripan VIl / Blok F.15 - Jember
Program s $1 llmu Hukum

Telah melaksanakan kegiatan Penelitian pada PT. JAMSOSTEK (Persero) Kantor Cabang Jember
terhitung mulai tanggal 2 Aprils.d 24 Mei 2007 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikelyarkan : Jember
Pada Tanggal : 24 Mei 2007

SNL/S/KILO3

Kantor Cabang Jember : Ji. Cllwung No. 11 Jember, Telp. {D3Z1) 486370 - Internst (0331} 487001 -
Faximile {0331) 485602, E-mail : astekn03 @ {elkom.net-astekn0a @ plasa.com ‘*
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di. Ciliweung Mo, 11 Jernber Telp, {0331} 426370 -« Intninat (0331) 457001 - Fax {0331) 425602 PROGRAM KHUSUS JASA KONSTRUKS!

PENDAFTARAN PERUSAHAAN

et S foicca JASAKONSTRUKSY 1Y

. DHSIPERUSAHAAN

1. NAMA PERUSAHAAN
2. ALAMAT & NO TELPON

3 SUMEBER PEMBIAYAAN PROYEK

4. DINAS | LEMBAGA { DEPARTEMEN
PEMEBERI PROYER

5 HAMA PROYEHX

B, LOKASE PROYEK
! HARGA KONTRAK

(TIDAK TERMASUK PPN 10 %)
B ROMER / TGL SPKE ! KONTRAK

9 JUMLAH TENAGA KER A . Telap e orang
Todak Tetap = ... ... orang
Jumlah - bk R e Al arang
10, MASA PELAKSANAAN PEKERIAAN B e e e R L i e M i b o
11 JENIS PERTANGCUNGAN ASURANSI KECELAKAAN KER A DAN ASURANS! KEMATIAN

. DISILJAMSOSTER

12 NOMER PENETAPAN |URAN e LA g S I JASA KONSTRUKS!/
'3 BESARNYA IURAN JAMSOSTEK YANG HARUS DIBAYAR PERUSAHAAN o
{ SESUAI TABEL PADA KEP MENAKER NO KEP - 156 / MEN / 1999 |
TERBILANG : ...

MENGETAHUI/ MENYETUJUI JAMSOSTEK

Nama terang pelugas Jamsostek Mama tarang

"I Dis: Peiugas Jamsosiek
*"1 Corel yang tidak pary
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% FENDAFTARAN PERUSAHAAN

JAMEOSTER

(A A e LR R B
itk SRR GE SR BT

Namz Perusahaan

Alamat Perusahaan:®

Fola® " hada Pos*

Kabupaten®
ke Telepon:®
Mo Fax:*

Siatus Perusahaan®
Finh salah salu,

Benlux Badan Huxum:®
Mamar lzin Usaha:*
Jenis Usaha Utama;*

[0 Pusal [J Csbang [ Anak Peruzanaan [3 Cazang Anak Perusahaar

Nomgr NPYWER:*
Kepemilikan:*

[0 Swasta Nasicnal [ BUMN
0 BUMD

O Heperasi [ Joind Vanturs

O SwaslaAsing [0 Perorangan [ Yayasan

A L

Hama Lengkap:*

Jabatan;®

Mz, Telepon:* Ext®
Ma. HF;

Mo Fax;

Erall address;

Nomar NFP Kanlor Pusat;

Mama Perusahaan

Alamat Perusahaan

Kota* Kode Pas*

Kabupalzn®

Ne. Telepon:

Programyang diul® [ Jaminan Kecelskaon Keda  [7 Jaminen Kecslacazn Ke
Jaminan Hari Tua Jarniran Hari Tug
Jaminan Kematian Jarrinan Kematian
Jaminan Pemeslharaan Kesanatan

fa O Jaminan Kecelakaan Kerja
Jaminan Kemalian

Menjadi peserta sejak 0
gl bulan lahan
Jumniah Tenaga Kerja.”

Jumiah Ugah sebulan (Rp )

Fendaftaran inf dibual berdasackan dala yang sebenamya, Sorla sohi selaniuingg dhua!

: unluk memenuhi kewaiban sebagaimana
ditentakan dalant Undang-Undang Ve, 3 lahon 1582 daft peratian polaksananiys.

* Waiib s ' 20

iNama dan Tanda Tangan Pimpinen Perusshaan)

Jaatan

Fann (AT

Faga dadan Hurs:
Koo Usaba;

Kode ILO;

bt Pembing:

Ciliima oksn;
Igt

Cupesibisar Cloh;
Lgl:

_Elj-;rtscl Cian:
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DAFTAR SUSUNAN KELUARGA

| BAGIAN I - Tenaga Kerja

* Perusahaan

No. Pendaftaran iNFP)

1. Mama Tenaga -'<|_=|.:|

No. Pesarta (KPA)

1. Alamal Ruman ;

Keluranan dar Kezamatan

Kode Fas
oy - - — St
BAGIAN Il - Susunan Keluarga (termasuk tenaga ketja)
Womar|  Hubungan Marms anggota keluarga Taragal Lanir Kealaimin GE,J::E‘._?" Katorangan
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1| Ezlai Pengobatan Umum

2 Balai Pengooatan Gigi

| 3 Ruman Barsalin
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u
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U Heiraan percarda sdalan Frineriksaan Lerlama

2 parahal jan
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o okmwal oi
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Tp JAMSOSTEK

Fial Tenage Kega (Pa

rEaiy

LAPORAN KECELAKAAN TAHAP II

| il olel pefugas kantar Deparlsmen Tanaga Karia

Iamear KLU

St Mamar Kecelzkagn

| Cilerima Tanggal

Momer Agend ik

1; *haina perusahasn

MEOSTER i e R S Ty o e e
"_‘__-—“-—_l-.—_t._'__"__._

NRP

2 flamat dar Nomot Telépan',

1 Fode Fig [ o, Telencn

- Jonly Usaha H

- Nerier Pancaftaran (banhuk KK r] b

.=Mm,.rﬂ-kla Fm,,.massn

e |
Ko, KRS

Temaat dan la;nal lshie

inde Pog | Mo, Talapon

<! Jenly Pevaraan/ Jasatan o

s e

ELLERT TR Ij-".lm:w

+ UnivBagianiPansaknaeg

P T e —
3. 8. Tamaat kecelakagn B

I

0, Tangad ecelahann

Tlam

4. Laparan keceaaen Kaa Brolus K2,
Tedah -:Iﬁwlrn ke Kaintor Decastamen Teraga
‘Keja

Fadz fangzal

-?. Biaye yurg“nalah dipfyar cleh Pensabaan
a. Blaye penganghstan dur tarpat secelakoan
ke Rumiah Sakil ataw kerurah penders

b. Bigya pengabatan can perawatan

< Eays cothesa / prothesa

d, Blaya pemakaman

&, Jurnlsh bigya selurings

£ Hanlunan Samentars Tidak Mampy Eckera

{5TME] yang f2lah gilwysr nah nersataan

safiap han sebesar

T: Mama dan Alsmat pengiriman sanhunen
kefuangs {melampiran Caltar Kzl anga
Y& §aN

4. Senfisarian sural ketorsngen dokles
Eaiuk KKA. ol KA frnea keria
dieleakan
i Kearann somentara Lok mampa s CeL R
1elah Lerakhir

Tenggs

0. Kearaan cacst sebayian untuk seiema-
lamarya

Targgal

£, Keadasn cacst Lobsl wbie el me-lamanys
ek Sk mavpon mantal

Tanggel

4. Menrggal dunia

Targgal

4. Uraian uniuk cacal selama hemanyz vang
diderita wtiags Kaa lerschut dengan meam-
pirkan Surat Keterangan Dakler Santuk K14
ol KK

0, Besammya jeming yang balah dibayarkan
Heh peneahoan hepads 121ya keds yany
mennitd tacat atay kluarenya

Bp

T Reterangan landain sang pedy

") Daisdalah BT, JAMEDSTER

Thamacan iTE Eengas

ECE 3a 5-May-i2

IFMEER P

(ol Cangan seaungganngg

e —

Tlabaan anggal
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BENTUK KK ¢
FORMULIR JAMSOSTEK 3h

SURAT KETERANGAN DOKTER

Dlenaan intsaya, dokber it

Menerangkan dengan sesungguhnya babwa

Hi e S sJabatan

1. Mama tenaga kerja penderita
Alamat dan Mo, Telepon
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Pekeriaan { Jabalan

Unit / Bagian Pekerjazn

Laki-laki / Perermpuan *)

b

- Mama Perusahaan
Alnmat dan Na. Telepon
Jenis Usaha
MNo. Pendaftaran (Bantick KK.1)

Momor Akle Pangawasan

3. Kecelakaan pada tanggal

4. Pemerisaan pada tanggal

5.. Dari hasil pemeriksaan didepatian
a. Keadaan, tempat dan ukuran.
Luka-lukanya
b Diagnosis
. Ferlu dirawal | bercbat alen
sambil bekerja | berobat jalan /
tidak bekera *)

6. Tindakan medis yang dilakukan

7. Setelah selessi pengobatan

a. Sembuh tanpa cacat

b. Cacat Anatomis akibat ket ilengan
anggota badan, jelaskan
{tunjukan juge pada gambar)

<. Apabila terdapat cacat tetapi tidak
mengakibathan kehilangan angeota
badan, berapa persen berkurangnya
fungsi daripada anggota badan LI

cacat tersebut ;. o Terbilang

d. Memerlukian prothese / orthese

Fuas

|ari
L]

1
L]
L]
ruas
jari
tapnk

tangan

panghal
tamozn

Kanan-kiri

8. Setelah sembuh ia dapal melakiikan pekerjaan ; hizssa

terhilung tangoal

ringan / lidak dapat bakerja sama sekali |

9. Lamanya perawatan { pengobatan sdart tnggal e i B e R
1), Diberikian istiraha et et BRI S PR 1 e
11. Tenggal meninggal dunia

Dibuat aleh dokter : Rumah sakit | Puskesmas ¢ Poliklinile 7 Praktek Swista *)

Alamat

) Caret yang tidak perdu
Keterangan Tambahan
- Warna Putih untuk PT. Jamsostek
- Wairna Merah ke Disnakertrans
- Warna Kuning untuk Perusahasn Peserta

Dibuat dengan sesungauhnys i -

Pada tanggal

Dukter Pemerikisa
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Forniali

'j' PT. JAMSDSTER (Persera)
LAl Hoslal

PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAM KEMATIAN 4

Ao Yang bertumdatongan i bavwals ind Mo fgenda disi PT, JAMSOSTEK
.. Nama

2. Hubungan dengan tenaga

iicerja ; '—l shrvkas |:| Hfiak |_| Cranmy Tua |_] SR

:;i..efn'-'!dahmt Fumak
o [Kode Pas -

4 Data Tenaga Kerja

& :Mama, tianaga kerja

b, Momor Peserta (KPA)

c. Tanggal lakie

d. Tanggal meninggal dunia |

€. Sebab meninggal dunia

f. ‘Perusahaan terakhir

g. Upah terakkic (Rp)

k. Tanggal berbenti

£ Dengane nd mrengogieken poriintin s e vy anciieddi bk v fettoiga herfa tersehinl ilfaias
Yemppeet. premhaperan vune dikehemdald wdafely gretohe
__] Havik KB N
|_. Wardor P

[ anor s

IETEH,

L0 Permintuan Pembayaras Saminan Komrion fnd adifengoapd denage |

oSt hederungan Kemalion G ju vl e sy Beswoe, aum Dosidkensl [ esd
ol Reterungan AL MW et stz b

bamtu Poser (kP bt bt s
| 5"-I|J|.|I|-'i"..-|l} R e b some b=k
T Salmnavtupy ko Rchong

el

it sunel htemmpn Sy i balanstien Ll

Ratsgthapn o Lynesic; g alifornmy Kl ey 1 LARSOSTE R ek Gl frnb st Baram Flas T
St Kiese beny Hoakial v TS v ibers koosr qupahis Prervminhiin TR e s hkasichan §
v hua Pk, pilia ) Borssdid Hart et G i Dt =it finkib B LW
el sl erinee) carr ik rebasiiy il e st fQiiool b youka penendilin

M can T langan . peman

EDE 4 14 -May-93


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Wj) JAMSOSTEK

PT. daranag Seo Tenasa Fuiga [ Peegern )

Fr
o
PERMINTAAN PEMBAYARAN JAMINAN HARI TUA 3
A. B bertanda tangan dibawaly ing - , Mo, Agenda | diisi PT, JAMSOSTEK )
1. Nama

2z HI.-'I:IJ»"IQEII'I dengan 1Er:;]_g;.1
kera O Tenaga keria sendic [ Isti 4 Suami [ Anak | Crang tua

3. Alamat rumah

”CTM:IE Pas ;

#, Cals Tenaga Ketja

= a. Mama tenaga Kerja =
b. Momar Pesera {KPJ)
¢. Tanggal lahir |
d. Perusahaan f=rakhir NPP {ciisi PT. JAMSOSTEK):

&. Upah terakhir (Rp.)

. Tanggal mulai bekerja

B Dengan ini nengajikan Pembeyaran Jaminan Hori Tua, Kaverg -

Mencapai usia 55 1ahun,

Cacad tolal dan tetap berdasarkan kelerangan dokier,
Meninggal Qunia.

Meninggatkan Republik indonesia dan tidak kembal
Pindzh menjadi Pegawal Negeri Sipil alay Anggota ABRI.

Keluar dari perusahaan dengan masa kepeseriaan minimal 5 tzhun dan masa tunggu 6 bulan

800 e 8

Lain-lain {harap s BT RS S

dengan melarmpidcan dokumen-tdokumen Pendukung yang dipedukarn iihat bagian belakang formulic frif),
 Uempar pesthayaran Yo dikehendabi adaluh needatu

AL ST S e Reakering Mo
[J Kantar Pas ...

8. Pembeyaran Saminan harl Tog ing difakidan devaan -

O Dibayarkan sekaligus.

E Dibayarkan secara berkala Bulanan selama ;. of tahun o2 tehur o3 fahun a4 tahyn 03 tahun
£ Kariu Pesera (K0 diverraban dan ciseralian dalan Permintian Pembayaran Jamingn Hari Tha ini -
Faforangan fersebu! diafas SEpa fual dengan selenamya, fika dikemudian harn temyala tordanal hat yang fidak benar, saya wal
fmengembaikan semua vang yang 5850 lenimia dan bak farsobuf diafas, serg bersedia difuntut dimuks pengadifan.

Mzma dan tanda langan pemahan Tanggal

e
Kelerangan

. LEMEAR PEMOCHON
- Wizrna pulity uniuk PT, JAMSOSTER L _}

Viama Kuning unduk pesarla



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BUKTI TINDAKAN DAN PERAWATAN JAMSOSTEK
Foliklinik . Bukti Tindakan TK. |
Rumah Sakit NN B R B W Bukti Rawat Jalan TK. |

Mama Pasien

Hub. Keluarga PP SA Kelamin : L/ P

Mama Peserta
Mo, KPK
Alamal Bumah

Mama Ferusahaan

Diagnosa :

Terbilang
Hasil Pemeriksaan

Pasien | Peserla

Lampiran :

1. Fotokopi KPK {1 Ib.)

2. Hasil Tindakan/Penunjang Diagnostik/Pem. Khusus dil. (bila
3. Surat Rujukan (bila pasien dari rujukan)

Lembar 1 ; Untuk PT. JAMSOSTEK (Persera)
Lembar 2 : Arsip PPK

Buktli Tindakan TK. Ii

One Day Care

Penunjang Diagnostik
| Pemeriksaan Khusus

Em_rgency

Rawat Inap

............................................. 20 ...
Dokler yang merawat,
*Cap/Stempel
dilakukan)
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SURAT JAMINAN
O e R R A = T T
Lampiran
Yih,
Direktur RS ............... Pty
di
Perihal @ Surat Jaminan
Dari hasil peneltian kami atas sural Saudara nomor © ... T R e TR AL S e tert:
................ e L v, REBMI Sampaikan

Nama Pasien e b e ey ol b e
Hub. Keluarga : PUi s A L9.)n 37 | Kelamin ; L / P
Tal. Mulai dirawat T s s, S i g

NAACTIORND o /0 T W IR PN
Mo, KPK il e Tty U W
Alamat Rumah et o o L FRRPIE | RO B
Mama Perusahaan A o P s Sy R e 0 s e 0 BT

1. Dirawat di klas . iy PR s o
2. Dilakukan :
- Scanning e R R S P e i s i S R oo B e S
s G R T T (SR O SER
- Lain - lain MR R S R I e
e o SRR LN e e
T RSO Sl B, Al (N A e

Fembiayaan atas pasien yang dirawat sesuai dengan ketentuan yang berlaku, ditangg
oleh PT JAMSOSTEK ACIOOI RAMOP v imiiniitiane oot Lo L SR TR
Biaya lersebut diajukan sebelum tanggal 10 bulan Serikutnya dengan melampirkan S
Jdaminan ini melalui kiaim koleklif,

Kepala

[ebusan -

- Pasien
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RESUME MEDIK
RAHASIA

MNomer Reg
Ruangan
Helas

MNama Pasien e EL
Hubungan Keluargs - PSS Umur -
Narma Peserta
Mo, KPK

Alamat Rumah

Marma Perusahaan

Dokter Pengirim
Tanggal Masuk

Tgl keluar/meninggal
Dokter vang merawat
Cokter konsultan

Disgnasa masuk |

Ciagnosa keluar .

Anarmness -

Femeriksaan (Fisik/Lah dlf)

Diagnosa fakhir)

Pengabatan | Tingafan -

Frognosa -

Anjuran |

Larmn-lzin

Rangkap 3 .

1. Bidung Ped, Prog, Jpx

2. Pelaksana Petlayanan Kus. Tk 4
3. Arsip Peangirim

20

Dokter 1..raa'.g r'1e:a-.~.-a.t.
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Dokter :

Alamat :

R/

Nama :

Umur

JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN
(JPK) ,
PT. JAMSOSTEK (Persero)

1 A

Apotek berhak sepenuhnya mangganti obat yang tercantum di resep ini,
untuk disesuaikan dengan standar obat JPK JAMSOSTEK
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Eeli R R T R T T

DAFTAR FPK AKTIF

1) 02643 07 KLINTK BINA SEHAT JL JAVANEGARA 7 JEMBER
(2} 02650 01 DR ASDUL MALIK FERUM GUNUNG BATU PERMAI BLOK D 31 JEMBER
3 02651 01 DR MEVI FITRAH DEWT JL BACAFIRING 47 JEMBER
X4 02652 01 DR SUPRIYANTO JL CIPTO M KUSUMO BONDOWOSO
\5.) 02853 01 DR KomsWwANDONG JL FISANG AGUNG 4 LUMAJANG
€) 02654 01 DR suvawTo JL MANGGAR AMBULU JEMBER,
X7 o2ess 02 pRG Suko WIRYONO JL NUZSANTARA 11/B6 JEMBER
g/ 03604 02 DRG RINA DWT ASTUTL JL ARGOPURGD 26 & LUMAJANG
{9) 03806 07 PUSKESMAS KLAKAN Jl GUNUNG RINGGIT DS MELAWANG KEC KLAKAH LUMAJAN:
10/ 04274 02 DRG. AHMAD MANSUR JL. MT. HARYONC 59 BONDOWOSO
Ilf/\ 04275 02 DAG. ARL CAHYONG JL. LETJEN SUPEAPTO NO.65 JEMEER
12 04455 04 RSD, DR. H.KOESNADI JL. KAPTEN PIERE TENDEAN NO,3 BONDOWOSD
13 044% 04 RSUD DR.SOEBANDI JL. DR.SOEBANDI 124 JEMEER
14 04563 06 MARLIN SOLA TAMA GPTIKAL JL. SULTAN AGUNG NO. 185 JEMBER
L5 04564 06 ISTANA CETTHAL JL. SULTAN AGUNG NG, 184 JEMBER
7
‘1§ 04680 10 HLINTK KUSUMA RAKTT JL. DR. SOETOMD NO.2 BONDOWOSO
;J_ ' Oqe85 08 FUSKESMAS TEHPEH JL. 1R. SOEKARNOG No, 12 TEMFEH LUMAJANG
Keterangan: _l
Hari 1 = genin Foli 01 = PPK 1 Umum 08 = PPK 1 Unum-Gigi
2 = Selasa G2 = PPK 1 Gigi 0% = PPK 1 Salin tidak terdaftar
3 Rabu 03 = PPK 1 Salin 10 = PPK 1 Umum dan Salin
4 = Kamis 04 = Rumah Sakit 11 = Laboratorium
S = Jumat 05 = Apotik
& = Sahty 06 = optik
T = Minggu 07 PEPK 1 Umum-Gigi-Salin
—— T e e ey = -
0 ) ."_ Fa 'k IS EETER 1

7
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Jamtinan Pemeliliaeaan | Keschatan (1PK)

W_ﬁ JAMSOSTEH , i"rm,n.':nu .J'.um_mtulg

PT Jaminan Sasial fenugs Kena | Fovoss )

FORMULIR PENGAJUAN PERORANGAN

IS0 SUEAS 1O
Mama Feserla 1-’ = .’ e S

Momor KEJ

Telpon -

e ) ber i B b
Nama Perusahasn L T e
Alamal
Telpon

’ LS HALltoalLa §
Status 1O IsteidSusmi E{ﬁ‘m.tk ke-l O Anak ke-2 [ Anak kesd

o P - \_|«- fl'-l-‘ﬂ_
Tempat Pelayanan Keschatan - 3 Binda

L e g :'-" ‘ra I-n:.:"" V"x][:l'.'l'/lr_ \-'l./j\-
Diapnosu e ST

Jumlah Pengajuan Klaim

Alasan Pengajusn Klam

Cara - gara pembayaran klaim -

O Tunai

O Transfer  MNawma Bank . RHBIT S i Wos ek = oy
Demikian pengajuan i ini Kami sumpaikan untuk dapat sebagaiman: nrestinya. Atos

perhatian dan bantuanays Kami ucapkan tering hasil,

Jember, @ltz? e G?

!
Yang men y}m klaim,

T i e

Pengajunn Kilaim Rawar Jalon ¢ Rawal Inup s A
Eowituns) Asli dengam perien Iﬁ(}h IS
Copy KPK

Ewatansi Obal hures mla Copy lese

TR

Ewitnsl Labortorive disertan densan biai g

Resume Mudik' Khusus Rawal Inap d s Jaien dilue iy sakit kerjasas

coopoa

Sural jarminan wimtuk resep, FRawat I, il ol Runuah sk Eoerjasama
Pengajuan Klaim Kacam:uia

O Kwitns Asli

O Copy KI'k

L Resep kacamets ashi Sui Rumah Sskit Ko

O Copy Rujukan dus PrE 1

Peogajuan Klaim Persalinan

L Kwitansi asli diengie Perngian

Copy KI'K

Copy surat keterangin kelahinm Gangan wensngukken ving ashi)
Cogry Sural Mikah,

Copy KSK (Khusus anak ke-2 din 3

Resume Medik | Khusus Persalingn Patalopind50
Kwilansi harus asli dan dll.l.l_mpll ek kluim sebesar R 230,000~ 5.4, Hp. S9s9ms - dilubuhbi nteral sehiesar Fp. 3G,
sedangkan klaim diates Wp, 1000 000~ dilubuai nisteras sebesar By, 60400,

'I'_'IEIE'ED,

Kacab Jemibur
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T I (s s 5 e o
Alamal JL ARUGUE 1415
: 1 o i e e
4 il s in T L ELINIK HINA SEgAT e
i PBs-fcig i nas-ola ] |:e.e.--r.:u|:'_l:J —HALAMLE DINA S5HAT

S e .~ Bargnlin RLINIE HIN& SitiaT

KANTUR CAHANG JEMUEKR FT JAMEBOSTER {Persaro)
A petsalizan RS S TS

Beslaky hnya 2 02a) sahus,

dan liZak bevlak, bila EMEgE REr D kel
Fermaniengan K24, 37 han

salielum hasis masd beraiy Rariaku rmoiai Q8 2005-07 3007

- = f
25
Ll
s E LU Y
q E m i LT |.l-' H
= £ w 2 ST sk Ao Aulin &,
il a sl g
|: o E = = ol
= o . A =
= = W
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= f i '__'__,'__]_ﬁ_ ’ '-" || FMH:' i Haoseh
@ s . ; 1i1 %] | '.u.m:;%.
i L
o et
=
g
e
|_RESL.‘r.H.1EDiK NemorReg @ o190 ¢d
Ruangan
RAHASIA Kelas
. Mama Pasien Dokiar Pengirim
Hublingan Keluarga Tanggal Masuk
s Mama Peserta b b e ; 4 Tol. Kaluanmeningnal
M. KPK : Dakler yang merawa
Alamat Rumah

Dokler Konsulian

Mama Perusahaan

Diagnosa masuk ; &

_ S
Anamaesa e . . T
. Pemeriksa (Fisik/Lab. di (Ei_g T?: C"),‘L—

[ia Bk = =
E gnosa (Akhir) %\91} S

Pengabatan / Tindakan ) \7 ; fon CF S ) ;LF;‘;

k Piognosa - QQ_L.R—Q .
Anjuran Eiail e /Q_q_(‘{
Lain-lain

: r
,t &
Rangkap 3 ;
1. Bidang Pel. Frog, JPK
2. Pelaksana Pelayanar Kes. Tk, |
g 3. Arsip Pengiring

s

sl
PPl N A,
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J. Tayanegara No. 7, Telp. (0331} 422701
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