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MOTTO

Alaly abaw meninggiban  erang-orang goeg  becinean
branlara  kamu ban orang-evann . gang diberi ilon
pengelabuan  beleraga  decaial

(Al Mujaadilan, 11)

Grenbahbanlal  dirimn lechadap  mercka brcdus Beogan
pemuly  hesagaugan dan weapkanlalwabar Tubanks
Easihilab  weereka kedoangn  sebagaimany mercha  berdua
telall mendidib abu wakli heeil

(Al Israa, 24}
Apa uang ada disisiion akan lenyap dan apa yang ada
disisi Allab adalaly kehal.Dan sesangoubuya kang akan
wieneher: balasan hepada orang—orang  yang sabar
dreugan  pabala  gang  lebily bath  dari aps gang  lelab
irrrkn  perbaal

(An Nalil. 96)
gk turtakin dapal  melupakan da gang  prermab
bersamamn  lerlawa  lelapt enghan  libak  akan  bapal
welupakan bdia gang lelah bersamanm berarat aic mala

{Kluhdid Gibran)
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Tanpa mengurangi rasa syukurky &arya mi Kupersembalikan kgpada :

- Ayahanda tercinta, tennng doa iulus sebagai baktiky InsyaAllaf
enghau mulia disisiNya.

- Ibunda tercinta bersama doa tulusbu sebagat ungkgpan rasa
terima Kasifi atas perfiatian dan Egsih sayang dalam
membimbinghyu serta doa restu yang selafu tercurah Guathu.

- Kakak dan adifku tersayang serta seluruh keluargaky yang telah
memben perhatian dan dukungan Guatky.

- Insan tevkasih atas Rgsabaranmya, :

- Sakabatku , Narti (dan semua teman Kpstnya) serta semua
temanky 4t AK- GL 99,

- Almamaterfu tercinta
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KATA PENGANTAR

Bismullalurralimannirhim

Penulis memanjatkan pupa dan puji syukur kehadicat Allah SWT, berkat
rahmat dan hdayvah-SNva penubis dapat menvelesekan penyusunan Prakiek Kerja
Myata dengan judul = PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENERIMAAN KAS
PADA FT. PERKEBLINAN NUSANTARA X(PERSERO), UNIT INDUSTRI
BOBBIN™,

Adapun maksud dan twean penyusunan laporan Prakeek Kegia Nyata im
pum memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya program
stuchh Diploma 111 Administrasi Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Dengan selesemya penyusunan laporan Prakiek Kerja Nyata ini, penulis
banyak memperoleh saran petunjuk serta bimbingan dari berbagai pihak. Oleh
karena ity dalam kesempatan mi penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang
sebesar-besamya dan penghargaan yang setngg-tinggmya kepada semua pihak
vang telah membaniu selesamya laporan Prakiek Kerja Nyata ini kepada
. Bapak Drs. H Luakip, SU, selaky Dekan Fakultas Ekonomi yang relah

membertkan  kesempatan kepada penulis untuk menpadakan Praktek Kerja
Myata

B

Bapak Drs. Hadi Wahyvono, MM, selaku Ketua program studi Administrasi

Keuangan Dhploma 111 fakultas Ekenom.

3 lbu Dva Elok Sn Uiami, Msi, selaka sekretans program sivdi Admimisirasi
Keuanpan Diploma 111 Fakulias

4. Bapak Drs. Bambang lrawan, Msi, selaku dosen pembimbing yang lelah
memberkan bimbingan, dorongan dan petunjuk dalam penvisunan laporan in
hingea selesai

3. Bapak dan Tbu dosen vang telah membantu memberikan bekal teori atan
pengetahuan selama di bangku kuliah,

. Bapak Ir. Ricky Marantka, selaku Pimpinan Unit Industri Bobbm vang telah

memberikan kesampatan untuk Prakiek Kerja Nyata.
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7. Bapak Wahyu Hidayat, selaku® Kabag Akumansi dan Umom Unit Industri
Bobhin

8. Bapak Nano Mario, selaku pembimbing di Unit Industri Bobbin

9. Seluruh Karyawan Unit Indusin Bobbin  vang telah membimbing penalis
dalam melaksanakan kegiatan Prakiek Kerja Nyata,

0. Saudara-saudaraku dan temas-teman yang telah banyak memberkan dorongan
atan dukungan sehingpa terseleseikan laporan inj

Semoga bantuan belao tercatat sebuapan amal shaleh dun mendapat balasan
yang sctimpal dar Allah SWT, serta penulis harapkan laporan Praktek Kerja
MNyata mi membawa maniaat bagt semun pihak yvang memerlukan terutama bag

para mahastswa yang seding menyeesun laporin Praktek Kerja Nyata

Walthamduliffwhirrabbil alamin, ammn

Jemhber. Apnil 2002

Penulis
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PENDAHULUAN

.1 Alasan Pemilihan Judul

Memasuki abad 21 Indonesia mengalami keterpurukan ekonomi yang
ditandai dengan adanya inflasi dan krisis moneter vang berkepanjangan. Hampir
seiua perusahaan saat mi tengah mengalami dampak dani krisis skonomi yang
terjudi. Berbagai upava relah dilakukan pemerintah melalu berbaga kebijakan-
kebuakan walaupun belum memperhihatkan hasil yang memuaskan namun sediki
demi sedikit beberapa sekior perekonomian mulai pulih.

Perusahaan sebagai salah satu pelaku ekonomi dalam dunia ussha berupaya
mengambil suaty peran dalam pembangunan yaiu dengan mengemban pkan
operasional perusahaan meliputi peningkatan aktivitas pemasaran | produksi |
seuangan dan scbagainva. Dengan didirikannya suatu perusahaan atau badan
uﬂﬂw: baik vang dilaksanakan oleh pemerintah maupun swasta mempunyal tujuan
tertentu vang ingn dicapai. Hal ini bisa dimaklumi karena tujuan perusahasn atau
badan usaha merupakan suatu hal yang menjadi landasan bagi kegiatannya. Untuk
menenjang semua i maka diperlukan sistem administrasi keuangan yang baik
dan tepat yaitu dengan memproses timbulnya transakai-ransaksi serta kegiatan
vang ada di perusahaan Dengan adanva administrasi kewangan vang baik
memudahkan pihak Manajemen dalam menyvusun perencanaan , memproses data-
data  sehingga memudahkan perusahaan untuk mengambil suatu  keputusan
maupun berbagai alternarif dalam perumusan kebijaksanaan perusihaan,

Perumusan kebijaksanaan ini diawali dengan mendata terlebih dahuly
berbagal aspek yang ada dalam kegiatan operasional perusahaan, Dari berbagai
aspik lf:r:-a;:-ut tentunya terdapat aspek vang perly diprioritaskan. Salsh satu aspek
yang paling penting dalam bal kevangan pada suatu perusehaan adalah kas
Pengukuran-pengukuran dalam akuntansi biasanya didasarkan pada arus kas joash
Sow) kedalam dan keluar perusahaan, Kas sangar penting karena sifamya yvang
fikutd yaitu mudah sebagai alat pertukaran dan menunjukkan daya beli secara

umum. kas yang dimaksud disini berali vang tunai maupun salde kas dalam
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Bank kKarena kas merupakan suatu aktiva yang lancar dan salah satu unsur modal
kerja yang likwditasnya tmggr maka perputzran kas memben penparuh pada
kegiatan operasional perusahaan secara kaseluruhan,

Kewatan penermaan dan pengeluaran kas pada suatu perusahaan tenus
berlangsung selama berdininya perusahaan itu Oleb karena itu diperlukan suatu
pelaporan arus kas yang bertujuan  membaniu perusahaan umuk mengetaho
jumlah kas yang mungkin skan ditnma dalam bentuk bunpa atau pembayaran
kembali hutang pokok dan membaniu perusahaan dalam menpevaluasi resiko
vang mungkin fegadi Karena anis ks sangal penting maka diperlukan soato
prosedur administrasi penerimaan dan pengaluaran kas vang baik dan tepat scbab
dan suulah perusahaan dapat mengetahu kondisi keuangan yang ada. Selain itu
juga dapat ditentukan langkah perusahaan selanjutnya dimasa depan agar tujuan
perusthaan yang telah ditetapkan dapat tercapai dengan baik,

1 Demikian halnya dengan PTPN 10 (Persero) Umit Industni Bobbin yang
merupakan  suatu perpsahaan yang banyak menggunakan tenaga kerja wanita
Perusshaan mi memerlukan adanya perencanaan besarmya penerimaan dan
pengeluaran kas, hal mi karena terdapat unit kerja-unit kerja lain di dalam unit
Industn Bobbin sendin vang kegiataannva saling terkait satu sama lain. Dalam
satu hanmya banyak sekali kepiatan penenmaan dan pengelusran kas yang
dilakukan oleh seksi Perencanaan Pengendalian Anggaran Belanja (PPAR), maka
dalam pelaksanaannya memerlukan administrasi yang baik vang dilakukan secara
cfeknf dan efisien guna memban kelancaran operasional perusahasn sccara
keseluruhan.

Dengan adamya admunsstras:  penerimaan dan pengelusran kas akan dapat
membanty pihak-pihak yang berkepentingan dalam menyelesaikan tugasnyva
dengan baik, serta adanya laporan keuangan vang sistematis dan terkontrol,
Berdasarkan uraan dhatas dan pertimbangan lain untuk menanbah pengetahuan
mengenal pelaksannan penerimaan dan pengeluaran kas psda umumnya dan

pencrimaan kas pada khususnya maka Prakiek Kerja Nyata ini mengambil judul
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“PELAKSANAAN  ADMINISTRASI PENERIMAAN KAS PADA FL
PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERD) UNIT INDUSTRI BOBBIN
JELBUK JEMBER"

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja MNyata

I Unmuk mengetshui secara langsung mengenm  pelaksanaan  admimistrast
penerimaan kas pada TP Nusantara X Unit Industri Bobbin Jelbuk Jember

1 Untuk mempercleh pengalaman prakiis sema untuk membandingkan antara

prakick dan teon yang diperoleh selama kuliah

1.2.2 Kkegunaan Prakiek kerja Myata
Sebaga perbandingan antara teon yang telah dienma selama kuliah dan
prakiek di perusabaan guna menmnbalt wawasan dan pengetahuan tentang

pencrimant ks

1.3 Obyek dan Jangha Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Pelaksanaan Frakick Kerja Myata

Chivek Praktek Kega Syata ini dilaksanakan di PTP Nusantara X Unil
Indusin Bobbim yvang berkeoudukan di wilayah utara Kabupaten Jember tepatiya

di Desa Candypani, Kecamatan Arjasa.

1.3.2  Jangks Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
Adapun jangka wakiu pelaksanaan Prakiek Kerja Nyaa ini adalah 144

jun keria efiekut sedual dengan ketentuan vang telah ditetapkan Program Diploma
111 Fakultas Ekonomi Universitas Jember vaitu kurang lebih selama satu bulan
(1 Februze 2002-4 Mart 2002) _
Jam kerja vang berlaku di Umit Indusin Bobbin sebagai benkut:

I, Semn sgmps dengan jumat jam OF Dk 14 4 WIE

T Subiy Jain 0700 3 00 W3
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1.4 Jadwal Pelaksanaanan Kegigtan Praktek Kerja Nyata

Adapun jadwal kegiatan dalam pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata im dapat
dapat dililat dalam abel di bawah i
Tabel 1 : Jadwal Pelaksanaan kegatan Prakiek kecja Nyata

* Alokasi Wakty
M) Koz mtan Minggu | Mingpu Mingega | Minggu |
| ] m | I |
EZ iFﬁkenalms dan oriemtas) d | ¥
| objek Prakick Kerja Myata [
|2 | Melaksanakan kegiatan '
| wang berdwbusgan dengan
| Prakiek Kerja Nyvata, | '
LRI (IR TN |
a Prakiek kera
=Mengist bukti kas masuk. | x X
| -Mengiss bukti memorial X X |
| | -Mengs buku kas X X
b Pengumpulan data-data X X
dan mfonnasi yang

diperlukan dalam

- penyusunan laporan

1.5 Bidang flmu
Bidang ilmu yang mendasan pelaksanaan dan penulisan laporan ini
adaiah;

1. Akumtansi Keuangan
2 Akuntansi Biaya
5. Manajemen Kewangan

4. Prakiek Kerga Akuntans)
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L1 Pengertian Administrasi

Untuk mengetahui pengertian administrasi dengan sesungguhnya maka
dapai dilakuken dengan cara mengutip beberaps pendapat para ahli tentang
prengertian administras:

I, Menurut The Liang Gie dolam (Silalahi, 1999 :© 9) Administrasi adalah
segenap rangkaian kegiatan pemataan terhadap pekerjaan pokok yang
dilakukan oleh sekelompok orang dalam kerja sama mencapai tujuan
tertenty
Menurut Sondang P Siagian dodam (Silalahi, 1999 - 9 ) Administrasi
adalah keseluruhan proses pelaksanaan yang dilakukan olch dua orang

{ o}

atau lebih yang terhibat dalam suatn bentuk usaha kerja sama demi
lercapaimya tujuan vang ditentukan sebelumnya,

3. Menurut Ensiklopedia Indonesia dulam (Silalahi, 1999 - 9) Administrasi
(fear. Administrare) meliputi segala proses pelaksanaan tindakan kerja sama
sekelompok manusia untuk mencapai suaty tujuan yang telah ditentukan .

4. Menurut Stephen P, Robbins dalam (Silalahi, 1999 . %) Administrasi
adalah keseluruhan proses dari aktivitas-sktivitas pencapaian tujusn sacara
efisien dengan dan melalui omg lain,

5. Menurut Dwight Waldo dalam (Silalahi, 1999 © 9) Administrasi adalah
suaty dava upaya manusia yang kooperatf. vang mempunyai tingkas
rasiondlitas g

6. Menurut Leonard D. White dalam (Silalahi, 1999 - 10) Aministrasi adalah
proses vang umumnya dijumpai disemua kegiatan-kagiatan kelompok,
batk publik (nogara, pemeriniahan) maupun privat (swasta, perusahaan),
sipal atan maliter, dalam ukuran besar atau kecil.

S Menurat John M. Phiffner dalas (Silalahi, 1999 : 10) Administrasi adalah
dopat didcfimsikan sebagmi mengorganisasi dan menggerakkan sumber

daya manusia dan materil untuk mencapai tujuan yang diinginkan .
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8. Menorut Ordway Tead Jr_rfa.-m (Silalahi, 1999 © 10) Administrasi adalah
melipinn kepiatan-kegiatan  individu-individu  (eksekutif) dalam  suatu
organisas yang bertugas mengatur, memajukan dan menvedmkan fasilitas
usaha kena sama sekelompok individu-individu untuk merealisasikan
tujuan vang ditentukan.

Y. Menunat J. E Waalters dalam (Silalahi, 1999 © 10) Administrasi adalah
Proses perencanaan, pengorganisasian, pengelolaan, penaksiran, dan
pengawasan suatu perusahaan

I Mem;lrm Sondang P. Siagan (1992 : 267) Admimistras: adalah keseluruhan
proses penyelengparaan kegiatan-kegistan yang didasarkan pada rasional
tertentu olch dua orang atau lebih dalam rangka pencapaian suatu tujuan
vang telah ditentukan sebelumnya dengan menggunakan sarana dan
prasarana tertentu pula.

. hesimpulan  dani pendapat para  ahli tersebut tentang  pengertian
administrasi adalah  kegiatan kerjassma vang dilakukan sekelompok  orang
berdasarkan pembagian kerja sebagamana ditentukan dalam struktur dengan
mendayagunakan sumberdaya-sumberdava untuk mencapai tujuan secarn efektif

dan efisien.

1.2 Fungsi dan Unsur-unsur Administrasi
2.2.1 Fungsi administrasi
Fungsi administras: adalah schagai berikut menurut (S P Siagian, 1981
Th):
I, planming
merupakan Kegatan pertama untuk mencapal tujuan dan dimana planning
diternpkan;
2 argaonizing
merupakan kegiatan yang meliputi merencanakan, memberi wewenang, dan
bertanggung Jawab menyelenggarakan hubungan dengan orang-orang dalam
maupun luar perusilian,
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ek

I ociuaiing

meliputi antara lam | memampin karvawan, menyelenggarakan fungsi
komunikasi, memben petunjuk yang perlu sehingga pekerjaan dapat berjalan
dengan baik;

£ controlling

merupakan tindakaen mutlak diperlukan dalam organisasi dengan wjuan untuk
mengetahu apakah karyawan sudali melaksanakan fugasnya secara efeknf dan
efisien sesuan rencana;

3 eoordinating

pengorganisasian yang dilakukan oleh perusahaan atau organisasi,

2 Unsar-unsur Administrasi

Unsur-unsur administrasi menurut { The Liang Gie, 1993 ; 35) meliputi -

. pEnpoTEanisasian

pengorganisasian adalah perbuatan menyusun suate kerangka menjadi wadah
bagi sciiap kegiatan dan usaha kerjasama vang bersangkutan;

manajemean

manajemen adalah rangkaian kegiatan menggerakkan karyawan-karvawan dan
mengerahikan segenap fasilitas kerja agar tujuan kerjasama tercapai;

tata hubungan

tata hubungan berfungs: untuk mengatur dan mengurus tenaga kepga yang

diperlukan dalam usaha kerjasama;

- kepegawaian

kepegawaian berfungsi untuk mengatur dan mengurus tenaga kerja yang
diperlukan dalam usaha kerjasama;
keuangian

Reuangan berfungst untuk mengelola sepi-segi pembelanjaan dalan usaha
kerjasama;
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b perbekalan .
perbekalan adalah rangkaian kegratan mengadakan, menpatur pemakaian,
mendattar. dan memelihors sampai menyingkirkan segenap perlen gkapan
dalam usaha kerjasmma,

7. tata usaha
tats usiha adalah serangkaian perbuatan yang menghimpun, mencatal,
mengolah, menggandakan, mengirun dan menyimpan keterangan-keterangan
vang diperlukan dalam usaha Kerpasama;

B perwakilan
perwakilan merupakan kegiatan untuk mencipakan hubungan baik dan

dukungan dan masyarakat sekeliling terhadap usaha kerjasama itu

1.3 Pengertian Kas

Pengertian kas menurut Akuntansi adalah alat pertukaran yang dapat
diterima untuk pelunasan putang dan dapat diterima sebagai suatn setoran ke
Bank dengan jumlah sebesar nominainya, juga simpanan dalam Bank atau tempat
basn vang dapat diambil sewaktu-wakiu | Zaki Baridwan, 1993, 86).

Dralam Neraca Kas merupakan aktiva terlancar vang dimiliki perusahaan |
mempunyal kegunaan yvang universal | dan merupakan alat pembayaran vang
mudah dipindahtangankan antar pihak yang melakukan transaksi, Yang dimaksud
lancar adalah aktiva yang senng berubah , hampir setiap transaksi dengan pihak
luar selaly memberi pengamih pada perubahan kas. Kas mempunyai peranan yang
sangal penting karena sifatnya yang [ikand, mudah sebagai alat pertukaran dan
menunjukkan dava beli secara umum.

1.4 Aliran Kas [ Arus Kas
Aliran kas merupakan dasar pengukuran Akuntansi pada suatu perusahaan
wchingga dapat diketahu dengan jelas informasi yang relevant tentang penerimaan

dan pengeluaran kas pada periode tertentu.
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Pengukuran Akuntansi kebanyakan ° didasarkan pada aliran kas dimasa yang lalu,

masa kini, dan taksiran mengenai masa yang akan daang, yang terbag dalam 4

kategon (Tuanakoma, 2000, 220,

/

L]

k.,

Hevermies Diukur dengan Net Cash yang dibarapkan aken diterima
dian penjualan barang dan jasa.

Lxpenses Diukur dengan Cash yang dibayar atau harus dibavar
kemudian untuk pemaka barang dan jasa

. Avoruals Merupakan alokass dani apa vang hamus dditenma atay

dibayarkan dikemudian han, ke periode sekarang.
feferrais © Merupakan alokasi dari penerumagn atau pembayaran masa

lalu ke penode sekarang atau periode yang akan datang

2.4.1 Tujuan Aliran Kas

Twman  aliran Kas adalah membantu mvestor |, kreditor dan pemakai

laanmva untuk

|

menilan kemampuan perusahaan untuk memasukkan kas dimasa yamg
akan datang.
menilal - kemampuan  perusabaan  untuk  memenuhi  kewajibannya

membayar deviden, dan keperluan dana untuk kegaran ekstern

- menilal alasan-alasan perbedasn antara laba bersih dan dikaitkan dengan

penerimaan dan pengeluaran kas.
menilal pengaruh investasi baik kas maupun bukan kas dan ransaksi

kewangan lainnya terhadap posisi kewangan perusahaan selama satu
penode tertentu

- Membantu mengevaluasi risiko yang mungkin tegadi dikemudian har,

142 Pengelompokan Dalam Laporan aliran Kas

Berdasarkan sumbemya dalam laporan penerimaan dan pengeluaran kas

dikelompokkanmenjadi tiga vaitu aliran kas dan kepiatan investasialiran kas dani
kegiatan pembiayaan (financing) dan aliran kas dan kegiatan operasi perusahaan.
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Aliran kas dan kegintan investasi
Yang termasuk dalam aliran kas kegiatan investasi adalah menerima dan
memagih pinjaman, utang surat-surat berharpa atau modal, aktiva tetap,
dan akova produkuf lamnya yang digunakan dalam proses produksi
(Haralap, 1997.218).
Contoh arus kas masuk dari kegiatan investasi -
penerimaan pinjaman luar, baik baru ataw lama,
- Penjualan sabam |, baik saham sendici mavpun dalam bentuk
INVESLISI.
Penenmaan penjualan aktiva tetap dan aktiva produki
Contoh arus kas keluar dan kegiatan investasi
- Pembayaran hutang perusahaan dan pembelian kembali surat
Intang perusahiazan
- Pembelian saham perusahaan lain atau perusahaan sendin
Perolehan aktiva tetap dan aktiva produknd fainmya termasuk
harga beli dan capital expenditure,
Aliran kas dari kegiatan pembiayaan ( Sinancing )
Yang lermasuk kegiata pembiayaan adalah kegiatan mendapatkan sumber-
sumber dana dan pemilik dengan memberikan prospek penghasilan dan
sumber dana tersebut, memimjam dengan membayar hutang kembali atau
melakukan pinjaman jangka panjang untuk membayar hutang (Harahap,
1997,219),
Contoh arus kas masuk dan kegiatan pembiayaan -
Penerimaan dan pengeluaran surat berharga daflam bentuk
Eefuity.
= Penenmaan dan pengeluaran obligasi, hipotik, wesel dan
pinjaman jangka pendek lanmya,
Contoh arus kas keluar dan kegiatan pembiayaan ;
Pembayaran deviden dan pembayvaran bunga kepada pemilik
akibat adanya suret berharpa suham,
- Pembayaran kembali hutang yang dipinjam
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- Pembayaran humng kepada kreditor termasuk hutang vang
sudah diperpanjang,.
3. Alran Kas dan Kegatan operasi perusahaan
Yang termasuk  dalam  kelompok ini adalah selurul transaksi  dan
penistiwa-perisiwa fun yang tidak dapat dianggap sebapai kegiatan
mvestasi atau  pembiayaan Kegiatan ini bigsanva mencakup  kegiatan
produksi, penginman barang | pembenian service. Arus kas dari operas)
i umumnya adalah pengaruh kas dari transaksi dan penistiva lannya
vamg ikut dalam menentukan laba {Harahap, 1997,219),
Uontoh arws kas masuk dan kegiatan operasi ;
= penerimaan kas dari penjualan barang dan jasa termasuk
pencrimaan dan pihutang akibat penjualan baik jangka pendek
maupun jangka panjang
- penenmaan  bunga  pijaman  dani surat  berharga  dan
sebagainiya seperit bunga atau devident.
= penerimaan yang bukan berasal dani sebaman yang telah
dimasukkan dalam kelompok investasi pembiayaan sepertii
jumlah yang diterima dar tuntutan pengadilan klaim asyransi
dsb.
Contoh arus kas kelvar dani kegiatan operasi ©
Pembayaran kas untuk membeli bahan yang akan digunakan
untuk produksi stao untuk dijual,

I'!l

i

embayaran kas kepada suplier dan pegawai uniuk kegratan
selam prioduksi barang dan jasa..

- Pembayaran kas kepada pemerintah untuk pajak , denda dil,

= Pembuayaran kas kepada pemberi pimjaman dan kreditor berupa
bunga

- Seluruh pembayaran kas yang ridak berasal dari transaksi
investasi atau pembiayazn
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2.4.3 Bentuk laporan Aliran Kas [ Ares Kas
Bentuk aliran kas ada 2 menurui (Harahap, 1997, 220) antara lam -

{. Direct Method
Dalam metode i pelaporan aliran kas dilakukan dengan cara melaporkan
kelompok-kelompok penenimaan dan pengeluaran kas dard kegiatan-kegiatan
operasi secara lengkap dan baru dilanjutkan dengan kegiatan investasi dan
permbimvaan

2 Indirece Method
Metode ini mer income disesuaikan { reconsile) dengan menghilangkan
Pengaruh transaksi vang masih belum direalisir ldeferral ) dar ams kas masuk
dan keluar dan transaksi yang lalu dan pengarub perkirman vang terdapat

dalam kelompok investasi dan pembiayaan vang tidak mempengarubi kas,

L5 Pengawasan kas
" Sistem dan prosedur pengawasan kas yang baik sangat diharapkan, sebab
sistem dan prosedur yang baik akan mencegah hal vang negatif vang discbabkan
karena tmdakan yang tidak bisa dipertanggung jawabkan.
Penerimaan dan - pengeluaran kas yang schenamya kemungkinan besar akan
berbeda dengan rencana vang ditetapkan |, hal ini karena ada pergeseran yang
teradh, baik di sektor penerimasn dengan pengeluaran ketidak sesuaian pada
umumnya dischabkan oleh
Penyimpangan yang berpenganih terhadap kas
- Adanya yang mendadak dan ndak diharapkan tegadi  dan
berpengaruh terhadap aplikasi perusahaan,
- Pengawasan kas yang kurang memadai
Utleh karena itu perlu diambil tindakan yanp dapat menghindarkan atay
paling sedikn memperkecil situasi yang tidak diinginkan, Dasar-dasar yang
digunakan sehagal pedoman untuk mengadakan pengawasan terhadap kas antara
lain {Zaki Bandwan, 1993, 87):
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Peneriinaan kas - .

Harus ditunjukkan dengan jelas fungsi-fungsi dalam pencnimaan kis
dan sctiap penenimaan kas harus segera dicatat dan disetor ke bank
Diadakan pernisahan fungsi antara pengurusan kas dengan fungsi
pencatatan kas

Dhadakan pengawasan yang ketat terhadap fungsi penerimaan dan

pencataran kas dan setap han harus dibuat laporan kas,

Pengetuaran kas

Semua penpeluaran uang menggunakan cok kecuali pengeluarn
kecil dibayvar dan kas kecil

Dibentuk kas kecil yang diawasi ketat

Penulisan cek harus didukung bukii-bukii { dokimen § yang lengkap
atan diginakan Foucher

Diadakan pemerikssan antern dengan jangka waktu yang udak tentu
Pdembual laporan kas hanan

Dipisabkan antara orang-ocrang vang mengumpulkan  bukt-buke
pengeluaran, menulis cek, menandatangani cek dan yang mencata

pengeluaran
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejurah Perusihan

PT Perkebunan Musantura X (Persero) Unit Industm Bobbin didinkan
berdasarkan Surat Perjanjian Kerjasama pada tanggal 1 Juli 1992 di Jember antara
FT Perkebunan Nusantara X (Persero), diwakili oleh Ir. H. Poerwadi Djojonagoro
selaku Derektur Utama PT Perkebunan Nusantara XX VI {Persera) dengan Burger
Sochne AG Burg (BSB), diwakili oleh Max Burger selaku Direktur Utama Burper
Seehne AG Burg (BSB). Selanjumya diperbaharui dengan Surat Pegjanjian relang
Industri Bobbin nomor XX-KONTR/97.(M0 tanggal 2 Januari 1997 antara SP
Prakoeswa, Dircktur Utama PT Perkebunan Nusantara X (Persero) dan Max
Burger dan Christian Burger, Direktur Utama dan Wakil Direktur Utama Burger
Soehne AG Burg (BSB). Pada tanggal 31 Me 1997 secara ressm Unit Industri
Bobbin menjudi Unit Usaha PT Perkebunan Nusantara X (Persero) dengan Sural
Edaran no. XX-SUREDV9T.019 tertanggal 31 Mei 1997 menjadi Unit Industri
Bobbin.

Addendum Surat Perjanjian antara PT Perkebunan Nusantara X (Persera)
dengan Burger Soelne AG Burg (BSB) tentang Indusin Bobbin nomor XX-
KONTRA9.002 tambaban pada han Senin tertangpal 9 Agustus 1999 antara
Direkiur Utama PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Drs. Sofvan Raz dan
Burger Sochne AG Burg (BSB), berkedudukan di CH-3736 Burg, Switzerland,

diwakili oleh Mr, Bear Burger, Dircktur Utama dan Mr. Thomas Huffmever,
hrektur,

3.1 Struktur Organisasi dalam PT. Perkebunan Nusantara X (Persero), Unit
Industri Bobhbin

Strukiur Orgamisasi dalam PT. Perkebunan MNusantara X (Persero), Unit
Industri Bobbin dapat dilihat pada gambar 1,

4

fs
A ARad

—_
|
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Tugas dan Tangpung Jawab masing-masing bapian dalam  Struktur

Organisasi Industri Bobbin PT, Perkebunan Nusantara X (Persera) diuraikan

dalam urasan bernkut ini.

1.

Bad

Pimpiman Unit

Berugas mengelola Unit Industri Bobbin PT, Perkebunan Nusantara X

(Persero), dan benanggung jawab kepada Dircksi PT. Perkebunan Nusantara

X {Persero)

Kepala Bagian Akuntansi dan Umum

Bertugas mengelola administrasi keuvangan dan umum, dan bertanggung

jawab kepada Pimpinan Umit Industn Bobbin PT. Perkebuman Nusantara X

(Persero),

kepala Bagian Produksi

Bertugas mengelola produksi cutting Bobbin, dan bertanggung jawab kepada

Pimpiman Unit Industri Bobbin PT Perkebunan Nusantara X {Persera),

Kepala Seksi SDM / PTK

Bertugas schagai pananggung jawab mengenai urusan ketenagakerjaan dan

SDM di Unit Industn Bobbin, dan bertanggung jawab pada Kabag Akuntans

dan Umum,

Penggajian

Penggajian mempunyal tugas-lugas schagal berikut -

A kepepawaian dan penggajian karyawan:

b.  pengerjaan perhitungan lembur;

¢ pengelolaan dan penyelesaian program-program DAPPENBUN (Dana
Pensiun Perkebunan);

d.  pencatatan program cuti karyawan

¢ pembuastan laporan vang terkait;

£ pengelolaan program YDPP (Yayasan Dana Pensiun Perkebunan) /
DAPPENBUN dan PTT (Pendapatan Tidak Tetap),

g pembuatan program upah.

Bertanggung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umim.
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. Khinik / Pelaporan .

Klinik dan pelaporan mempunyai fugas -

i
b
c

d.

pencatatan pengobatan karyawan;
pembuatan pelaporan setiap bulan;
laporan survei upah dan industri;

wrusan klintk Bobbin.

Beranggung jawab pada Kabag Akuntansi dan umum,

koepala Sekst Akuntansi

koepala Seksi Akuntans: mempunyii tugas |

d.

k.
L8

melakukan venfikasi terhadap kebenaran dan legalitas bukii kasimemo
sebelum dibukukan;

membukukan bukti kas maupun memo mutasi Kegiatan operasional
perusahaan berdasarkan sistem dan prinsip akuntansi vang diterapkan;
mencatat perubaban fisik / nilai buku pada akhir tabun dan membuat
dattar penyusutanmva;

adnumstras: hutang-piutang dan penagihan;

membiat memo penyelesaian DN (Debet Nota) / KN (Kredit Nota) dan
bukei pembsayaran yvang diperiukan;

membuat DN untuk unit kerja laim;

melaksanakan pembukuan gaji / upah karyawan Bobbin, pemasaran, dan
litang,

menyusi neraca rugi/laba bulanan dan tahunan;

melaksanakan bukii-bukno pembukuan bila diperlukan;

membiiat dallar pencocokan (rekonsiliasi) rekening koran

mencutat hasil produksi cuiting {pemotongan);

pencatatan EAP (Eksploitasi Alat Penganghkutan) termasuk laporannya.

Bertanggung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umum.

8. Pajak / Asuransi

Pajak / Asuransi mempunyai tugas sabapai berikuot ;
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I

menghitung hal-hal yang berkaitan dengan perpajakan, badan usaha baik
pajak penghasilan Karvawan, pajak pertambahan nilai, pajak bunu dan
bangunan;

pemotongan pajak yang berkaitan dengan kebendaan negam (BUMN)
diantaranya pajak masukan dan pajak keluaran;

pujak vang direstitusi oleh badan usaha perusahaan pembustan sepert
masa pajak impor dan ekspor perusahan;

menghitung keperluan pembayaran perasuransian baik karyawan atan
hal-hal yang diasuransikan.

Bertangpung jawab kepada Kabag Akuntansi dan Umum.
Pembukuan

Pembukuan mempunyal tugas °

membantu menyusun neraca sisa | rugi laba perusahasn untuk laporan
bulanan dan ahunan;

membantu melaksanakan penyediaan bukn-bukei pembukuan,

membaniu - keteriban  dan  pemelibaraan  bukti  pembukuan  yang

diperlukan oleh perasahan

Benanpgung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umum.
kepala Seksi PPAR (Pusat Pengendali Anggaran Belanja)
kepala Seksi PPAR mempunyai tugas sabagai berikut |

ia

membual tencana kerja dan amggaran  perusahaan (RKAP) dan
pendapatan perusahaan;

menghimpun  permintaan  modal  kerja dari  unusan  lain  dan
pemasaran/litbang serta pembuatan permintaan modal kega (PMEK)
bulanan;

melaksanakan evaluasi terhadap permintaan modal kera (PMK) serta
menyiapkan/menerapkan pelaksanaan penyvediaan modal kerja bulanan;
melaksanakan cvaluasi terhadap pengawasan anggaran penerimaan dan
pengeluaran biaya,

memibuat perencanaan kebutuhan kas harian:
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L membuat bukti penenimaan*dan pengeluaran bank, menata-usahakan dan
membuat daftar pencocokan,

£ menyiapkan bukl pembayaran vang muka dan pengeluaran biaya

Bertanpgung jawab pada Kabag Akuntansi dan Llnim.

. kasir

Kasir mempunya lugas sabagai berikut |

a. pendistnbuosian dana;

b, membantu menata usahakan kevangan dalam  buku  kasir  dan

mericocokkan dengan kas hanan setiap penode.

Bertanggung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umum.

ANggaran

Anggaran i bertugas scbaga berikut -

a. membantu membuat REAP (Rencana Kera dan Anggaran perusahan j;

B membantu menghimpun REAP dan bagian lain dan pemasaran / lithang
" serta membantu penbuatan PMK bulanan;

c.  membantu menyiapkan bukti pembayaran vang muka,

d,  membantu membual perencanaan kebutuhan kas hanan.

Bertanggung jawab pada Kabag Akuntanzi dan Umum,

Pengadaan

Penpadaan mempunyai tugas sebagai berikut

a.  melavam pernuntaan bahan dan barang vang ada |

b, pencatatun keluar dan masuknya barang;

€. mengavaluas tngkat kesusutan;

d.  pencatatan myventaris unit

Bertanggung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umun.

. Kepala Seksi Sekretanat Umum

Fepala Seksi Sekretarial wnum mempunyai tugas sebagai benkut

A mengurus Keamanan dan pelayanan;

b, mengurusi kesekretanatan dan arsip;

€. tugas-tugas lain yang diberikan oleh képala bagpan Akuntansi dan
Umium,
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L.

18.

Bertanpgung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umum

. Bangunan

Bangunan ini mempunyal tugas sebagai berkut -

il

=

pn

C

pengelolaan program-program  pembangunan, pemeliharaan / reparasi
dan pelaksanaan serta pengawasannya;

penangEing jawab urusan teknik bangunan,

pelaksana surat perintah kena (SPK) masuk;

pemeriksaan lokast obyek untuk penmintaan kerja;

pembuatan gambar dan perencanaan angparanya;

lugas-tugas lain yang diberikan Kabag. Akuntansi dan Umum,

Beranggung jawab pada Kabag Akuntansi dan Umum.
Agendans

Agendans ini mempunyai tugas sebapa berikut

b

pengagendaan, pengarsipan dan pelaksanan pembuatan  sural-sura
perjanjian serta humas;

mambantu pengiriman surat dan kearsipan surat.

Beranggung jawab pada Kabag Akuntansi dan umum.
Kepala SeksiTekmk
Kepala Seksi Teknik ini mempunyai tugas sebapai benkut -

i,

b,

C
d.

=

£

pengelolaan  program-program  ekmk, pemeriksaan/reparasi  dan
pelaksanaan serta pengawasannya;

penanggung jawab teknik mesin dan kendaraan;

pelaksana surat perintah kerja (SPK) masuk;

pemenkse lokas: obyek untuk penmintaan ketja;

mengatur j#dwal dan tugas kendaraan;

tugas-tupas lain yang diberikan Kabag, Akuntansi dan Umuam.

Bertanggung jawab pada Kabag Produksi.
PPoal Kendarasn
Pool kendaraan mempunyai ugas sebagai berikut :

a.

b.

pengaturan kendaraan dinas;
pengaturan kendaraan antar-jemput karyawan pabrik;
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€. perpanjangan STHNE; :

d tugas-tugas lan yvang diberikan Kabag. Akuntans: dan Umum
Bertanggung jawab pada Kabag Produksi.

Penpemud:

Bertugas memjalankan kendaraan / bus, dan bertanggung jawab pada Kabag
Produks:.

Benghel

Bertugas cek dan servis kendarsan, dan bemanggung jawab pada Kabag
Produksi,

Pengolahan

Berugas sebagai pengelola program-program pabrik, pelaksanaan dan
pengawasannyva, serta berangpung jawab atas kelancaran aknvitas pabrik,
dan bertanggung jawab pada Kabap produksi.

Operasional Pabnk

Operasinonal pabrik mempunyai lugas sebagai berikut |

i, membaniu mengelola program-program pabrik,

b. tugas-tugas lain vang dibenkan Kabag Produks,

Bertanggung jawab pada Kabag Produksi.

Teknes

Tekmist mempunya tugas scbagal berikut :

A maintercRce/perawatan terhbadap mesim-mesin pabnk;

b, perbaikan mesin-mesin Bobbin yvang mengalami kerusakan,

¢ melayam permintaan operator apabila ada kerusakan;

d  pengawssan mtem;

¢ penggantian format mesin-mesm Bobbin,

£ agas-tugas lain yang dibenikan Kabag. Produksi,

Bertanggung jawab pada Kabag Produksi.

{hecadity eamirend

Uheality contrel mempunyal tugas sebagal bertkut

o menjalankan tugas-tugas operasional pabnk;

b, cek Jist kekerasan Bobbin;
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M

¢ ook fsf jumilah potongan bdbbin.

Bertanggung jawab pada Kabag Produksi

Koordinator

Bertugas menghoordinir pekerjaan terutama tekms di Bobbin, mengabsensi
hanan karyawan Bobbin, dan bertanggung jawab pada Kabag Produksi

. Trainer

Bertugas membantu pelaksanaan operasional lerutama mengenai hasil kerja
operator, dan bertanggung jawab pada Kabag Produksi,

Persiapan

Persiapan mempunyai tugas sehagai berikut -

a.  memyimpan maienal dar gudang BSB ke pabrik;

b, melakukan treatment material baik secars manual maupun mesin:

£, memeriksa kebenaran tembakaw baik jumibah maupun Kualitasnya;

d, tugas-tugas lam vang diberikan Kabag Produksi.

ﬁermnggungjnwnb pada Kabag Produksi

Kepala Seksi TU Pabrik

Bertugas pengelolaan administrasi dan dokumen serta laporan produksi
Gibantu perugas administrasi, dokumen eksport, absensi dan penggajian, serta
laporan produksi, dan bertanggung jawab pada Kabag Produksi,

Administras) Keuangan

Administras: keuangan mempunyai tugas sebagai berikut |

@ membuat rencana kebutuhan modal kerja;

b.  melaksanakan pembayaran upah dan premi karyawan pabrik;

¢ melaksanakan pembayaran biaya rutin harian pabrik.

Beranpeung jawab pada Kabapg Produksi.

Administrasi Produkst

Administrasi produksi mempunyai tupas sebagai berikut :

a. data produksi;

b, laporan bulanan kualitas dari Bobbin control;

¢. admmistrasi eksport Bobbin,

Bertanggung jawab pada Kabag Produksi
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3.3 Kegiatan Pokok Perusahaan *

Uit Indusin Bobbin PT Perkebunan Musantara X (Persero) merupakan
salah safu umit kerja vang mengusahaksn memotong / mengulung tembakay
Wrapper dan Blinder dengan bekerjasama dengan Burger Soehne AG Burg (BSE)
Pesusahaan Cerutu yang berkedudekan di CH-5736 Burg, Switzerland

3.4 Personalia Perusahaan
341 Karyawan di PT. Perkebunan Nusantara X (Persern) Unit Industi
Bobhbin
Rarvawan di PT. Perkebunan Nusantara X ( Persera} Unit Industi Bobbin.
Terdin dan karvawan tetap dan karyawan ndak tetap.
1. Karvawan Tetap
Baryawan tetap adalsh karyawan yang mempunyai hubungan kerja dengan
perusahaan untuk jangka waktu tertentu ( dibatasi dengan usia pensiun ),
thmana saal dimulainya hubungan kerja didahului dengan masa orientasi dan
pelatihan selama 6 bulan dan dilanjutkan dengan masa percobsan maksimal 3
bulan. Dapat juga karyawan tetap mempunvai suatu pengertian adalah
karvawan yang sudah diangkat oleh Direksi dan pimpinan perasabaan
berdasarkan surat keputusan Direksi / surat kepitusan pimpinan.
2. Karvawan tidak Tetap
Raryawan tidak tctap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja
dengan perusahaan untuk jangka waktu tertentu, dimana pada saat dimulainyva
hubungan kerja tidak didahului dengan masa percobaan.
Karvawan tidak tetap terdin dan karyawan KKWT, karyawan honorer,
karvawan kontrak.
4. Raryvawan KKWT | Kontrak Kerga Waktu Tertentu )
Karyawan KEWT adalah karyawan - karvawan yang melaksanakan
pekerjaan-pekerjaan dibidang produksi yaitu memotong / menggulung
tembakau.
Karyawan KEWT dapst memperpanjang kontraknya apabila kontrak

kerjanya telab habis masa berlakunya, dengan syarat karvawan ferscbut
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tdak melangegar peraturar — peraturan yang ada, Untuk upah ditenmukan
berdasar upah minimum regional {LUMR)

b, Karvawan Honerer
karvawan Honorer adalah karyawan vang karenma ketrampilan dan
keahlianys dipekerjakan untuk waktu dan jemis pekerjaan terteniu.
Hesammya honorer, santunan sosial dan jaminan sosial ditetapkan
berdasarkan kesepakatan kedua pihak dan ditentukan berdasarkan
keahlian yang dimiliki oleh tenaga honorer tersebut dan hubungan kerja
diatur kontrak

3. Karvawan Kontrak

Raryvawan kontrak adalah karyawan-karvawan yvang melaksanakan pekerjaan-

pekerjaan dibidang lain kecuali bidang produksi. Contoh ; Bidang telnsi,

badang teknik dil

Tabel 2 : Formasi Tenaga Kerja
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)

Tahun 2002
Na. Uragian Jumlah
I Karvawan Tetap g2
2. | Karyawan Kontrak E&2
3. | Karvawan Honorair -
} Jurnleh _ 964

Swmber  Unit Indusin Bobben, Februar 2002

3.4.1 Sistem Penggajian Dan Pengupahan
sistem penggapan dan pengupahan pada Unit Indusini Bobbin didasarkan
pada Kesepakatan Keja Bersama (KKB) antara Direksi PT. Perkebunan Nusantara
X {Persern). Dengan Gabungan Serikat Pekerja (GSP).
1. Sistem Penggajian Karyawan Tetap
Besamya upah atau gaji yang diterima oleh karyawan tetap ditentukan
berdasarkan golongan, status dan jabatan yang dipangku oleh karyawan tetap
tersebut. Ditambah dengan beberapa tunjangan yaitu -
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N jangan strukiural; .

tunjangan fungsional;

tumjangan perahhan;

rapel gaj;

tunjangan dana pensiun perkebunan ( Dapenbun);
tunjangan PPH 21,

samtunan sosial lain;

upah lembur jika melakukan lembur.

Sistem Pengupahan pada Karyawan Tidak Tetap

&,

Besarnya wpah atau paji yang ditenima oleh karyawan tidak tetap
ditentukan berdasarkan Upah Minimum Regional (LUMR) daerah Jember
ditambah dengan Tunjangan Jaminan Sosial Tenaga Kerja {Jamsostek)
dan juga upah lembur, bila karyawan tersebul melakukan lembur, Dan
pengupahan karvawan nidak tetap dilutung dengan perhari. Jika karvawan
Lidak tetap tidak masuk pada han ite, maka tidak akan dibayar / dibutung
untuk hari it Dan tidak dibitung pembayaran untuk han mimggu, karena
walsupun tidak masuk pada han minggu tetap dibayar dengan ketentuan
misik selama han senin sampai sabiu. Tetapi dalam pembavaran upah
itu dilakukan setiap 1 bulan sekal,

Karvawan Honorer

Hesamya upah yang diterima oleh karyawan honorer ditenmukan
berdasarkan kescpakatan antara kedua belah oihak {perusahaan dengan
karyawan yang bersanghkutan).

Karyawan Kontrak

Besarnya upah vang ditenma oleh karvawan kontrak  ditentukan
berdasarkan UMR daerah Jember. Yang diperhitungkan dan dibayarkan
secara bulanan. Karyawan kontrak diwajibkan kerja lembur atas perintah

perusahiaan dan  diperhitungkan sama dengan upal lembur untuk
karyawan letap,
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3.4.3 Jam Kerja

2h

Jam kerja pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Umt [ndusin

Bobbin dibag menjadi jam karyawan tetap dan jam karyawan fidak ictap

1. Jam Kerja Karyawan Tctap
Tabel 3 . Jam Kerja Karyawan Tetap

Han

Jam Kena

Senin - Jumal
Sabitu

im_nu— 14.00 WIB
| 07.00 - 13.00 WIB

Surmber - Uil Indusini Bobban, Februan 2002,

[

Jam Kera Karvawan Tidak Tetap

Tabel 4 Jam Kerja Karvawan Tidak Tetap

22.00 - D6.00 WIB

Jam Kena Senin &'d Sabtu Minggu
Shift1 | 06.00 - 14.00 WIB Dilakukan lembur bila
Shafi 11 14.00 - 22,00 WIB ada perintah dan
Shaft L1 pekerjaan

Swmibeer - Uil Indusin Boabban, Febroprn 2002,

3.5 Prosedur Akuntansi Kevangan Pada PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin

Prosedur pelaksanaan administrasi keuangan PT. Perkebunan Nusantara X

{ Persero) Unit Industri Bobbin dapat dilihat pada gambar 2 benkut ini
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Bukti Kas / Bank "Buku Kas
Mgk ¢ Keluar
Fy
PDE (Pusat
— |3E|1H
Elektronik)
Debet Nota / Bukn i
Kredit Mot Memorial
. ol |— g em i
- Neraca
- Laba/ Rug
= Buku Besar
- HPF
= EAP
- Stock Barang
= Hutang ]"lulangl

Gambar 2 © Prosedur Administrasi Keuangan PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Umt Industni Bobbin,

Sumber © Urol Industn Bobba, Februar 2002,

Penjelasan Gambar ¢

sctiap transaksi yang tegadi menggunakan Bukii Kas / Bank Masuk /
beeluar termasuk Debet Nota / Kredit Nota dari pihak ke [l yang mempakan
tagthan Deber Nota / Kredit Nota ini akan dibuatkan Bukti Memorial Setelal it
akan dibuatkan bukti kas keluar.

semua bukn — buke kas itu dimasukkan dalam buku kas. Semua bukti kas
maupun buktt memorial, setelah divertivikasi bary kemudian dimasukkan pada
program keuangan { Pusat Data Elektronik / PDE ) untuk kemudian dijadikan

laporem keuangan
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Kas adalah suatu transaksy yang terdin dari penierimaan dan pengeluaran rutin

apabila ada transaksi / kejadian senap han kas dalam hal mi 1erdiri dari :

pensrimaan kas adalah penerimaan yang diterima aleh kasir dan kantor
Direksi maupun penerimaan yang lain;

pengeluaran kas adalah pengeluaran vang dilaksanakan oleh kasir apabila
kebuhan biava dinyatakan sesuai dengan PMEK (Permintaan Modal
Berju);

bukti kas masuk-keluar adalah media yvang digunakan untuk menjurnal
seliap transaksi yang terjadi,

buku kas adalah buku yang digunakan sebagsi media untuk mencatat

seliap fransaksi penerimaan / pengeluaran kas setiap harinya.

Hank adalah tempal transaksi keuangan yvang dilakukan oleh kantor Dircksi

untuk mendropimg dana kepada unit-unit industri. Bank dalam hal ini terdini

dar !

el

[}

penenimaan bank adalah suatu penerimaan yang ditenima oleh bank untuk
jasa yang telah dibenikan dan juga droping dana dani kantor Direksi:
pengeluaran bank adalsh suatu pengeluaran transaksi keuangan yang
dilakukan aleh kanter Unit Industri Bobbin:

bukly bank masuk — kelwar adalah media vang digunakan untuk
mergummal ransaks bank yvang terjadi;

buku bank adalah buku yang digunakan sebagai media untuk mencatat
setiap transaks: penenmaan / pengeluaran bank setiap harinya.

3.6 Sumber-sumber Pendapatan / Penerimaan Lain
a. Penerimaan dan Modal Kerja

Penenmuoan Modal Kerja Unit Industri Bobbin merupaken pendapatan

utama,berasal dan Permintaan Modal kena vang disetujui oleh Kantor
Direksi Besamya jumlah Modal Kerja im tergantung pada jumiah Kebutuhan

binya yang akan dikeluarkan dan sesuai dengan angyaran yang lelah dibuat oleh

scksi PPAD  (Perencanaan  dan  Pengendalian  Anpgparan  Belanja)  tiap
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bulannya Modal Kega i digunakan untuk membiayai semua kegiatan di Unit
Indusir Bobbin baik untuk pembayaran gaji maupun biaya produksi
b, Pendapatan sewa Conler Room, Crest House dl

Penenimaan  pendapatan sewa Cooler  Room, Guest House.dIl menspakan
pendapatan lam sclam Modal Kerja Pendapatan ini berasal dari pthak BSB yang
bekena sama dengan PTPN 10 (Perserc) Unit Industri Bobbin meEnyewa el
e dan membayar tiap tnwalan Pencrimaan dan Pembayaran sewa mi termasuk
Pigak vang harus dibavarkan PTPN 10 (Persero) Unit Industri Bobbin pada
Rantor Pajak sctempat Besarnya sewa imi diatur dalam perjanjian kedua belah
pihak yvanp telah disepakan bersama,
. Penenmaan fee Shift 11

Penenmamn fee shft 11 pada Unit Industri Bobbin merupakan penerimaan
vang merupakan penpgantian biava yang dikeluarkan pada shift 111 (shift 1]
bekerja pada malam ban jam 22 00-06.00 BBWI1) Besamya jumlah penpgantian
i didtur dalam perjanjian kesepakatan bersama antara PTPN 10 (Persere) Linn
indutn Bobbin dengan pihak BSH.
d. Pendapatan Sews Rumah Dinas

Pencnmaan Pendspatan sewa rumah dinas vang dimiliki olelh PTPN 10
i Persero) Linit Industri Bobbin merupakan pendapatan sewa rumah vang ditempati
cleh para pensiunan Sewa rumah dinas i biasanya dibayarkan setiap satu tahun
sehiih. Besamya sewa diatur dalam perjunjian antara kedua belah pihak Dalam
pendapatan sewa ini terdapat pajak yang harus dibayarkan pada kantor pajak
selempat,
e Penenmaan Jasa Giro

Penerimaan jasa giro berasal dan Dropping Moedal Kerja vang ditransfer oleh
Kantor Dareksi pada bank vang ditunjuk, Unit Industri Bobbin tidak langsung
mengambil Modal kepa i selurubmya tetapi disesuaikan dengan  jumlah
kebutuhan tiap minggunya. Sisa  Modal Kerja vang masih di bank itu  akan
mendapatkan jasa bunga termasuk di dalamnya akan dikenakan pajak.
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f. Pendapatan Lamn — luin

Pendapatan lain — lain i ditenima dan misalnya Fee Cerutu, Wismilak dan
lam — lam, karena tempat yang digunakan untuk memproduksi Cerutu dan rokok
Wistnilak meropakan melik PTPN 10 {Persero) Unit Industr Bobbin, Phak yang
menggunakan tempat i akan membayar sewa termasuk di dalamnya akan
dikenakan pajak.
g Pajak

Pajak merupakan penerimaan tetapl bukan pendapatan, karena hasil dari
pendipatan pajak (pemotongan hasil sewa dan lain — lain } merupakan pendapatan
bulan ini tetapi paling lambat tanggal 10 bulan berikutnya mergpakan kewajiban
vang harus dibayar pada kantor pajak setempat.
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Berdusarkan hasil Prakick Kerja Nyata i PT. Perkebunan Nusantara X
{Persero Unit Industrt Bobbin pada bagian Akuntansi dan Umom pengalaman
dan manfast vang daupat diperoleh adalab
| * Mengetabun prosedur permuntaan modal kenjn vang dugjukan kepada kamor

Dieckst PT  Pekebunan Nusantora X (Porsero) yang berkedudukan di

Surabava ving merupakan himpunan permimtaan modal keija dan LITH =L T

kerpa lain dan merupakan penerimaan Kas yang utama

2 Selama Prakiek Kerja Nyata kegiatan yang telab dilakukan adalah

a  Menpis bukti kas o hank masuk dalam scbuab formulic yang merupakan
bukti pembukuan dan wansakst vang terjadi dan merupakan masukan
dalam proses pembentukan laporan,

b Mengisi bukti memonal vang merupakan bukti pembukuan melaln jurmal
pembgbanan dan unit kerja lain, pengeluaran bahan | barang dan koreks
pembnikuin

¢ Mengist bukn kas vang mencatat penerimaan dan pengeluaran kas sccara

e pntuk mengetnhin saldoe has yang ada

kendala vang dihadam selama kegutan Prakiek Kega Nyata adalah kurangnya
mitwmasi  dan  penjelssan mengena bukti memoenal  bak tata  cama
pengistannya.mavpun cura merckapitulasikannya Karena bukti memorial im
hanya digunakan sewskiv-wakin  yailu apabila terjadi pembebanan debet
nota'kredit nota dari unit kerja lam, pengeluaran bahin dan barang, sera
korcksi pembukuan dan hal ini jarang terjadi selam kami melaksanakan

kematan Prakick Kerja Nyata

39
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

Ji. Jaws (Tegalboray Su. |7 Kok Pov 125« 8 Dekan D330 32150 (Fasy - T.U. 337%4
Kampus Bumi Tegal Bedy bember LBI2H - bilim

N w133 25.1.4/P 6 e Jember, 7 Degember 2001
Lamgpiran | !
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempar FEN
Mahasiswa Fak, Ekonomi UNEJ
Kepada LY psttyr PTa Perkebunin

8
Hussratara X (Perserc)

di-
fandl Jatl -Ar]ass Jerher

Hersama ini dengan hormat kami berituhuian. bahwo guna melenghaps persylnian kelulusan
dalam mengakhirt studi pada pendidikan Program Diploma [11 Ekonomi para mehasiswa
diwyjibbin melaksanakan Prakiek Kerja Mypia (PENE

Sehubungan dengan ini, kami mengharep kescdizan instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau wempat PRN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegialun

iersebut adalah :

| No. Nama NIM Bidang Studi
1 | STt RIPTTAMA 0803102 | Ads, X euansan
2 | SUNARTL 0908034102 | Ade, K.auangan

029

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata tersebut pada bulan -

_EFahmiapd 003
Kasmi sangat mengharapikan jawaban atas permahonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnys kami bersedia memenuhi.

Auas perhatian dan pengertian 3audara. kami menyampaikan ierima kasih.

Dap=awarti, FIL.

gl PRI 0
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Ferihal

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)

UNIT INDUSTRI BOBBIN

Jalbuk - Jembar EE102 Cebla : Tembakau Besuki Bankar
« East Java, Fax :© (0331) 520407 - Bank Mandiri Jemoe:
indonasia Phone - (0331) 840205

20 Desembar 2001
BR=-INSIP/01.334

: KESEDIAAN HENWJADI TEHEAT EEN

HadASIIWA FAK, ENONOMI UNEJ

Kepada Yth.

DEEAN FREULTAS BEOMOMI
UHIVERSITAS JEHEBER

Jl, Jawa Mo. 17 Kotak Poa 125
Jamber &8121

Henunjuk sorat Saudara Nomor @ 4233/325.1.4/P6/2001 tanggal

7 Desembsr 2001, parihal terssbut pada pokok surat, dengan

ini diberlitahukan bahwa kaml dapat menerims Hahaslswa

Saudara sebanyak 2 (dua) orang untuk melaksanakan PEH di PT.
Perkebunan Husantara X (Persero} Unit Industrl Bobbln.

i. Hama t - BIN REFTIANA
= BUHARTI
2. Mahaslswa t Fakultas Ekonoml Unel
3. Tempat ¢t PT. Perkebunan Husantacra X (Persero)

Unit Industzl Bebbln

4. Waktu Bulan Februarl 2001

LL]

Dengan katantuan/persyaratan sebagal berlkut :

1. PT. Pesrkebunan MHusantara X (Persers) Unlt Industrl
Bobblin tidak menyediakan dan tidak menanggung fasilitas
pemondokan, transport ataogpun blaya lalnnya termasuk
blaya pengobatan apablla jatuh sakit selama melaksanakan
PEH.

2. PT, Perkebonan Nusantara X (Persero) Unlt Industrl
Bobbin tldak manyedlakan buku bacaan/kepustakaan.

3. Belama melaksanakan PEN berpakalan sopan/bukan kaos.

4, Satalah selesal, harus menyerahkan 1 expl. Etlndasan
laporannya kepada PT. Perkesbunan Musantara X (Perserc)
Unit Industrl Bobbin.

S. Surat 1Jin Ilnl dinyatakan berlaku mulal ftanggal surat
dikeluarkan serta dinyatakan tidak berlake lagl apablila
vyang bersangkuotan tidak memench! ketentuan tersebut
dlatas, atau sudah habls wvaktunya.

Demlklan antuk menjadlkan maklum.

PT. PEREEBUNAN NUSANTARA X (PERSERQ)

Tembusan 3 e 3
- §dr. 8in Reptiana|s'——r- o
- 8dr. Sunactl s B
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PERKESUNAN KUSAHTARA X (PERSERD) Momor
PROVEXK BOBEIN BUKTI MEMORIAL Tanggal
o, Kode URAIAM Cebet Kradil
arkiraan
JLU KL AH
Cibuat clah Diperiksa oleh Disetujul gleh Dibukykan olah
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G-ii-1H AUzt PERLIRMAH URAL AW DERET EEREDET

1§=43-02 K=ok 1551 DI TRANGEUNG, SETOR (M, UGRAULA BE 190204 &00 .00
H=4i-01 i-nfe4 13410 DITRANGEUNG, STTOR M. UDARRTA BR, 190204 504, 00t
s | felde L3%. 10 DITRANERUNG, SETOR UM, UDARUTA BB 250220 1,00 h0g
TE-pi-81 =11 119,10 BULIYE, SETOR UN.BIATA [MPDAT TEMERKAL LR
Juslah Sub Ferk. 13910 51,804 ,44)
28-02-03 i=01% 149,09 EOFEAR, SETOR POT . ROP. CRAY. PRARIA FER' 02 by TOE, BSG
B=02-0 K=GLY Bk oD KOPRAR, SETOR POT. KOF. KARY.PABRIE 11T § Tk 0
1E=-07-02 £-035 14000 BOPKAR, SETOR POT.KOE, FARY  PRLRIE 35, 10D
Jumbah Sub Peck, 140,00 2L, 470, LoD
ZE=G2- E-hLE 149,90 §P2K, SETOR POT.SP2K KARYAWAN PRERIN L4, 250
J4NSOSTER, SETOR TURAM JAMSDS.KAdY,PAER] 185,000
TE=03-0¢ =013 |4%.490 SPTH, SEVOR 5P LARYANRN PRERIK 11 28,500
JARSOSTER, SETOR TURAM JAMSOS.KARY, #EEA[ 11E, 75
Jumlak Sub Perk, L4§,50 [, T4 500
J8-02-07 E-01%  18&. 10 FERERIHAAN PEM ATAS FEMEL.KAF RODS ol 250
TE-07-07 F-019 las. 10 FENERINARN PPN ATHS FE.CLEDD &28-00C%167 |15, %04

LE-Dp-02 (034 |56 ED PEMERIMAAN PEN &TAS FX_CLCRE &35 D0CLeH (36, 473 =
th-03-02 L=071  bbe, L0 PEAERTMARN PPN ATAS FE_DHTTX aZ&-002171 133, ]
TH-G2-07 -G bes RO PEMEATHARK PPN ATRS FE.DATTX &18-000170 2,135, L&
a-02-07 E-02% 1b4.00 PEMERINAEN BN ATES FA.DNTTX E26-000L71 1,500
15-02-01 =024 1as.10 FEMERIHAEN PPN GTAS SENA RUMAH DIMAS a0 _f
20-92-4% F-038  La&. 10 PERERIHAGH PPN BIAYS PEWGIAINAN COELFER 2,574
Jusiah Sub Perk, I&4.10 2,834,800
cB=t=0d E--!-I? 218 .40 PCHEGIMAAN BUBSH DAK BPH J&5A G1RD ~ 212,445
28-0z=01 =024 £19.%D FEHERTNAKN SENA BD OF JL.MELATI 1,075,004
E=07=01 B-040 B19.50 PEHERTMASN FEE DSAT BT, WISHILAX 5,509,151
Tumbah Sub Peri, BY9.50 f,575, 19}
2E-02-47 -0 KEX, XXX CEE KOLCK, 169959 U/ERS KAMTOR BOGETH 456,000,000
7,058, 16,038 2.0£0, 168,514

UNIT INDUSTAL BOBBIN, tgl.28 - G2 - 20
BT, PERNEBUMAN HUSANTARR § |PERSERD)
UsIT [HOUSTRT EUBAIS
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PT. PERKEBUNAN NUSANIAKA A (FERD!
UNIT INDUSTRI BOBBIN

Jelbuk - Jember §8102 Catbie : Tembakeuy Besuki Bankar
East Java, Fax ©Ol0a31) 540407 Bank Mand
Indonesia Prngne | (D331) 540205

S ———

Homor : BA-PERSESECQOL/0Z.045

Yang bertanda tangan dibawah Ilnl, menerangkan bahwa

- Hama : BIN RIPTIANA

Hahaslaswa t Program Diploma II1 Ekonoml
Fakultas Ekonoml

= Nomor Pokok/NIM : 930803102-003

Alamat i Jalan Jawa, Jember
Hahaslawa tersebut telah mealakukan Praktek EKerla Hyata (PEN]

- Bertempat 41 : PT. Perkebunan Huasantara X (Fersero]
Unit Industrl Bobbln,
Jalbuk - Jember
- Selama t 1 (satu) bulan
Clharapkan dari Praktek KerjJa Hyata [PEN]) yang telah dila-

kukan tersebut dapat bermanfaat bagl mahasliswa yang ber-
sangkutan.

Demlklan Surat Esterangan lnl kaml berikan untuk digunakan
sebagalmana mastinya.

Jembér, 5 Haret 1002

FT. PERKEBUNAN NUSANTARA ¥ (PERSERD)
J}MJUHIT INDUSTRI BOBEIN,
v i l'_

i
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DAFTAR ABSENSI
PRAKTEK KERJA NYATA

PELAKSANAAN ADMINISTRAS! PENERIMAAN KAS
PADA PT. PERKEEUMAN NUSANTARA X (PERSERQ) - UNIT INDUSTRI BOBBIN

CANDIJATI ARJASA - JEMBER

NO. TANGGAL TANDA TANGAN

1 t Februar 2002 1 f"“c.;l?ﬁ“‘— ........ ﬁﬁf

. 2 Febrvan 2002 - S ¥ R

3 3 Februari 2002 3 2y Jeaet, @ Ao

4 4 Februar 2002 [ v LR L
§ 5 Februari 2002 P [

& & Februan 2002 B sl ;rzﬁ—'

7 7 Februan 2002 ] T T ,,;l:;;.lll,_,_

E 8 Februan 2002 [ W e

) 9 Fabruari 2002

10 10 Februari 2002 10 -

11 11 Februart 2002 | 11 T i B

12 12 Februan 2002 /,?i‘ " e
i3 12 Februan 2002 | 13 .8 B =rd

14 14 Februari 2002 14 i \7!}1/_
15 15 Februari 2002 }.,{’ﬂ

16 | 16 Februari 2002 .| R ,z%:
17 17 Februar 2002 (7 D TR g AR SR o .,.;5:%2#

18 18 Februari 2002 /@m I A conbl
18 19 Februar 2002 - SRR S0 S ; Vo ol

20 20 Februan 2002 i = Y i RS

21 21 Februari 2002 21 .-ﬁfli ...... i

22 | 22 Februari 2002 R - - TR

23 23 Fabruari 2002 V. s

24 24 Februari 2002 e 24

25 25 Februan 2002 T AR 2 S o

| 28 2B Februan 2002 : .- "'__':;‘:.-_“""‘ |- AN, o _:fé‘_
| 27 27 Februan 2002 - SRR L KCF = .9

28 | 28 Februan 2002 ’éj,‘i . W

29 1 Maret 2002 29 k=T : |

30 2 Maret 2002 ) a0 ;"L?'EJ _

31 3 Maret 2002 . ) PR R R r PN :

az 4 Maret 2002 . v S ;'/fﬁk vem

KAaBAG AK &L
M":

W IDAYAT

Mengelahul,
PEMBIMEING
& _.'Jﬂﬁ T ——

NANO MARIO
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FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER
JADWAL KEGIATAN PKN
Mo, | Tanggal Uraian Kegiatan
|1 | 010202 | ~ Peninjauan lokasi PKN
[ 2 | 028202 | ~ Perkenslan dengan karyawan
(4 | 0302002 | ~ Libur hari minggu
| 4 | 04402002 | - Menerima penjelasan tentang aruss kas Secara umum
[ 5 | 0O50Z2/02 | =~ Menerima penjelasan aliran kas masuk § keluar
| B | 06M202 | ~ Penjglasan eniang prosedur permintaan maodal kesja
7 | 07/02/02 | ~ Penjelasan tentang tata perkiraan Unit Industri Babbin
8 | 080202 | ~ Membaniu mengerjgkan bukti kas mesuk / keluar
[ 8 | 080202 | - Membantu mengerjakan bukti kas masuk / keluar
110 | 10M2/02 | ~ Libur harl minggu
) .__'I_'r_{i.‘l_:':"rﬂ? =] I-tvamhm!u mengarjakan bukll kas masuk / keduar
12 | 120202 | ~ Libwr hari Raya Imisk
13 | 130202 | ~ Membantu mengerjakan bukti kas masuk / keluar
|14 | 14/02/02 | ~ Membantu mengerjskan bukli kas masuk / keluar
|15 | 1502/02 | ~ Melihat langsung proses produksi Bobbin
116 | 1802102 | ~ Membantu memasukkan Buky kas -
|17 | 17/02/02 | ~ Libur hari minggu ,
|18 | 18/02/02 | ~ Membaniy mengetik | Euhl:l kns nu:uk“.ah.lar
(18 | 180202 | -~ lin KRS
|20 | 20002002 | ~ lin KRS ¥y
21 | 210202 | ~ Menerima penjelasan sumber-sumber pananrnaén
L1 | danpengeluaran kas
{22 __?EHJEJ'EIE [ ~Libur
23 | 23202 | ~ Libur Hesi Raya |dul Adha _
24 | 2402032 | ~ Libur hari minggu
25 | 250202 | ~ Membantu mamasukkan EIuI-:ll kas masukkeluar ,
26 AOR20Z | = Membantu memasukkan Bukti kas masukikaluar
|27 | 27/02/02 | ~ Penjelasan Buku kes ==
28 | 28202 | = Penjelasan tentang Bukti memaorial
28 | 01002 | ~ Menerima peryelasan mengenai struktur organisasi
30 | 020302 | ~Tuges dan tanggung awab strukiur organisasi
(31 | 03032 | ~ Libur hari minggu
(32 | D4MDAMZ | = Mengakhin kegiatan PKN sakaligus I;-E{p.amﬂan

dengan seluruh ka‘kl?_wm
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" UNIVERSITAS JEMBER
KULTAS - EKONOMI

i ] T

KARTU KONSULTASI V@ #/

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EHBH&EL_ z freqsr . '
e L]

UNIVERSITAS JEMBER —

Hama h“:LH. Siptians "
Program Pendidikan . a0 <t - A e
Program Sludi : Admipistresd Eeuenesn oo

52 e S s

Judul Laporan . Pelakssgaan. b8Gindetr-z) Pragrindsn Ten
Pengelubxah ¥se. Pada PTP Musintars X
Unit. Industl. Bobbkin Jelbuk- Jember
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