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ABSTRAK 

 

 Sumber daya manusia, baik kualitas maupun kuantitas, memiliki peranan 

penting dalam pembangunan ekonomi. Berkaitan dengan kualitas sumber daya 

manusia, pendidikan merupakan sarana untuk meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia itu sendiri. Namun, pada kenyataannya terdapat kecenderungan peningkatan 

angka pengangguran terdidik, tidak terkecuali di Kabupaten Jember.  Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Indeks Prestasi, lama studi, keterampilan, 

jaringan, bahasa dan pengalaman terhadap waktu perolehan pekerjaan lulusan 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember pada sektor formal di Kabupaten Jember. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel dalam penelitian 

memiliki hubungan berbanding terbalik dengan waktu perolehan pekerjaan, kecuali 

variabel lama studi. Variabel yang berpengaruh signifikan terhadap waktu perolehan 

pekerjaan adalah variabel indeks prestasi, lama studi, keterampilan dan pengalaman. 

Sedangkan variabel jaringan dan bahasa tidak mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap waktu perolehan pekerjaan.  

 

Kata kunci: waktu perolehan pekerjaan, indeks prestasi, lama studi,  keterampilan, 

jaringan, bahasa, dan pengalaman. 
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Factors Affecting Acquisition Time of Work Graduates of Economics Faculty, Jember 

University at the Formal Sector in District Jember 

 

Ayu Dwi Pratiwi 

 

Department of Economics and Development Studies, Faculty of Economics, 

Jember University 

 

ABSTRACT 

 

Human resources, both quality and quantity, has an important role in 

economic development. Relating to the quality of human resources, education is a 

means to improve the quality of human resources itself. However, in reality there are 

an increasing number of educated unemployment, not least in Jember. This study 

aimed to determine the effect of grade, length of study, skills, networks, language and 

experience against Affecting Acquisition Time of Work Graduates of Economics 

Faculty, Jember University at the Formal Sector in District Jember. 

The results showed that all the variables in the study had a relationship is 

inversely proportional to the acquisition time job, except the variable duration. The 

variables that significantly influence the acquisition time is variable job performance 

index, duration of study, skills and experience. While the network variables and 

language had no significant effect on recovery time job. 

 

Keywords: acquisition time job, grade, length of study, skills, networks, language, 

and experience. 
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