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MOTTO 

 

 

 

Maka sesungguhnya bersama ada kemudahan 

Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu utusan), tetaplah bekerja keras untuk 

urusan lain, dan kepada Tuhan-mulah engkau berharap 

(QS Al Insyirah:6 dan 8)**
) 

 

 

 

 

Perjalanan sejauh 1000 mil dimulai dengan 1 langkah.  

(Pepatah Cina kuno)*) 

 

 

 

Berbahagialah dalam setiap cobaan, halangan dan rintangan karena semua itu adalah 

jalan menuju sukses 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*) Anonim. Tanpa Tahun. Kata-kata Motivasi. http://wemelt.com/kata-kata-motivasi/ [11 september 2011] 

**) Al Quran, Surat Al Insyirah, ayat 6 dan 8 
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Factors Influencing to Skills of Cader’s Posyandu in Interpreting Result of Weighing 

on Healthy Indicator Card (Study at Working Area of Puskesmas Sukorambi, 

Kecamatan Sukorambi Kabupaten Jember) 

 

Yeni Eka Putriani 

 

Department of Public Health Nutrition  

Public Health Faculty 

Jember University 

 

ABSTRACT  

 

Result of Basic Health Research (Riskesdas), Indonesia had distribution of 

malnutrition and undernourishment, particularly in Jawa Timur and affects the 

quality of human resources. One of the activities to increase the public service in 

village stage was Posyandu (integrated service post). Posyandu exist to give a health 

service. One of the services was monitoring growth and development of children. The 

activities at Posyandu operate by caders. Caders must be skillfully interpreting the 

result of weighing in healthy indicator card. But, at practice not all caders were 

skilled in interpreting the result of weighing in health indicator card which could 

cause incorrect reporting. The objective of this research was to analyse factors that 

influence the cader’s skill in interpreting weighing result in Healthy Indicator Card. 

The method of this study was analytic observational with cross sectional design. The 

amount of the sample was 71 caders and the study placed at the Sukorambi health 

center. The analysis of data uses multiple logistic regressions. The result showed 

variables that influence the skill to interpreting weight in health indicator card were 

cader’s age (p= 0,043), duration for being a caders (p= 0,046), knowledge (p= 

0,0001), and cader’s behaviour (p= 0,0001). The most influence variable of cader’s 

skill was knowledge (p= 0,0001) with Exp(B) =89,023. The conclusion was age 

factor, duration for caders, knowledge, and behaviour influence the skill of caders. 

While caders education, training, skill developing, and midwife support were not 

influence cader’s skill. The effort that can be recommended were give a motivation 

for caders from asosiated instance, for example by giving a reward to caders. 

 

Keyword : Skill, interpreting, caders, Posyandu, healthy indicator card (KMS) 
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RINGKASAN 

  

Faktor – faktor yang Mempengaruhi Keterampilan Kader Posyandu dalam 

Menginterpretasikan Hasil Penimbangan pada Kartu Menuju Sehat (KMS) 

(Studi di Wilayah Kerja Puskesmas Sukorambi Kecamatan Sukorambi 

Kabupaten Jember); Yeni Eka Putriani; 072110101084; 2011; 108 halaman; Bagian 

Gizi Kesehatan Masyarakat Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember 

 

Hasil riset kesehatan dasar, Indonesia masih memiliki sebaran gizi buruk dan 

gizi kurang, khususnya di Propinsi Jawa Timur dan dampaknya terhadap kualitas 

sumber daya manusia. Salah satu kegiatan untuk meningkatkan pelayanan publik 

pada tingkat desa diwujudkan dalam bentuk Posyandu. Posyandu didirikan untuk 

dapat memberikan pelayanan kesehatan, salah satunya adalah memantau tumbuh 

kembang anak balita. Kegiatan di Posyandu dilakukan oleh kader. Kader harus 

terampil mencatat dan membaca hasil penimbangan pada Kartu Menuju Sehat 

(KMS). Namun, pada kenyataannya tidak semua kader terampil dalam 

menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS, walaupun kader pernah 

mendapatkan pelatihan. Hal ini dapat mengakibatkan kesalahan dalam pelaporan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

keterampilan kader dalam menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS. Hasil 

dari penelitian diharapkan dapat menjadi referensi kajian bagi kader dalam 

menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS untuk dapat menjaga status gizi 

balita. Metode yang digunakan dalam penelitian adalah analitik observasional dengan 

pendekatan cross sectional. Populasi penelitian adalah kader Posyandu di Puskesmas 

Sukorambi. Penarikan sampel penelitian menggunakan proportional random 

sampling, yaitu sebanyak 71 kader. Pengumpulan data menggunakan wawancara 

dengan bantuan kuisioner dan memberikan suatu studi kasus pada kader, kemudian 

dianalisis menggunakan uji regresi logistik ganda. 

Hasil penelitian yang diperoleh menunjukkan, kader usia dewasa dini yang 

terampil (49,30%), kader dengan pendidikan dasar yang terampil (45,07%), masa 
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kerja kader >3 tahun yang terampil (66,20%), kader yang pernah mengikuti pelatihan 

yang terampil (71,83%), kader yang pernah mengikuti pembinaan yang terampil 

(74,65%), pengetahuan kader tinggi yang terampil (74,65%), sikap kader positif yang 

terampil (70,42%), dan dukungan bidan terhadap kader yang baik yang terampil 

(71,83%). Variabel-variabel yang berpengaruh dengan keterampilan kader dalam 

menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS adalah usia kader (p= 0,043), 

lama menjadi kader (p= 0,046), pengetahuan kader (p= 0,0001) dan sikap kader 

(p=0,0001). Variabel yang paling berpengaruh terhadap keterampilan kader adalah 

pengetahuan kader (p= 0,0001) dengan Exp(B)= 89,023. Kesimpulannya adalah 

faktor usia kader, lama menjadi kader, pengetahuan kader dan sikap kader 

berpengaruh terhadap keterampilan kader dalam menginterpretasikan hasil 

penimbangan pada KMS. Sedangkan tingkat pendidikan kader, pelatihan, pembinaan 

dan dukungan bidan tidak berpengaruh terhadap keterampilan kader dalam 

menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS. 

Saran yang dapat diberikan yaitu pada bidan sebagai pemegang Posyandu di 

wilayah desa tersebut untuk melakukan monitoring atau pendampingan saat mengisi 

Kartu Menuju Sehat (KMS), sehingga dapat diketahui apakah kader tersebut benar 

atau tidak dalam menginterpretasikan hasil penimbangan pada KMS. Pada petugas 

kesehatan, apabila melakukan pembinaan sebaiknya lebih ditekankan pada 

pentingnya cara menginterpretasi hasil penimbangan pada Kartu Menuju Sehat 

(KMS) dengan benar, agar tidak terjadi kesalahan. Perlu adanya motivasi seperti dari 

Lurah, Kepala Desa, Petugas Kesehatan, Dinas Kesehatan bagi kader untuk 

meningkatkan keterampilan kader Posyandu, seperti memberi reward kepada kader 

atau diadakan lomba bagi kader Posyandu. 
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