PROSEDUR PROGRAM DANA BERGULIR PADA DINASKOPERAS
DAN UKM KABUPATEN LUMAJANG

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Oleh :
Mohamad Bahrul Ulum

130803102011

PROGRAM STUDI DIPLOMA |11 ADMINISTRASI KEUANGAN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
2016


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PROSEDUR PROGRAM DANA BERGULIR PADA DINASKOPERASI
DAN UKM KABUPATEN LUMAJANG

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Digjukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya

Program Diplomalll Administrasi Keuangan jurusan mang emen, Fakultas
Ekonomi

Universitas Jember

Oleh :
M ohamad Bahrul Ulum

130803102011

PROGRAM STUDI DIPLOMA |11 ADMINISTRASI KEUANGAN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
2016


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PROCEDURES THE REVOLVING FUND PROGRAM AT DEPARTEMENT
OF COOPERATION AND UKM LUMAJANG

APPRENTICESHIP REPORT

Composed to fullfill one of the requirements to obtain Bachelor Degree of D3 at
Financial Administration, Management Departement, Facultyof Ekonomics

Jember University

By:
Mohamad Bahrul Ulum

130803102011

FINANCIAL ADMINISTRASION DIPLOMA |11 PROGRAM
MANAGEMENT DEPARTEMENT
FACULTY OF ECONOMICS
JEMBER UNIVERSITY
2016


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

PROSEDUR PROGRAM DANA BERGULIR PADA DINAS KOPERASI
DAN UKM KABUPATEN LUMAJANG
Y ang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama : Mohamad Bahrul Ulum
NIM : 130803102011
Program Studi : Diplomalll Administrasi Keuangan

Jurusan : Managjemen
Telah dipertahankan di depan Panitia Penguji pada Tanggal:

06 April 2016
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagal kelengkapan guna

memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Program Diploma IlIl pada Fakultas
Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penquiji

Sekretaris,

Dra. Susanti Prasetiyaningtyas, M .Si. Drs. Marmono Singgih, MSi
NI P. 19660918 199203 2 002 NI P. 19660904 199002 1 001

Anggota,

Ana Mufidah, SE, M.Si
NIP. 19800201 200501 2 001

Mengetahui/ Menyetujui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi
Dekan

Dr. Moehammad Fathorrazi, SE, M.S.
NIP 19630614 199002 1 001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PENGESAHAN
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

NAMA : MOHAMAD BAHRUL ULUM
NI M : 130803102011
FAKULTAS : EKONOMI

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

JUDUL LAPORAN : PROSEDUR PROGRAM DANA BERGULIR PADA
DINASKOPERASI DAN UKM KABUPATEN

LUMAJANG
Jember, 18 Maret 2016
Mengetahui Laporan Praktek Kerja Nyata
Ketua Program Studi Telah disetujui oleh
Administrasi Keuangan Dosen Pembimbing
Dra. Susanti Prasetiyaningtyas, M.Si. Drs. Aqus Priyono, M.M.

NIP. 19660918 199203 2 002 NIP. 19601016 198702 1 001


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

NAMA : MOHAMAD BAHRUL ULUM

NI M : 130803102011

FAKULTAS : EKONOMI

PROGRAM STUDI : D3SADMINISTRASI KEUANGAN
JURUSAN : MANAJEMEN

JUDUL LAPORAN : PROSEDUR ADMINISTRASI PROGRAM

DANA BERGULIR PADA DINASKOPERASI
DAN UKM KABUPATEN LUMAJANG

Jember, 18 Maret 2016

Laporan Praktek Kerja Nyata
Telah disetujui oleh
Dosen Pembimbing

Drs. Agus Priyono, M.M.
NIP. 19601016 198702 1 001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PERSEMBAHAN

Laporan Tugas Akhir ini saya Persembahkan untuk:

1.

2.

o

Almamater yang saya banggakan Fakultas Ekonomi Universitasn Jember

Kedua arang tua saya Bapak Slamet dan Ibu Siti Fatimah yang tercinta yang
selalu memberikan motivasi, nasehat, semangat, dan perjuangan, serta doa
yang tiada putusnya sehingga saya bisa seperti sekarang ini;

Guru-guruku sgjak TK, SD, SMP, SMA, sampa dengan Perguruan Tinggi
yang telah memberikan ilmu dan bimbingan saya dengan penuh kasih dan
kesabaran;

Kakak saya Suudiyah Hasanah, Uswatun Hasanah, Rosidatul Hasanah, dan

adik saya Kurnia Ratna Dewi yang selalu memberikan doa serta dukungan;
Keluarga Besar saya yang selalu memberikan motivas;

Sahabat dan teman-teman yang telah membuat hidup saya berwarna;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perekonomian di Indonesia pada zaman ini semakin berkembang dan
memiliki prospek yang sangat bagus bagi negara Indonesia. Pembangunan ekonomi
bertujuan untuk menciptakan kehidupan masyarakat yang lebih baik dan lebih
sgjahtera. Tujuan ini dapat diwujudkan melalui pembangunan dari segala bidang
secara bertahap, berencana, terarah, berkesinambungan, dan berkelanjutan.

Sektor usaha mikro, kecil, menengah (UMKM), dan koperas merupakan
salah satu sektor yang menopang perekonomian di Indonesia. UMKM memiliki
fungsi dalam pembangunan ekonomi Indonesia dan pertumbuhan ekonomi
Indonesia untuk mewujudkan kesegjahteraan masyarakat. Ningsih (dalam Citra,
2013) mengatakan bahwafungsi utama UMKM dalam menggerakkan pekonomian
Indonesia. Pertama, sebagai penyedia lapangan kerja bagi jutaan orang yang tidak
tertampung di sektor formal. Kedua, ikut berkontribusi terhadap pembentukan
Produk Domestik Bruto (PDB). Ketiga, sebagai penghasil devisa negara melalui
ekspor berbagai jenis produk yang dihasilkan oleh sektor ini.

Menurut Deputi Bidang Produksi Kementrian Koperasi dan UKM, Braman
Setyo menyebutkan bahwa dari total 33 provins di Indonesia, Jawa Timur masih
merupakan satu-satunya provins yang sektor perkoperasian dan UMKM-nya
memiliki peran penting dalam memajukan perekonomian daerah. Jawa Timur
punya banyak petarung ekonomi dan UMKM yang hebat. Hal Ini menjadi modal
utama untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi Jawa Timur. Hal ini juga yang
menjadi dasar pertimbangan untuk perluasan dan penguatan. Perluasan struktur
industri di Jawa Timur akan dikuatkan melalui UMKM dan koperasi (Bappeda
Jawa Timur, 2013).

Keterbatasan modal dapat berakibat buruk pada eksistensi usaha. Tanpa
adanya modal suatu usaha akan cenderung stagnan (tidak berkembang). Oleh
karenaitu, kebutuhan modal harus dipenuhi oleh setiap jenis usahaagar suatu usaha
dapat terus berjalan dengan lancar dan mudah serta terus berkembang di masayang
akan datang. Terkait permodalan yang sangat diperlukan untuk mengembangkan
usaha, dan mengingat bahwa terdapat keterbatasan akses terhadap perbankan,
modal usaha bisa diperoleh dari pemerintah daerah dalam bentuk dana bergulir.
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Dana bergulir di Kabupaten Lumajang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lumgang dengan Dasar Keputusan Bupati

Lumajang, Nomor: 188.45/217/427.12/2011, Tanggal 09 Mei 2011, Tentang Tata

Cara dan Satuan Kerja Perangkat Daerah Penanggungjawab Pengelolaan Dana

Bergulir di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang.

Dinas Koperas dan UKM Kabupaten Lumajang sebaga salah satu satun

kerja perangkat daerah (SKPD) yang bertanggungjawab atas Dana Bergulir di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang, dalam penyaluran Dana Bergulir

mempunyai kewajiban, sebagai berikut:

1. Memfasilitas permodalan Dana Bergulir yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Lumajang;

2. Menyusun petunjuk pelaksanaan dan atau petunjuk teknis penyaluran Dana
Bergulir sesuai dengan bidang tugas dan sasaran peruntukannya;

3. Menerima permohonan dan menyeleksi kelengkapan administrasi kelayakan
usaha dari Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil, Menengah (KUMKM) dan
lembaga lainnya;

4. Melakukan survey kelayakan usaha Koperas dan Usaha Mikro, Kecil,
Menengah melalui Tim Teknis dengan K eputusan Bupati;

5. Menerbitkan Keputusan Persetujuan Pemberian Kredit dan Surat
Pemberitahuan Persetujuan Kredit (SPPK) kepada Penerima DanaBergulir atas
dasar hasil pelaksanaan survey kelayakan usaha Koperasi dan UMKM atau
lembaga lainnya;

6. Melakukan Perjanjian Kredit dengan penerima Dana Bergulir; dan

7. Melaksanakan sendiri dalam pembinaan, monitoring, evaluasi dan pengawasan.

Dana Bergulir di Kabupaten Lumagang dapat diperoleh melalui Dinas

Koperas dan UKM Kabupaten Lumajang yang diperuntukan bagi : Koperas atau

Pra Koperas, (UMKM), dan Kelompok Usaha dengan cara mengaukan

permohonan tertulis atau Proposal pinjaman Dana Bergulir APBD Kabupaten

dengan mengetahui Kepala Desa/lKelurahan dan Camat Setempat Kepada Bupati

Lumajang serta memenuhi persyaratan lainnya. Bunga pada Dana Bergulir APBD

Kabupaten sebesar 0%. Dengan Dana Bergulir sangat membantu bagi para pelaku

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah.
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Berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, maka perlu dilakukan Praktek
Kerja Nyata (PKN) yang berkaitan dengan prosedur dan implementsi Program
Dana Bergulir pada Dinas Koperas dan UKM Kabupaten Lumagjang. Dengan
demikian hasil Praktek Kerja Nyata ini diberi judul “PROSEDUR PROGRAM
DANA BERULIR PADA DINAS KOPERASI DAN UKM KABUPATEN
LUMAJANG”.
1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :

a. Untuk mengetahui secara langsung bagaimana Prosedur Program Dana
Bergulir pada Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang.

b. Untuk mengetahui dan membantu pelaksanaan Program Dana Bergulir pada
Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang.

1.2.2 Manfaat Praktek KerjaNyata
Manfaat Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :
a. Guna memenuhi dan melengkapi syarat-syarat dan tugas dalam penulisan
laporan Praktek Kerja Nyata.
b. Dapat menambah wawasan dan memperoleh pengalaman kerja secara
langsung yang berhubungan dengan Prosedur Program Dana Bergulir pada
Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang.
c. Sebaga sarana latihan kerja sekaligus penerapan ilmu pengetahuan yang
telah diterima di bangku kuliah khususnya yang berkaitan dengan
manajemen.
1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Dinas Koperas dan UKM
Kabupaten Lumagang Jin. Letkol S. Wardoyo No. 43-45 Lumaang telp.
0334881606
1.3.2 Jangka Waktu Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini tanggal 1 februari 2016 sampai 1 Maret 2016.
Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata sesuai dengan jam kerja di Kantor Dinas
Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang tabel 1.1 sebagai berikut ini :


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Tabel 1.1 Waktu KerjaDinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang

Keterangan

Waktu

Senin s/d Kamis

Pukul 07.00 - 16.00 WIB

Istirahat (Senin — Kamis)

Pukul 12.00 - 13.00 WIB

Jumat

Pukul 07.00 - 11.00 WIB

Sabtu

Libur

Sumber : Kantor Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang

1.4 Bidanglimu

Bidang ilmu yang menjadi pedoman dalam pelaksanaan dan pembuatan
laporan Praktek Kerja Nyataini adalah :

1. Pengantar manajemen

2. Manajemen keuangan

3. Akuntans

1.5 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Jadwal waktu (time schedul €) pel aksanaan Praktek KerjaNyatadapat dilihat
Tabel 1.2, berikut ini.
Tabel 1.2 Time Schedule Praktek Kerja Nyata

No

Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Minggu ke-

1 2 3 4

Pengajuan Surat Permohonan PKN
kepada Instansi yang terkait, mengurus
surat ijin PKN dan membuat Prosedur
PKN

Perkenalan dengan Pimpinan dan
Karyawan Dinas Koperas dan UKM
Kabupaten Lumajang

Pengarahan dan penjelasan tentang
gambaran umun dari Dinas Koperasi
dan UKM Kabupaten Lumajang

Pelaksanaan PKN serta mengumpulkan
data-data dan data informasi untuk
digunakan dalam Laporan PKN

Konsultasi dengan dosen pembimbing
secara periodik

Penyusunan Laporan PKN

Penggandaan Laporan PKN
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BAB Il. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Pengertian Prosedur

Prosedur adalah suatu rangkaian perkerjaan tulis-menulis yang biasanya
menyangkut beberapa petugas dalam satu atau beberapa bagian yang ditetapkan
untuk menjalankan suatu transaks perusahaan yang secara berulang-ulang terjadi
secara seragam. (Ramlie R Mertawidjga. (1979 : 10) Drs. Akuntansi. Sstem dan
Prosedur. Bandung: Tarsito)

Prosedur merupakan rangkaian aktivitas atau kegiatan yang dilakukan
berulang ulang dengan cara yang sama. Prosedur penting dimiliki bagi suatu
organisasi agar segalasesuatu dapat dilakukan secara seragam, yang pada akhirnya
prosedur akan menjadi pedoman bagi suatu organisasi dalam menentukan aktivitas
apasg ayang harus dilakukan untuk menjalankan suatu fungsi tertentu. Untuk lebih
jelasnya mengenai pengertian prosedur menurut beberapa para ahli:

Menurut Azhar Susanto (2008:264) menjelaskan bahwa: “Prosedur adalah
rangkaian aktivitas atau kegiatan yang dilakukan secaraberulang-ulang dengan cara
yang sama. Prosedur penting dimiliki bagi suatu organisasi agar segala sesuatu
dapat dilakukan secara seragam”.

Berdasarkan pendapat dari beberapa ahli mengenai prosedur, maka penulis
mengambil kesimpulan bahwa prosedur adalah suatu urutan langkah-langkah
pemrosesan data atau urutan kegiatan yang melibatkan beberapa orang dalam satu
departemen atau lebih yang dibuat untuk menjamin penanganan secara seragam
terhadap suatu transaksi perusahaan yang terjadi berulang-ulang.

2.1.1 Karakteristik Prosedur
Berikut ini adalah beberapa karakteristik prosedur menurut Mulyadi
(2001:8) , diantaranya adalah sebagai berikut :
a.  Prosedur menunjang tercapainya tujuan organisasi;
b. Prosedur mampu menciptakan adanya pengawasan yang baik dan
menggunakan biaya yang seminimal mungkin;

Prosedur menunjukan urutan-urutan yang logis dan sederhana;

d. Prosedur menunjukan adanya penetapan keputusan dan tanggung
jawab.
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Manfaat Prosedur
Suatu prosedur dapat memberikan manfaat, menurut Mulyadi (2001: 15)

sebagal berikut :

a

Lebih memudahkan dalam menentukan langkah-langkah kegiatan dimasa
yang akan datang;

Mengubah pekerjaan yang berulang-ulang menjadi rutin dan terbatas,
sehingga menyerderhanakan pelaksanaan dan untuk  selanjutnya
mengerjakan yang seperlunya sgja;

Adanya suatu petunjuk atau program kerja yang jelas dan harus dipatuhi
oleh seluruh pelaksana;

Membantu dalam usaha meningkatkan produktifitas kerja yang efektif dan
efisien;

M encegah terjadinya penyimpangan dan memudahkan dalam pengawasan,
bilaterjadi penyimpangan akan dapat segera diadakan perbaikan-perbaikan

sepanjang dalam tugas dan fungsinya masing-masing.

2.2 Pengertian Program

Program adalah unsur pertama yang harus ada demi terciptanya suatu

kegiatan. Di dalam program dibuat beberapa aspek, disebutkan bahwa di dalam

setigp program dijelaskan mengenai:

1.

o b~ w N

lebih

Tujuan kegiatan yang akan dicapai;

Kegiatan yang diambil dalam mencapai tujuan;

Aturan yang harus dipegang dan prosedur yang harus dilalui;

Perkiraan anggaran yang dibutuhkan;

Strategi pelaksanaan.

Melalui program maka segala bentuk rencana akan lebih terorganisir dan

mudah untuk diopersionalkan. Hal ini sesuai dengan pengertian program

yang diuraikan.

pengertian program adalah cara yang disahkan untuk mencapai tujuan,

beberapa karakteristik tertentu yang dapat membantu seseorang untuk

mengindentifikas suatu aktivitas sebagal program atau tidak yaitu:

1.

Program cenderung membutuhkan staf, misalnya untuk melaksanakan atau

sebagal pelaku program;
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2. Program biasanya memiliki anggaran tersendiri, program kadang
biasanya juga diidentifikasikan melaui anggaran;

3. Program memiliki identitas sendiri, yang bila berjalan secara efektif dapat
diakui oleh publik.

Program terbailk didunia adalah program yang didasarkan pada model
teoritis yang jelas, yakni: sebelum menentukan masalah sosial yang ingin diatas
dan memulai melakukan intervensi, maka sebelumnya harus ada pemikiran yang
serius terhadap bagaimana dan mengapa masalah itu terjadi dan apa yang menjadi
solusi terbaik.

2.3 Dana Bergulir
2.3.1 Pengertian DanaBergulir

Dana bergulir merupakan dana yang dipinjamkan untuk dikelola dan
digulirkan kepada masyarakat oleh Pengguna Anggaran atau Kuasa Pengguna
Anggaran yang bertujuan meningkatkan ekonomi rakyat dan tujuan lainnya. Adapun
karakteristik dari danabergulir adalah sebagai berikut:

a. Dana tersebut merupakan bagian dari keuangan negara/daerah. Dana
bergulir dapat bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara/Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBN/APBD) dan luar
APBN/APBD misalnya dari masyarakat atau hibah dari luar negeri. Sesuai
dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang K euangan Negara,
dana bergulir yang berasal dari luar APBN, diakui sebagai kekayaan
negara/daerah jika dana itu diberikan dan/atau diterima atas nama

pemerintah/pemerintah daerah;

b. Dana tersebut dicantumkan dalam APBN/APBD dan/atau laporan
keuangan. Sesua dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004
tentang Perbendaharaan Negara menyatakan semua pengeluaran
negara/daerah dimasukkan dalam APBN/APBD. Oleh sebab itu alokasi
anggaran untuk dana bergulir harus dimasukkan ke dalam APBN/APBD.
Pencantuman alokasi anggaran untuk dana bergulir dapat dicantumkan
dalam APBN/APBD awa atau revisi APBN/APBD (APBN-P atau APBD
Perubahan);

c. Danatersebut harusdikuasai, dimiliki dan/atau dikendalikan oleh Pengguna
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Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran (PA/KPA). Pengertian dikuasai
dan/atau dimiliki mempunya makna yang luas yaitu PA/KPA mempunyai
hak kepemilikan atau penguasaan atas dana bergulir, sementara
dikendalikan maksudnya adalah PA/KPA mempunya kewenangan dalam
melakukan pembinaan, monitoring, pengawasan atau kegiatan lain dalam
rangka pemberdayaan dana bergulir;

d. Danatersebut merupakan dana yang disalurkan kepada masyarakat ditagih
kembali dari masyarakat dengan atau tanpa nilai tambah, selanjutnya dana
disalurkan kembali kepada masyarakat/kelompok masyarakat demikian
seterusnya (bergulir);

e. Pemerintah dapat menarik kembali danabergulir. Danayang digulirkan oleh
pemerintah dapat ditagih oleh Kementerian Negara/Lembaga baik untuk
dihentikan pergulirannya atau akan digulirkan kembali kepada masyarakat.

2.3.2 Mekanisme Penyaluran Dana Bergulir
Penyaluran Dana Bergulir dilakukan oleh satuan kerja pemerintah
pusat/pemerintah daerah dengan mekanisme sebagal berikut :

a. Satuan kerja mendapat alokas dana dari APBN/APBD yang tercantum
dalam dokumen pelaksanaan anggaran (DIPA/DPA);

b. Satuan kerja mengaukan pencairan dana kepada Bendahara Umum
Negara/Bendahara Umum Daerah (BUN/BUD);

c. Penyaluran dana bisa dilakukan melalui lembaga keuangan bank (LKB),
lembaga keuangan bukan bank (LKBB), koperasi, modal ventura dan lain-
lain. Lembaga-lembaga tersebut dapat berperan sebagai executing agency
atau chanelling agency sesuai dengan perjanjian yang dilakukan oleh satuan
kerja pemerintah dengan lembaga dimaksud. Jika berfungs sebagai
executing agency, lembaga tersebut mempunyai tanggungjawab menyeleksi
dan menetapkan penerima dana bergulir, menyalurkan dan menagih
kembali dana bergulir serta menanggung resiko terhadap ketidaktertagihan
dana bergulir. Jika berfungsi sebaga chanelling agency, lembaga tersebut
hanya menyalurkan dana bergulir kepada penerima dana bergulir dan

tidak mempunyai tanggungjawab menetapkan penerima dana bergulir;
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d. Dana yang disaurkan tersebut merupakan pinjaman yang harus
dikembalikan oleh peminjam (masyarakat) kepada satuan kerjabaik melalui
lembaga lain atau langsung kepada satuan kerja pemerintah yang

bersangkutan;

e. Satuan kerja melakukan pengelolaan dana melakukan pengendalian
penagihan dana dari masyarakat, menyalurkan kembali dana tersebut
kepada masyarakat, melaporkan dan mempertanggungjawabkan dana
tersebut.

2.3.3 Peraturan Mentri Keuangan Tentang Perubahan atas Peraturan Mentril
Keuangan Nomor 99/PMK05/2008 Tentang Pedoman Pengelolaan Dana Bergulir
pada Kementrian Negara/L embaga.

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Menteri Keuangan Nomor
99/PM K 05/2008 tentang Pedoman Pengelolaan Dana Bergulir pada Kementerian
Negara/L embaga diubah sebagai berikut:

a. Dana Bergulir adalah dana yang dialokaskan oleh Kementerian
Negara/Lembaga/Satuan Kerja Badan Layman Umum untuk kegiatan
perkuatan modal usaha bagi koperasi, usaha mikro, kecil, menengah, dan
usaha lainnya yang berada di bawah pembinaan Kementerian Negara/
Lembaga. Kementerian NegaralLembaga adalah  kementerian
negara/Lembaga. pemerintah yang dipimpin oleh menteri/ pimpinan
lembaga yang bertanggung jawab atas bidang tugas yang diemban oleh
BLU. Koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau
badan hukum koperasi sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat yang
berdasar atas asas kekeluargaan;

b. Usaha Mikro adalah usaha. produktif milik orang perorangan dan/ atau
badan usaha perorangan yang memenuhi kriteria usaha mikro sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah;

c. Usaha Kecil adalah usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiri, yang
dilakukan oleh orang perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan
anak perusahaan atau bukan cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai,
atau menjadi bagian baik langsung maupun. tidak langsung dari usaha
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menengah atau usaha besar yang memenuhi kriteria usaha kecil
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2008
tentang Usaha Mikro, Kecil dan Menengah;

. UsahaMenengah adal ah usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiri, yang
dilakukan oleh orang perseorangan atau badan usaha yang bukan
merupakan anak perusahaan atau cabang perusahaan yang dimiliki,
dikuasai, atau menjadi bagian baik langsung maupun tidak langsung dengan
usaha kecil atau usaha besar dengan jumlah kekayaan bersih atau hasil
penjualan tahunan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2008 tentang Usaha Mikro, Kecildan Menengah;

Usaha Lainnya adalah usaha yang tidak termasuk dalam koperasi, usaha
mikro, kecil, dan menengah, dikategorikan sebagai penerimaDanaBergulir
karena kegiatan/bidang usaha tersebut tidak diminati untuk didanai oleh
perbankan;

Badan Layanan Umum, yang selanjutnya disingkat BLU, adalah instansi di
lingkungan Pemerintah Pusat yang dibentuk untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat berupa penyediaan barang dan/ atau jasa yang dijual
tanpa mengutamakan mencari keuntungan dan dalam melakukan
kegiatannya didasarkan pada prinsip efisiensi dan produktivitas;

. Satuan Kerja, yang selanjutnya disebut Satker adalah bagian dari suatu
organisas pada Kementerian Negara/Lembaga yang melaksanakan satu
atau beberapa kegiatan dari satu program;

. Rencana Bisnis dan Anggaran, yang selanjutnya disingkat RBA adalah
dokumen pereneanaan bisnis dan penganggaran tahunan yang berisi
program, kegiatan target kinerja, dan anggaran suatu BLU;

Nilai Bersih yang dapat direalisasikan (net realizable value) adalah jumlah
kas yang dikuasai dan/ atau dimiliki Satker pengelola Dana Bergulir
ditambah jumlah yang diharapkan dapat ditagih;

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara, yang selanjutnya disingkat
APBN adalah rencana keuangan tahunan pemerintahan negara yang
disetujui oleh Dewan Perwakilan Rakyat, yang masa berlakunya mulai
tanggal 1 Januari sampai dengan tanggal 31 Desember tahun berkenaan;

10
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K.

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran, yang selanjutnya disingkat DIPA
adalah dokumen pelaksanaan anggaran yang dibuat oleh Menter/Pimpinan
Lembaga: selaku Pengguna Anggaran dan- disahkan oleh Menteri
K euangan selaku Bendahara Umum Negara;

Bendahara Umum Negara adalah peabat yang diberi tugas untuk
melaksanakan fungsi bendahara umum negara;

Rekening Kas Umum Negara, yang selanjutnya disebut Rekening KUN
adalah rekening tempat menyimpan uang negara yang ditentukan oleh
Menteri Keuangan selaku Bendahara Umum Negara untuk menampung
seluruh penerimaan negara dan membayar seluruh pengel uaran negara pada
Bank Sentral;

Pengguna Anggaran, yang selanjutnya disingkat PA adalah pegjabat yang
berwenang dan bertanggung jawab atas penggunaan anggaran pada
Kementerian Negara/Lembaga yang bersangkutan;

Kuasa Pengguna Anggaran, yang selanjutnya disingkat KPA adal ah pejabat
yang memperoleh kewenangan dan tanggungjawab dari PA untuk
menggunakan anggaran yang dikuasakan kepadanya.

Dana Bergulir bertujuan untuk membantu perkuatan modal usaha guna

pemberdayaan koperasi, usaha mikro, kecil, menengah, dan usaha lainnya dalam

upaya penanggulangan kemiskinan, pengangguran, dan pengembangan ekonomi

nasional.

Suatu dana dikategorikan sebagai Dana Bergulir jika memenunhi

karakteristik sebagai berikut;

a

b
C.
d

merupakan bagian dari keuangan negara;

. dicantumkan dalam APBNdan/ atau laporan keuangan;

dimiliki, dikuasai, dikendalikan dan/ atau dikelola oleh PA/KPA;

. disalurkan/ dipinjamkan kepada masyarakat/kelompok masyarakat, ditagih

kembali dengan atau tanpa nilai tambah, dan digulirkan kembali kepada
masyarakatjkelompok masyarakat (revolving fund);

ditujukan untuk perkuatan modal koperasi, usaha mikro, kecil, menengah
dan usaha lainnya;dan

dapat ditarik kembali pada suatu saat.

11
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BAB 3. GAMBARAN UMUM KANTOR DINAS KOPERASI DAN
UKM KABUPATEN LUMAJNG
3.1 Latar Belakang Sejarah Dinas Koperasi, dan UKM
Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang, ditetapkan atas dasar :

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimanatelah diubah
kedua kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan K euangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4438);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007, tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 31 Tahun 2007 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang.

3.2 Struktur Organisasi Dinas Koperasi Dan UKM Kabupaten Lumajang
3.2.1 Susunan Struktur Organisasi

Organisasi didefinisikan sebagai suatu struktur pembagian kerja dan dan
tata hubungan kerja antara sekelompok orang pemegang posisis yang berkerjasama
secara teratur untuk bersama-sama mencapal tujuan tertentu. Organisasi dalam arti
struktur aadalah gambaran secara sistematis tentang hubungan kerjasama orang-
orang yang terdapat dalam suatu kel ompok untuk mencapai tujuan. Suatu organisasi
harus efisien dan sehat, yaitu dikatakan efisien apabila tata organisas dari
organisasi tersebut mempunyai utata organisasi yang logis dan bebas dari sumber-
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sumbernya, sedangkan dikatakan bebas apabila organisasi tersebut mempunyai
bentu teratur dalam tugas maupun wewenangnya.

Struktur organisasi merupakan suatu susunan dan hubungan antar tiap
bagian serta posis yang ada pada suatu organisasi dalam menjalankan kegiatan
operasionaluntuk mencapai tujuan. Struktur aroganisas menggambarkan dengan
jelas pemisahan kegiatan perkerjaan antara yang satu dengan lain dan bagaimana
hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi. Dalam struktur organisasi yayng baik harus
men;j el askan hubungan weweng siapa dan melapor kepada siapa.

Terdapat elemen dalam struktur organisasi, yaitu :
a. Adanyaspesiaisas kegiatan kerja;
b. Adanyastandarisasi kegiatan kerja;
c. Adanyakoordinas kegiatan kerja; dan
d. Besaran seluruh organisasi.

Agar tujuan perusahaan /instansi perusahaan dapat dicapali dengan rencana
yang sudah ditetapkan, maka sangat diperlukan adanya pengorganisasian dari
berbagai kegiatan agar tidak terjadi tumpang tindih atau kesimpang siuran dalam
pelaksanaan tugasnya dan tanggung jawab dari setigp anggota. Berikut ini dapat
ditunjukan struktur organisas Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang
sebagaimana terlihat pada Gambar 3.1 berikut ini.

13
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Suatu organisasi dapat benar-benar mencapal tujuan secara penuh, tata cara
organisasi itu harus memenuhi 2 syarat, yaitu efisien dan sehat. Tata cara organisasi
yang efisien berarti organisasi itu memiliki susunan yang logis dan bebas dari
sumber-sumbernya. Adapun struktur organisasi yang diterapkan di Dinas Koperasi
Dan UKM Kabupaten Lumagng adalah struktur organisasi garis. Struktur ini
disgjikan dalam bentuk pemberian tugas dan wewenang masing-masing bagian,
yaitu sebagai berikut.

Berdasarkan gambar 3.1 Struktur Peta Jabatan Dinas Koperasi Dan UKM
Kabupaten Lumajang terdiri dari :
a. KepaaDinas;

b. Sekretariat;
c. Bidang Kelembagaan Koperasi;
d. Bidang UsahaKoperasi;
e. Bidangfasilitasi Pembiayaan Siimpan Pinjam;
f. Bidang UsahaKecil dan Menengah.
3.2.2 Tugas Pokok dan Fungs Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Lumajang
Tugas dan Fungsi Organisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Lumajang, adalah sebagai berikut :
a. KepalaDinas
1) KepalaDinas, mempunyai tugas:
a. Membantu Bupati dalam penyelenggaraan kewenangan bidang Koperas,
Usaha Kecil dan Menengah.
b. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah.
c. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pel aksana dan staf
Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan menengah.
2) Kepala Dinas daam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Untuk melaksanakan tugas-tugas tersebut di atas, Kepala Dinas mempunyai
fungsi, sebagai berikut :
a. Pemimpin pelaksanaan tugas dan fungs Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah.
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. Penetapan rencana kerja dan program/kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah.

Pengkoordinasian rencana kerja dan program Dinas Koperasi, Usaha K ecil dan
Menengah.

. Penyelenggaraan pembinaan teknis, pengawasan dan pengendalian
pembangunan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis dan program Dinas Koperas,
Usaha Kecil dan Menengah.

Pengkoordinasian seluruh kebijakan kegitan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah.

. Pengarahan pelaksanaan kegitan teknis di bidang Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah.

. Pemantauan dan pengendalian pelaksanaan urusan rumah tangga Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, meliputi administrasi, keuangan,
kepegawaian, perlengkapan, humas, dan surat menyu rat serta informasi di
bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Penganalisaan seluruh laporan pelaksanaan program dan hasil pembangunan di
bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yang dicapa serta laporan
tahunan sebagal bahan pertimbangan.

Penetapan keputusan dan penerbitan pengesahan Akta Anggaran Dasar
Koperasi.

. Pelaporan program dan kegiatan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Pemberian saran pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu diambil di bidang tugasnya kepada Bupati.

. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan Bupati.

. Sekretriat

Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan  umum,

perlengkapan, kepegawai, program perencanaan, keuangan dan memberikan

pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah berdasarkan pedoman dan kebijakan

yang ditetapkan oleh Kepala Dinas.
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Untuk melaksanakan tugas-tugas tersebut di atas, Sekretariat mempunyai
fungs :
a. Perumusan kegiatan operasional dan program-program kerja Sekretariat yang
akan ditetapkan sebagai pedoman kerja.
b. Pelaksanaan surat menyurat dan kearsipan serta pembinaan ketatal aksanaan.
c. Penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan dan peraatan serta pelaksanaan
keamanan dan kebersihan kantor.
d. Pelaksanaan proses kedudukan hukum pegawai, upaya peningkatan
kesgjahteraan pegawal dan karier pegawai.
e. Penyiapan dan mengolah data dalam penyusunan program dan perencanaan.
f. Penyusunan rencana  anggaran, pengolahan keuangan, serta
pertanggungjawaban pel aksanaannya.
g. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaDinas.
1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang dalam melaksanakan
tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.
2) sekretaris, mempunyai tugas :
a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat.
b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Sekretariat.
3) Sekretaris, membawahi :
a. Sub Bagian Umum
b. Sub Bagian Kepegawaian
c. Sub Bagian Keuangan
(@ Sub Bagian Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam
mel aksanakan urusan umum dan memberikan layanan internal.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Sub Bagian Umum mempunyai
fungsi :
a. Penyusunan rencana kegiatan dan program kerja Sub Bagian Umum sebagai
pedoman kerja.
b. Penyusunan dan pengelolaan urusan rumah tangga dinas, surat menyurat,

kearsipan dan keprotokolan.
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1)

2)

Pelaksanaan urusan rumah tangga, kearsipan dan persiapan penyelenggaraan
rapat dinas.

Pelaksanaan kebersihan, ketertiban dan keamanan di lingkungan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Pel aporan pel aksanaan tugas dan program kerja Sub Bagian Umum

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang diambil di bidang tugasnya kepada Skretaris.

Pel aksanaan tugas-tugas lain yang sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Sekretaris.

Sub Bagian Umum dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian Umum yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris.

Kepala Sub Bagian Umum, mempunyal tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Sub Bagian Umum.

b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Sub Bagian Umum.

(b) Sub Bagian Kepegawaian mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam

melaksanakan urusan kepegawaian, perencanaan program dan pelaporan
kepada Kepala Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Sub Bagian Kepegawaian

mempunyai fungs :

a

Penyusunan rencana kegiatan dan program kerja Sub Bagian Kepegawaan
sebagai pedoman kerja.

Pengumpulan, pengolahan dan penygjian data pegawai di lingkungan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Penyelenggaraan Tata Usaha Kepegawaian yang meliputi pengembangan
peningkatan Kkarier pegawai, kesgahteraan pegawai dan pemberhentian
pegawai di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.
Menyempurnakan formasi dan perencanaan pegawa di lingkungan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Peningkatan SDM di lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaporan pel aksanaan tugas dan program kerja Sub bagian K epegawaian.
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1)

2)

Pemberian saran dan tindakan mengena langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu diambil di bidang tugasnya kepada Sekretaris.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Sekretaris.

Sub Bagian Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian
Kepegawaian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Kepala Sub Bagian Kepegawaian, mempunyai tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Sub Bagian Kepegawaian.

b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Sub bagian Kepegawaian.

(c) Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam

mel aksanakan urusan keuangan dan melaksanakan penatausahaan administrasi
keuangan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Sub bagian Keuangan

mempunyai fungs :

a

Penyusunan rencana kegiatan dan program kerja Sub Bagian K euangan sebagai
pedoman kerja.

Pelaksanaan  penatausshaan  keuangan dan  pembuatan  anggaran
pendapatan/bel anja.
Penelitian dan pengoreksian kebenaran dokumen/bukti peneri  maan,

penyampaian dan pengeluaran uang.

Pembuatan laporan pel aksanaan tugas penyelenggaraan administrasi keuangan
sebagal bahan laporan pertanggungjawaban

Pemeliharaan dan pengamanan dokumen pengel olaan keuangan.

Pel aporan pel aksanaan tugas dan program kerja Sub Bagian Keuangan.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada Sekretaris.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Sekretaris.
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1) Sub Bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub bagian Keuangan
yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Sekretaris.

2) Kepala Su Bagian Keuangan, mempunyai tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Sub Bagian Keuangan.

b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Sub Bagian Keuangan.

c. Bidang Kelembagaan Koperasi
Bidang Kelembagaan koperass mempunyai tugas melaksanakan
pengembangan organisasi, tata laksana, penyuluhan, hukum dan advokas serta
mel aksanakan bimbingan kelembagaan, pengendalian dan pengawasan Koperasi.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Bidang Kelembagaan Koperas,

mempunyai fungs :

a. Menyusun program kerja Bidang K elembagaan Koperasi.

b. Penghimpunan dan mensosidliasasikan peraturan perundang-undangan di
bidang K elembagaan Koperasi.

c. Pemrosesan pengajuan permohonan Akata Pendirian Koperasi, Penggabungan
dan Pembubaran Koperasi serta Pengesahannya.

d. Penyusunan pedoman teknis tentang Kelembagaan Koperasi, pembentukan,
penggabungan dan pembubaran Koperasi.

e. Pelaksanaan pembinaan dan bimbingan kel embagaan dan manajemen Koperasi
untuk terwujudnya Koperasi berkualitas.

f. Pelaksanaan kegiatan penyuluhan, |atihan dan pendidikan perkoperasian dalam
rangka meningkatkan sumber daya manusia Koperasi.

0. Pelaksanaan klasifikasi/pemeringkatan Koperasi.

h. Pelaksanaan koordinasi dengan instans dan lembaga terkait dalam upaya
pengembangan kelembagaan dan sumber daya manusia Koperasi.

I. Pelaksanaan pembinaan hukum dan advokasi.

j. Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap kelembagaan K operasi.

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan kelembagaan Koperasi.

|.  Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program bidang kelemba gaan Koperasi.
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1)

2)

3)

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Dinas.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaDinas.
Bidang Kelembagaan Koperasi dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
Kelembagaan Koperasi yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
Kepala Bidang Kelembagaan Koperasi, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Bidang Kelemba gaan
Koperasi.

. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Bidang Kelembagaan Koperasi.
Kepala Bidang K elembagaan Koperasi, membawahi :

a. Seks Organisas dan Tatalaksana

b. Seksi Hukum dan Advokasi

c. Seks Pengendalian dan Pengawasan

(@) Seksi Organisas dan Tata Laksana mempunya tugas merencanakan dan

mel aksanakan tugas Seksi Organisasi dan Tata Laksana koperasi.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seks Organisasi dan Tata

Laksana, mempunyai fungsi :

a
b.
C.

Penyusunan program kerja seksi organisasi dan tata laksana Koperasi.

Pel aksanaan penyuluhan dan penerangan perkoperasian.

Pemrosesan pengagjuan permohonan akta pendirian Koperasi, Penggabungan
dan Pembubaran Koperasi serta Pengesahannya.

Penyusunan pedoman teknis tentang Kelembagaan Koperasi, pembentukan,
penggabungan dan pembubaran Koperasi.

Pel aksanaan pembinaan dan bimbingan kel embagaan dan manajemen Koperasi.
Pelaksanaan kegiatan latihan dan pendidikan, kursus-kursus, study
banding/magang dalam rangka meningkatkan sumber daya manusia Koperasi.
Pelaksanaan klasifikasi koperasi.

Pelaksanaan koordinasi dengan instans dan lembaga terkait dalam upaya

pengembangan bidang kelembagaan Koperasi.
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1)

2)
a

(b)

Pel aksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan seksi organisasi dan tata

laksana Koperasi.

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja seksi organisasi dan tata

laksana Koperasi.

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-

tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.

Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh

KepaaBidang.

Seks Organisasi dan Tata Laksana Koperasi dipimpin oleh seorang Kepaa

Seks Organisasi dan Tata Laksana Koperass yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang

K elembagaan Koperasi.

Kepala Seks Organisasi dan Tata Laksana Koperasi, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Seksi Organisasi dan Tata
Laksana Koperasi.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Organisasi dan Tata Laksana Koperasi.

Seksi Hukum dan Advokasi mempunyal tugas membantu Bidang K elembagaan

Koperasi melaksanakan pembinaan Koperasi di bidang Hukum dan Advokasi.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Hukum dan Advokasi,

mempunyai fungs :

a
b.

Penyusunan program kerja seksi Hukum dan Advokasi.

Penghimpunan dan memsosialisasikan peraturan perundang-undangan di
bidang Koperasi.

Pelaksanaan pembinaan tentang kedudukan hukum dan penyelesaian
permasal ahan hukum.

Penyusunan standarisasi dan pedoman tentang kerjasama antar Koperasi,
Koperas dengan Badan Usaha lain amalgamasi antar Koperasi serta meger
Koperasi.

Pelaksanaan koordinasi dengan instans dan lembaga terkait dalam upaya
pengembangan bidang Hukum dan Advokasi.
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1)

2)

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja seksi Hukum dan
Advokas Koperasi.

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.

Seksi Hukum dan Advokasi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Hukum dan
Advokas yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada K epala Bidang Kelemba gaan Koperasi.

Kepala Seksi Hukum dan Advokasi, mempunyai tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Hukum dan Advokasi.

b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Hukum dan Advokasi.

(c) Seksi Pengendalian dan Pengawasan mempunyai tugas membantu Bidang

Kelembagaan Koperasi merencanakan dan melaksanakan kegiatan
pengendalian dan pengawasan Koperasi.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Pengendalian dan

Pengawasan, mempunyai fungs :

a

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program pembinaan dan
pengembangan K elembagaan Koperasi.

Pelaksanaan kajian dan evaluas terhadap kegiatan pembinaan dan
perkembangan Koperasi.

Pelaksanaan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan perturan perundang-
undangan Koperasi.

Pelaksanaan koordinas dengan instansi dan lembaga terkait dalam upaya
pengendalian dan pengawasan Koperasi.

Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan pengen dalian dan
pengawasan Koperasi.

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi pengendalian dan
pengawasan Koperasi.

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-

tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
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1)

2)

d.

Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pengendalian dan Pengawasan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
Pengendalian dan Pengawasan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Bidang K elembagaan Koperasi.
Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pengendalian dan
Pengawasan.
Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Pengendalian dan Pengawasan.
Bidang Usaha K operasi

Bidang Usaha Koperas mempunyai tugas mel aksanakan pembinaan dalam

rangka pemberdayaan dan pengembangan usaha Koperasi.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Bidang Usaha Koperas,

mempunyai fungs :

a
b.
C.

1)

Penyusun program kerja Bidang Usaha Koperasi.

Pel aksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan usaha Koperasi.

Pel aksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha, Keuangan
Koperasi.

Pemfasilitasian kemitraan usaha, pengembangan permodalan usaha Koperasi.
Pel aksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap kegiatan usaha Koperasi.
Pelaksanaan koordinas dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya
pengembangan usaha Koperasi.

Pel aksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan usaha Koperasi.
Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja bidang usaha K operasi.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Dinas.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaDinas.

Bidang Usaha Koperas dipimpin oleh seorang Kepala Bidang Usaha Koperasi
yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas.
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2) KepalaBidang Usaha Koperasi, mempunyai tugas :
a.  Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Bidang Usaha Koperasi.
b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Bidang Usaha Koperasi.
3) KepalaBidang Usaha Koperasi, membawahi :
a  Seks Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan.
b. Seks Perikanan dan Peternakan.
C. Seks Perdagangan, Industri dan Pertambangan.

(@) Seksi Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan mempunya tugas membantu
Bidang Usaha Koperas melaksanakan pembinaan dan pengembangan usaha
koperasi di sektor pertanian tanaman pangan, perkebunan dan kehutanan.

Untuk melaksanakan tugastersebut di atas, Seksi Pertanian, Perkebunan dan

K ehutanan, mempunyai fungs :

a. Penyusunan program pembinaan usaha koperasi di sektor Pertanian TP,
Perkebunan dan K ehutanan.

b. Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan usaha koperasi yang bergerak
di bidang Pertanian TP, Perkebunan dan K ehutanan.

c. Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha dan
keuangan di sektor Pertanian TP, Perkebunan dan Kehutanan.

d. Pemfasilitasian kemitraan usaha dan pengembangan permodalan dan usaha
koperasi di sektor Pertanian TP, Perkebunan dan K ehutanan.

e. Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap usaha Koperas di sektor
Pertanian TP, Perkebunan dan Kehutanan.

f. Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan usaha Koperasi di
sektor Pertanian TP, Perkebunan dan Kehutanan.

g. Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pertanian TP,
Perkebunan dan K ehutanan.

h. Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.

i. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
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1)

2)
a

(b)

Seksl Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan dipimpin oleh seorang Kepaa

Seks Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Bidang Usaha

Koperasi.

Kepala Seks Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pertanian, Perkebunan
dan Kehutanan.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Pertanian, Perkebunan dan Kehutanan.

Seksl Perikanan dan Peternakan mempunyai tugas membantu Bidang Usaha

K operasi mel aksanakan pembinaan dan pengembangan usahakoperasi di sektor

Perikanan dan Peternakan.

Untuk melaksanakan tugastersebut di atas, Seksi Perikanan dan Peternakan,

mempunyai fungs :

a

Penyusunan program pembinaan usaha koperasi di sektor Perikanan dan
Peternakan.

Pel aksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan usaha koperasi yang bergerak
di bidang Perikanan dan Peternakan.

Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha dan
keuangan di sektor Perikanan dan Peternakan.

Pemfasilitasian kemitraan usaha dan pengembangan permodalan dan usaha
koperasi di sektor Perikanan dan Peternakan.

Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap usaha Koperasi di sektor
Perikanan dan Peternakan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan usaha Koperasi di
sektor Perikanan dan Peternakan.

Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Perikanan dan
Peternakan.

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh

KepaaBidang.
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1)

2)
a

(©

Seksl Perikanan dan Peternakan dipimpin oleh seorang Kepala Perikanan dan
Peternakan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada K epala Bidang Usaha Koperasi.
Kepala Seksi Perikanan dan Peternakan, mempunyai tugas :

Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Seks Perikanan dan

Peternakan.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Perikanan dan Peternakan.
Seks Perdagangan, industri dan Pertambangan mempunyai tugas membantu
Bidang Usaha Koperas melaksanakan pembinaan dan pengembangan usaha
koperasi di sektor Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Perdagangan, industri dan

Pertambangan, mempunyal fungsi :

a

Penyusunan program pembinaan usahakoperasi di sektor Perdagangan, industri
dan Pertambangan.

Pel aksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan usaha koperasi yang bergerak
di bidang Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha dan
keuangan di sektor Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Pemfasilitasian kemitraan usaha dan pengembangan permodalan dan usaha
koperasi di sektor Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap usaha Koperas di sektor
Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan usaha Koperasi di
sektor Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Perdagangan, industri
dan Pertambangan.

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
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1)

2)
a

€.

Seksl Perdagangan, industri dan Pertambangan dipimpin oleh seorang Kepala

Seks Perdagangan, industri dan Pertambangan yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Bidang Usaha

Koperasi.

Kepala Seksi Perdagangan, industri dan Pertambangan, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Seksi Perdagangan, industri
dan Pertambangan.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Perdagangan, industri dan Pertambangan.

Bidang Fasilitass Pembiayaan Simpan Pinjam

Bidang Fasilitas Pembiayaan Simpan Pinjam mempunyai tugas membantu

kepala Dinas melakukan pembinaan, pengembangan dan pengendalian kegiatan

Koperas di bidang Simpan Pinjam serta Fasilitasi Pembiayaan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Bidang Fasilitasi Pembiayaan

Simpan Pinjam, mempunyai fungsi :

a
b.

Penyusun program kerja Bidang Fasilitasi Pembiayaan Simpan Pinjam.

Pel aksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan Fasilitas Pembiayaan Simpan
Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha Simpan
Pinjam Koperasi.

Pemfasilitasian kemitraan usaha, pengembangan permodalan usaha Simpan
Pinjam Koperasi.

Pemfasilitasian Penjaminan Koperasi.

Pelaksanaan pengendalian dan pengawasan terhadap kegiatan usaha Simpan
Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan koordinas dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya
pengembangan usaha Simpan Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan Fasilitas dan usaha
Simpan Pinjam Koperasi.

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja bidang Fasilitasi
Pembiayaan Simpan Pinjam Koperasi.
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1)

2)

3)

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Dinas.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaDinas.
Bidang Fasilitasi Pembiayaan Simpan Pinjam Koperasi dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang Fasilitasi Pembiayaan Simpan Pinjam Koperasi yang dalam
mel aksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Dinas.
Kepala Bidang Fasilitass Pembiayaan Simpan Pinjam Koperasi, mempunyai
fuges::
M emimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Bidang Fasilitasi Pembiayaan
Simpan Pinjam Koperasi.
Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Bidang Fasilitas Pembiayaan Simpan Pinjam.
Kepala Bidang Fasilitasi Pembiayaan Simpan Pinjam, membawahi:

a. Seks Usaha Simpan Pinjam.

b. Seksi Pembiayaan Jasa K euangan.

C. Seks Pengendalian Simpan Pinjam.

(a) Seksi Usaha Simpan Pinjam mempunyai tugas membantu Bidang Fasilitas

Pembiayaan Simpan Pinjam melaksanakan pembinaan dan pengembangan
usaha simpan pinjam koperasi.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Usaha Simpan Pinjam,

mempunyai fungs :

a
b.

Penyusunan program pembinaan Usaha Simpan Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan Usaha Simpan Pinjam
Koperasi.

Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan bimbingan administrasi usaha dan
keuangan Usaha Simpan Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan koordinas dengan Instansi dan lembaga terkait dalam upaya
pengembangan usaha Simpan Pinjam Koperasi.

Pelaksanaan penilaian kesehatan usaha simpan pinjam koperasi.
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f. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan usaha Simpan Pinjam
Koperasi.

g. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Usaha Simpan
Pinjam Koperasi.

h. Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.

i. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesual bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaBidang.

1) Seksi Usaha Simpan Pinjam dipimpin oleh seorang Kepala Seksi Usaha Simpan
Pinnam yang daam meaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Fasilitass Pembiayaan Simpan
Pinjam.

2) Kepala Seks Usaha Simpan Pinjam, mempunyai tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Usaha Simpan Pinjam.
b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Usaha Simpan Pinjam.

(b) Seksi Pembiayaan Jasa Keuangan mempunyal tugas membantu Bidang
Fasilitass Pembiayaan Simpan Pinjan melaksanakan pembinaan dan
pemfasilitasian pembiayaan jasa keuangan kepada usaha simpan pinjam
koperasi.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Pembiayaan Jasa

Keuangan, mempunyai fungsi :

a.  Penyusunan program kerja Seksi Pembiayaan Jasa K euangan Koperasi.

b. Penyiapan bahan pembinaan fasilitasi pembiayaan dan jasa keuangan.

c. Penyiapan petunjuk jaringan usaha dan kemitraan antara lembaga keuangan
Bank/Non bank dengan lembaga Usaha Simpan Pinjam.

d. Pelaksanaan pembinaan dan upayafasilitasi permodalan usaha Simpan Pinjam
Koperasi.

e. Pelaksanaan koordinasi dengan Instans dan lembaga terkait dalam upaya
perkuatan permodalan Koperasi.

f. Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan pembiayaan jasa

keuangan.
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1)

2)

a

(©

Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pembiayaan Jasa
Keuangan.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pembiayaan Jasa Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
Pembiayaan Jasa Keuangan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Fasilitasi Pembiayaan
Simpan Pinjam.
Kepaa Seksi Pembiayaan Jasa K euangan, mempunyai tugas :

Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pembiayaan Jasa

Keuangan.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Pembiayaan Jasa K euangan.
Seksi Pengendalian Simpan Pinjam mempunyai tugas membantu Bidang
fadilitass Pembiayaan Simpan Pinjam melaksanakan pengendalian usaha
simpan pinjam koperasi.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Pengendalian Simpan

Pinjam, mempunyai fungsi :

a
b.

Penyusunan program kerja Seksi Pengendalian Simpan Pinjam.

Penyiapan bahan dan menyusun pedoman dalam rangka pengendalian usaha
simpan pinjam koperasi.

Pelaksanaan pemberian bimbingan pengendalian intern kegiatan usaha simpan
pinjam.

Pelaksanaan pemantauan, menganalisa dan mengevaluasi kegiatan usaha
Simpan Pinjam.

Pelaksanaan koordinasi dengan Instansi dan lembaga terkait dalam upaya
pengendalian usaha simpan pinjam.

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pengendalian simpan

pinjam.
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1)

2)

a

f.

Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pengendalian Simpan
Pinjam.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pengendalian Simpan Pinjam dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
Pengendalian Simpan Pinjam yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Fasilitasi Pembiayaan
Simpan Pinjam.
Kepaa Seksi Pengendalian Simpan Pinjam, mempunyai tugas :

Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pengendalian Simpan

Pinjam.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Pengendalian Simpan Pinjam.
Bidang Usaha K ecil dan Menengah

Bidang Usaha Kecil dan Menengah mempunyai tugas membantu Kepala

Dinas melaksanakan kebijakan teknis dalam rangka pengembangan usaha,

kelembagaan dan managjemen Usaha Keciil dan Menengah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Bidang Usaha Kecil dan

Menengah, mempunyai fungsi :

a
b.

Penyusunan program kerja Bidang Usaha Kecil dan Menengah.

Penyusunan kebijaksanaan teknis dalam pembinaan dan pengembangan Usaha
Kecil dan Menengah.

Pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis dalam usaha dan kerjasama
Usaha Kecil dan Menengah dengan Badan Usaha Milik Negara (BUMN),
Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan swasta.

Penyiapan bahan dan penyusunan pedoman dalam pengembangan informasi
bisnis Usaha Kecil dan Menengah.

Pengawasan terhadap pengembangan kerjasama dalam rangka pembinaan
usaha dan mangjemen Usaha Kecil dan Menengah.

Pel aksanaan pembinaan penumbuhan wirausaha baru.

32


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

g. Koordinas dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya pengembangan
Usaha Kecil dan Menengah.

h. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan pembinaan UsahaKecil
dan Menengah.

i. Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja bidang Usaha Kecil dan
Menengah.

j. Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Dinas.

k. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
KepaaDinas.

1) Bidang Usaha Kecil dan Menengah dipimpin oleh seorang Kepala Bidang
Usaha Kecil dan Menengah yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada K epala Dinas.

2) KepalaBidang Usaha Kecil dan Menengah, mempunyai tugas :

a. Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungs Bidang Usaha Kecil dan
Menengah.

b. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Bidang Usaha Kecil dan Menengah.

3) KepalaBidang Usaha Kecil dan Menengah, membawahi :

a. Seks Pengembangan Kerjasama.
b. Seksi Pengembangan Informasi Bisnis.
c. Seks Pengembangan Kewirausahaan.

(a) Seksi Pengembangan K erjasama Usaha K ecil dan Menengah mem punyai tugas
membantu Bidang Usaha Kecil dan Menengah melaksa nakan pembinaan dan
bimbingan dalam rangka pengembangan kerjasama Usaha Kecil dan
Menengah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Pengembangan Kerjasama

Usaha Kecil dan Menengah, mempunyai fungsi :

a. Penyusunan program kerja Seksi Pengembangan Kerjasama Usaha Kecil dan
Menengah.

b. Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka Pengembangan
K erjasama Usaha Kecil dan Menengah.
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1)

2)

Pelaksanaan bimbingan pengembangan kelembagaan Usaha Kecil dan
Menengah dan fasilitas kerjasama antara Usaha Kecil dan Menengah, Swasta,
BUMN dan BUMD.
Koordinasi dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya Pengembangan
Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan pembinaan
Pengembangan K erjasama Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pengembangan
Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pengembangan Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi Pengembangan Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah
yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada K epala Bidang Usaha Kecil dan Menengah.
Kepala Seks Pengembangan Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah,
mempunyai tugas :

Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pengembangan

K erjasama Usaha K ecil dan Menengah.

. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Pengembangan Kerjasama Usaha Kecil dan Menengah.

(b) Seksi Pengembangan Informasi Bisnis mempunyal tugas membantu Bidang

Usaha Kecil dan Menengah melaksanakan pembinaan dan bimbingan dalam
rangka pengembangan Informasi Bisnis Usaha Kecil dan Menengah.
Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seksi Pengembangan Informas

Bisnis, mempunyai fungsi :

a

Penyusunan program kerja Seksi Pengembangan Informasi Bisnis Usaha K ecil

dan Menengah.
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1)

2)
a

(©

Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penyusunan
pedoman dan petunjuk teknis tentang Pengembangan Informasi Bisnis Usaha
Kecil dan Menengah.
Pelaksanaan pembinaan untuk pengembangan sistem informasi Usaha Kecil
dan Menengah.
Pelaksanaan pendistribusian informasi bisnis Usaha Kecil dan Menengah.
Koordinasi dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya Pengembangan
Informasi Bisnis Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan pembinaan
Pengembangan Informasi Bisnis Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaporan pel aksanaan tugas dan program kerja Seksi Pengembangan Informasi
Bisnis Usaha Kecil dan Menengah.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pengembangan Informasi Bisnis dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
Pengembangan Informasi Bisnis yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Usaha Kecil dan
Menengah.
Kepaa Seksi Pengembangan Informasi Bisnis, mempunyai tugas :

Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pengembangan

Informasi Bisnis.

Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan

staf Seksi Pengembangan Informasi Bisnis.
Seksi Pengembangan Kewirausahaan mempunyai tugas membantu Bidang
Usaha Kecil dan Menengah melaksanakan pembinaan dan bimbingan dalam
rangka pengembangan K ewirausahaan Usaha K ecil dan Menengah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, Seks Pengembangan

Kewirausahaan, mempunyai fungs :

a

Penyusunan program kerja Seksi Pengembangan Kewirausahaan Usaha K ecil

dan Menengah.
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1)

2)

a

3.3

Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka penyusunan
pedoman dan petunjuk teknis tentang Pengembangan Kewirausahaan.
Pel aksanaan pemasyarakatan dan pembudayaan K ewirausahaan.
Pel aksanaan upaya dal am rangka pengembangan wirausaha baru.
Koordinas dengan Dinas dan lembaga terkait dalam upaya Pengembangan
Kewirausahaan Usaha Kecil dan Menengah.
Pelaksanaan monitoring dan evaluas terhadap kegiatan pembinaan
Pengembangan Kewirausahaan Usaha K ecil dan Menengah.
Pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pengembangan
Kewirausahaan Usaha Kecil dan Menengah.
Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah-langkah dan tindakan-
tindakan yang perlu di ambil di bidang tugasnya kepada K epala Bidang.
Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh
Kepaa Bidang.
Seksi Pengembangan Kewirausahaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi
Pengembangan K ewirausahaan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Usaha Kecil dan
Menengah.
Kepala Seksi Pengembangan Kewirausahaan, mempunyai tugas :
Memimpin dan melaksanakan tugas dan fungsi Seksi Pengembangan
K ewirausahaan.
Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan aparat pelaksana dan
staf Seksi Pengembangan K ewirausahaan.
Kegiatan Pokok

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah merupakan instansi pelaksana

yang pada hakekatnya menyel enggarakan urusan Pemerintah Kabupaten, baik yang

bersifat wajib maupun pilihan. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Kabupaten.

Adapun kegiatan pokok Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

Kabupaten Lumajang, yaitu melaksanakan urusan bidang koperasi dan usaha kecil

menengah berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

36


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Adapun fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten

Lumajang, yaitu sebagai berikut :

1
2.

Perumusan kebijakan teknis dibidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah ;
Penyel enggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang K operasi,
Usaha Kecil dan Menengah ;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah ;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

3.4 Dana Bergulir

Dana bergulir merupakan dana yang dipinjamkan untuk dikelola dan

digulirkan kepada masyarakat oleh Pengguna Anggaran atau Kuasa Pengguna

Anggaran yang bertujuan meningkatkan ekonomi rakyat dan tujuan lainnya. Adapun

karakteristik dari danabergulir adalah sebagai berikut:

1

Dana tersebut merupakan bagian dari keuangan negara/daerah. Dana bergulir
dapat bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara/Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBN/APBD) dan luar APBN/APBD
misalnya dari masyarakat atau hibah dari luar negeri. Sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, dana bergulir yang
berasal dari luar APBN, diakui sebagai kekayaan negara/daerah jika dana

itu diberikan dan/atau diterima atas nama pemerintah/pemerintah daerah;

Dana tersebut dicantumkan dalam APBN/APBD dan/atau laporan keuangan.
Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara menyatakan semua pengeluaran negara/daerah
dimasukkan dalam APBN/APBD. Oleh sebab itu alokasi anggaran untuk dana
bergulir harus dimasukkan ke dalam APBN/APBD. Pencantuman alokas
anggaran untuk dana bergulir dapat dicantumkan dalam APBN/APBD awad
atau reviss APBN/APBD (APBN-P atau APBD Perubahan);

Dana tersebut harus dikuasai, dimiliki dan/atau dikendalikan oleh Pengguna
Anggaran/K uasa Pengguna Anggaran (PA/KPA). Pengertian dikuasai dan/atau
dimiliki mempunyai makna yang luas yaitu PA/KPA mempunya hak
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kepemilikan atau penguasaan atas dana bergulir, sementara dikendalikan
maksudnya adalah PA/KPA mempunyai kewenangan dalam melakukan
pembinaan, monitoring, pengawasan atau kegiatan lain dalam rangka

pemberdayaan dana berguli;.

4. Dana tersebut merupakan dana yang disalurkan kepada masyarakat ditagih
kembali dari masyarakat dengan atau tanpa nilai tambah, selanjutnya dana
disalurkan kembali kepada masyarakat/kelompok masyarakat demikian
seterusnya (bergulir);

5. Pemerintah dapat menarik kembali dana bergulir. Dana yang digulirkan oleh
pemerintah dapat ditagih oleh Kementerian Negara/Lembaga baik untuk
dihentikan pergulirannya atau akan digulirkan kembali kepada masyarakat.

Penyaluran Dana Bergulir dilakukan oleh satuan kerja pemerintah
pusat/pemerintah daerah dengan mekanisme sebagal berikut :

1. Satuan kerja mendapat alokasi dana dari APBN/APBD yang tercantum dalam
dokumen pelaksanaan anggaran (DIPA/DPA);

2. Satuan kerja mengaukan pencairan dana kepada Bendahara Umum
Negara/Bendahara Umum Daerah (BUN/BUD);

3. Penyaluran dana bisa dilakukan melalui lembaga keuangan bank (LKB),
lembaga keuangan bukan bank (LKBB), koperasi, modal venturadan lain-lain.
Lembaga-lembaga tersebut dapat berperan sebagai executing agency atau
chanelling agency sesuai dengan perjanjian yang dilakukan oleh satuan kerja
pemerintah dengan lembaga dimaksud. Jika berfungsi sebagai executing
agency, lembaga tersebut mempunya tanggungjawab menyeleksi dan
menetapkan penerima dana bergulir, menyalurkan dan menagih kembali dana
bergulir serta menanggung resiko terhadap ketidaktertagihan dana bergulir.
Jikaberfungsi sebagai chanelling agency, lembaga tersebut hanyamenyalurkan
dana bergulir kepada penerima dana bergulir dan tidak mempunyai
tanggungjawab menetapkan penerima dana bergulir;

4. Dana yang disaurkan tersebut merupakan pinjaman yang harus
dikembalikan oleh peminjam (masyarakat) kepada satuan kerja baik melaui
lembaga lain atau langsung kepada satuan kerja pemerintah yang

bersangkutan;
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5. Satuan kerja melakukan pengelolaan dana melakukan pengendalian
penagihan dana dari masyarakat, menyalurkan kembali dana tersebut
kepada masyarakat, melaporkan dan mempertanggungjawabkan dana tersebuit.
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BAB 5. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dari kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah
dilaksanakan di Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lumajang
dan tanya jawab dengan para pegawai di Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Lumajang dan data-data yang terkumpul mengena Prosedur
Program Dana Bergulir dapat ditarik kesimpulan bahwa

1. Prosedur Penyaluran Dana Bergulir APBD Kabupaten

a Koperas, Pra Koperas, UMKM, dan kelompok usaha menggukan
permohonan tertulis atau proposal pinjaman Dana Bergulir APBD
Kabupaten dengan Mengetahui Kepala DesalKelurahan dan Camat
setempat kepada Bupati Lumajang;

b. Dinas Koperas, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lumgang
mengadakan kunjungan lapangan untuk melakukan verifikasi dan analisis
studi kelayakan atas proposal yang diajukan;

c. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Mengah Kabupaten Lumajang membuat
analisa usaha untuk merekomendasikan penggjuan yang layak atau tidak
layak;

d. Atas proposal yang layak, diterbitkan Surat pemberitahuan Persetujuan
Kredit kepada penerima fasilitas modal atau dana bergulir;

e. Daftar penerima Dana Bergulir dan besaran uang yang akan digulirkan
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Lumajang, dilanjutkan dengan
Pendatanganan Perjanjian Bersama antara Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Lumgang dengan Calon Penerima. ( Cdon
Penerima membawa Stampel dan Materai 3 lembar @ Rp. 6.000,- ) ;
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran 5.

f. Calon penerima pinjaman Dana Bergulir APBD Kabupaten membuka
rekening di Bank Jatim Lumajang;

g. DinasKoperasi, UsahaKecil dan Menengah Kabupaten Lumajng membuat
Surat Permohonan Kepada Dinas Pengelola Keuangan Daerah untuk
melakukan transfer Dana Bergulir APBD Kabupaten ke rekening Koperas,
PraKoperas, UMKM, Dan Kelompok Usaha.
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h. DanaBergulir APBD Kabupaten diterima langsung melalui rekening Bank
Jatim Lumagang oleh Koperasi, Pra Koperasi, UMKM, dan kelompok
usaha.

2. Prosedur Pengembalian Dana Berguli APBD Kabupaten

a Penerima Pinjaman Dana Bergulir APBD Kabupaten melakukan
pembayaran setigp bulan melalui Bank Jatim cabang Lumgang sebesar
jumlah yang telah ditetapkan ;

b. Penerima Pinjaman setelah melakukan pembayaran Dana Bergulir APBD
Kabupaten memperoleh 2 (copy) struk pembayaran Dana Bergulir APBD
Kabupaten dari Bank Jatim cabang Lumajang.

c. Penerima Pinjaman memberikan 1 (satu) struk pembayaran Dana Bergulir
APBD Kabupaten kepada pihak Dinas Koperas dan UKM Kabupaten
Lumajang yang dilakukan setiap pembayaran .

3. Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Lumajang berperan sebagai executing
agency yaitu lembaga yang mempunyai tanggungjawab menyeleksi dan
menetapkan penerima dana bergulir, menyalurkan dan menagih kembali dana

bergulir serta menanggung resiko terhadap ketidaktertagihan dana bergulir.
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Lampiran 1. Standar Operasiona Prosedur Lembar 1

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
DINAS KOPERASI|,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

| STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
' FHII.H'AII PERKUATAN PENGEMBANGAN KUMKM

LAMFRAN B0F DrMAR
ECEFERALLLEANE BECIE
A b A JUNI 2012
AL TR LA R |
(1. | Tuwuan

Prosedur o desusun sehage scunn polnssaraan Fasddaw pediouston peengomitssngan KLU mslaus

- — e e — — e —

| Prosesdur e diteraphan unlul peiak 1 lahapan proses pelayanen df bantor Denas Hoperasl
| Usaha Kecl Manogah Kabupaten Lumasiang

a Undmshg ~ Undeng Republl ndonesis Momos 20 Tabun 2008, entang Ussha Mikro, Kecl dan

Blarsirgah

b Peraturen Dasrah Provine: Jawa Timur Momes 11 Tahun 2005, wnlang Pelyanan Pulslih & Jawa
Tiemar o

o Puwraturan Dasrah Kabupaisn Lumajang Nomor 31 Tahun 2007, tsnteng Susunan Onganisas dan
Tatn Kerja Dinan Hoperasi, Ussha Kecd dan Menengeh Kabupaten Lurmngang .

d Poroturan Bupsti Lomajang Momor 31 Tabon 2008, tentsng Peonjesbarsn Tuges dsn Fongei
Organmas [hnas Kopetas:. Lsata Kecl dan Menengah Kabupaten Lumesang -

o, Keputuman Bupati Lumajeng Nomor = TBS4AS21THIT 122011, tentang Tels Cara dan Satusn
ﬁm-FHmﬂA Dasrsh  Penanggungiawal Pengelolssan Dena Bergule o Linglungan
Pasmaintah Kabspaisn

Lumagang -
L Koputuman Kepals Deus Hoperasd, Usaba Kool dan Menengah Kabupaten Lumaogang Momos
1. MITI2R0 . eriang Petunjul Tekns Dana Berguls AFBD Kabupaien Lumajsng

Fasilitasi pefvusisn pongesmbangan KUEM maishny program denas borgubr  sdadeh fasibtss yang

dibssrinn kepads KURM yang di benkoen medaks dons bergulr uniuk perkemibangsn dan pork uastan
AR

' i e f
Fani Pasnigernbangadn kegeanmmns
Pongoiah Data LMK

6 HMETEMTUAN UMUM
&, Persysratan pengapan keedd / dens bergui il LIV, yaitu
Progosal ;
Pan foito pamohon ukuran 4a om ssbsnynn 2 (dua ) beerbar

Foto copy KTPACEK B pemoben yang berssngiuten
mewmmmmmmnr
Foto copry NPWF .

Lagporan kousngan (Nerscs dan Rugl Lsba) b Seealsir |
Palin iniegrias
Surat Parnyataan Tanggeng Jowasb Dana Bergubr

Unaihis yang
Trdad mesrmdibcl tunggaiusn koedit pacbanien dan st lembagas keusngsn bnnys ©
Tidak ssdang manasrima parpemen yang bersembest dan APRD Kabsapaten Lomagang .

B, Porsystaten poigapiann Wiedil | den bergui it Fogermmi, yaitu
] FPrigoaal

SEDRNAL AL NS

Fd mmunﬁ%mu;

B FARCLASE (9 AL PRI D L1
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Lampiran . Standar Operasional Prosedur Lembar 2

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KABUPATEN LUMAJANG

~ STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

MELALUI PROGRAM DANA BERGULIR

1 Sphagean besar anggolarys begersh dberbagal sakion unafe produkid
4 Pas foto pengurus ukurn 48 om sebanysk 2 (dus) lembar

5 Foto copy KTPASKSIM pengurun yang barang

6 Folo copy SIUPTDPEn Dinas leckat |
T
]

Fodo cogry NPWF dan Akls Pendsian Kogstesl |

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH

, JUNI 2012

FASILITAS| PERKUATAN PENGEMBANGAN KUMKM

Teinh melsksanakan FAAT Tehun Buke lerskbsr  yeng  dibuklhen  Laporan

Paiggurus can Rencans Kena

10, Pakin iegrias
11 Surnt Pamyataan Tenggung Jawab Dana Bergule

12 mmmmmmm iy yang leleh berpalan dengan baik dar seg

Enbernbagaan unala gan acm s as pembukoaen
12 ook rregemdi TUrgppadon kredl porbaerbon Gan sty brmnbals Eeuangan Wiy
1d 'I'Ijﬂ. uh:gmmmmlﬂmhmmmm

|
| Partanggurnirabuer i
| L] Laporan keusngan [Meraca dan FRugh Laba) b lermbhe |

pelayanan
8 Telepon dan Fax dengan nistsm on ing ;
b Hompuber dan prendes ©
«. Form pergaguan knedié Dana Beogul
. Alman Adsip
Prassrana pslaywnan
A Ausng palaysnan pubsdis :
b Fauditas todet drmoem ;
€. Porkic ;
. Kercerman cperassosl

a UMMM dan Kopsrasd Prmad mengeuisn propossl bepeds Bupati Lemagang dilenghuags densgen

wmmm"wuﬁmmmmmmﬂﬂl
dmireuirasl dan Lesyakan parmohonan tetwdap usahe mim, el den mecengal | (LRI

l
| parnyaralan yarg gtk |
|2

e altdu Fopafasl Proves yang mahgankan Dana

Bargide |
¢ Tupasn wtama pambetien Dene Berguls sdalah membsslites: periuatsh permodalan bag pelaku

| LIMKR dan Hoperasi Priror agar pengelotasn cnganisan: den usshs dapat berkombeng _

BT ARiAR (PR E A L] Pl (o
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Lampiran 2. Standar Pelayanan Publik Lembar 1

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

STANDAR PELAYAMNAMN PUBLIK
FASILITASI PERKUATAN PERMODALAN PENGEMBANGAN
KUMKM MELALUI PROGRAM DANA BERGULIR APBD

JUNI 2013
NO | KOMPONEN URAIAN
1 | Dasar Hukum a. Undang - Undang Republik Indoresia Nomear 20
Tahun 2008, tentang Usaha Mikro, Kecll dan
Menangah

b. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor
11 Tahun 2005, tentang Pelayanan Publik di
Jawa Timur |

. Peraluran Daerah Kabupaten Lumajang Nomor
31 Tahun 2007, tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupatan Lumaang

d. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 31 Tahun
2008, tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi
Orpanisasi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Lumajang |

& Keputusan Bupali Lumajang Nomor
188 45217/427.12/2011, ientang Tata Cara dan

i dan Menengah Kabupaten Lumajang MNomor
188J.... /427 3220, ..., tentang Pelunjuk Teknis
| Dana Bergulir APBD Kabupaten Lumajang.

|2 | Persyaratan Pelayanan I

a.Persyaratan pengapjan kredit / dana bergulir
| warvbisk LIMKM, yaity ;
1. Proposal ;
’ 2. Pas folo pemohon ukuran 4x6 cm sebanyak 2
{dua) kembar
3. Foto copy KTP/KSK/SIM pemohon yang
| bersangkutan

e —
] @ PPy e Pl LAl Barfe T L S0l B e o e Tat B T Ol 01 b

Fage Th
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Lampiran . Standar Pelayanan Publik Lembar 2

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN LUMAJANG

STANDAR PELAYAMNAMN PUBLIK
FASILITASI PERKUATAN PERMODALAN PENGEMBANGAN
KUMKM MELALUI PROGRAM DANA BERGULIR APBD

1.
2
3.

| 4

e o

|
o

10.
11

| 12.

JUNI 2013

Foto copy SIUPITDP/jin Dinas terkail bagi |
yang memiliki |

Foto copy NPWP ;

Laporan keunngan (Neraca dan Rugi Laba)
tahun terakhir |

Pakdn Infegritas ;

Sural Pemyataan Tanggung Jawab Dana
Bangulis ;

Usaha yang dikelola telah berusia lebih dar
satu tabun ;

bersumber dar APBD Kabupaten Lumajang ;

b.Persyaralan pengajuan kredit / dana bergulic
untuk Koperasi, yaiu

Proposal

Koperasi Primer |

Sebagian besar anggotanya  bargemk
diberbagal sekior usaha produld

Pas foto pengurus ukuran 4x6 cm sebanyak 2
{dua) lembar ;

Foto copy KTPKSK/SIM pengurus  yang
bersangkutan ;

Foto copy SIUPTDR/fn Déinas terkait ;

Folo copy NPWP dan Akta Pendirian
Koperasi

Telnh melaksanaknn RAT Tahun Buku

Kerja ;

Laporan ksuangan (Neraca dan Rugi Laba)
tahun terakhir ;

Pakta Integritas |

Surat Permyataan Tanggung Jawab Dana

Bergulir ;

] @ PPy e Pl LAl Barfe T L S0l B e o e Tat B T Ol 01 b

Fage 6
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Lampiran . Standar Pelayanan Publik Lembar 3

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

STANDAR PELAYANAN PUBLIK
FASILITAS!I PERKUATAN PERMODALAN PENGEMBANGAN

JUNI 2013

lainnya yang telah bedalan dengan baik dari |

segi kelembagaan usaha dan administrasi

pembukuan ;

| 13. Tidak memiiki funggakon kredit perbankan
dan atau lembaga keuangan lainmya |

14, Tidak sedang mensfima pinjaman yang
bersumber dan APED Kabupaten Lumajang ;

'3 | Sistem Mekanisme a UMKM dan Kopemsi Primer mengajukan
| Prosedur proposal Wepada Bupali Lumajang dilengkapl

| dengan persyaratan yang ditstapkan ;

b. Dinas Koperasl dan UKM Kabupaten Lumajang
melalui  Bidang UKM melakukan selsksi
administrasi dan  kelayakan permohonan
terhadap wusaha mikro, kecll dan menengah
(UMKM} dan atau Koperasi Primer yang
mengapkan Dana Bengulir |

¢ Tujusn utama pemberian Dara Bergulir adalah

memfasiitasi perkuatan permodalan bagi petaku
UMKM dan Koperasi Primer agar pengsiolaan
organisasi dan usaha dapat berkembang ;

4 Jangka Waktu Usulan proposal dar UMKM dan Koperasi Primer
Peanyaiesnipn yang lelah mendapatkan disposisi Bupall Lumajang
yang diterima Dinas Koperasl dan UMK Habupatsn
Lumajang maximal 20 {dua puluh) hari kerja
lerhitung sast berkas administrasi | dinvatakan

'5 | Buayadarif Gratis
(6 Produk Palayanan Permohanan dilujukan kepada Bupmumm'

dan Dinas Koperasi dan UKM  Kabupaten
Lumajang melakukan seloksi administrasi dan
| kelayakan, calon penenma yang lulus administrasi
dan kelayokan direkomendasikan kepada Bupati
| | untuk mendapatian persetujuan.

1 )
el Feurysress Pabibl D bapera, Uit o dom messtapu kaupor m Lasgasny

L
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Lampiran . Standar Pelayanan Publik Lembar 4

DINAS KOPERASI,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

STANDAR PELAYANAN PUBLIK
FASILITAS! PERKUATAN PEAMODALAN PENGEMBANGAN
KUMKM MELALUI PROGRAM DANA BERGULIR APBD

JUNI 2013

| sarana. Prasarana dan/ Sarana peloyamnan
a. Telepon dan Fax dengan sistem on line |
| b Komputer dan printer ;
¢. Form pengajean kredit Dana Bengulir |
| d. Alman Arsip.
Prosarana pelayanan -
| a. Ruang pelayanan public |
b. Fasiitas toilet umum ;

c. Parkir
| || d Kendaraanopemsionasl
| 8 Kompetens! Pelaksana | = Kasi Pengembangan Kerjasama
{ | [ = Pengolah Dats UMK
‘9 | Pengawasan Intemnal =
|10 ipvm\pm-iﬂ anganan Pengaduan, | -  No. unit pengaduan :
| Saran dan Masukan 0334 - BB1606, Kantor Dinas Koperas! Usaha
' Kacil dan Menangah Kabupaten Lumajang
- Kolsk Pengoaduan di Ruang Palayanan
11 | Jumiah Pelaksana |2 (Dua) orang
[12 | Jaminan Pelayanan |1 Memberikan pelayanan terbaik dengan sepenuh
hati.
2 Menanggapl segala keluhan seria
| ketidakpuasan atas pelayanan kami

(13 'Jwrﬁunltmd.m -
Keselamatan Pelayanan |
14 | Evaluasi Kinerja Petaksana | Kepala Dinas Koperasi melaksanakan evaluasi
kinera sekall dalam 1 (satu) bulan

S —
] Py et Fahlh b b 7 | L S sl s o Tagsti B o ol 600 bt o
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Lampiran . Standar Pelayanan Publik Lembar 5

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
DINAS KOPERASI|,USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

STANDAR PELAYANAN PUBLIK
FASILITAS! PERKUATAN PEAMODALAN PENGEMBANGAN
KUMKM MELALUI PROGRAM DANA BERGULIR APBD

JUNI 2013

Ditetapkan di Lumajang
Pada Tanggal Juni 2013

KEPALA DINAS KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH
KABUPATEN LUMAJANG

Dra.MN HANDAYAMNI P.
Pembing Utama Muda
NIP, 13551 128 198003 2 003

it i F gy et Fuafileh b Baofre 7 | b b et B e el Tagosite by il 601 b i
Fage ™%
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Lampiran 3. Contoh Proposal Dana Bergulir bagi UMKM (Lembar 1)

Prr— e
PROPOSAL

| PERMOHONAN BANTUAN DANA APBD
“SARI BUAH ”
DESA DOROGOWOK

KECAMATAN KUNIR
KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2015
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir untuk UMKM (Lembar 2)

Lumnjeng, 15 JUNI 2015

Kepoda ¢

Yih. Bapzk Bupati Lomajang
Perihal: Permohanon Pinjeman Modal di-
Diaps Bergulir APBD Kabupnten LUMAJANG
Tengun Hormet,

Yang bertandn tangan ditawah ind -
a3 : Santoso

MoK THSIM :3508060502700004

Mo Telp 045201 768013

Alamar D Wringin sar, RT 07 BW 04 Desa Dorogowok
Kecamatan Kunir

Pekerjaan ‘Penjunl Bush

Dengan ini mengsjukan permobonen pinjaman modal Denn Bergulic APBD
Kahupaten schesar Bp 20 0000000 - die paduls juwa rupiah ) dengan jangka waktu
24 (Dua Puluh Empot) bolum, yang akan kemi gunnlan unik pengembangan usaha .
Sehagai bahan pertimbangan dan don kelengkopan adminisisasi , kami lampirian
sebugzni berikel @

1. Pas Photo pemohon ukarmn 406 cm (2 lembar)

2. Surgt Keterangan Usaha

3. Surat Permyatann

4. Loporan Rugl Loba

£, Foto copy KTP /KSK Pemohon

Demikian Permohonan ini don atas Perhatisnnya , kami sampoikan terima Kasih
Hormag kami
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir untuk UMKM (Lembar 3)

SURAT PERNYATAAN
Yang bertanda tangan dibawah ini
Mama Samiosc
Alamat . Alamaz DS, Wringin sari, RT 07 RW 04 Desn Dorogowok
Kecamntan Kunir
Pekegjian { Penjual Bunh

Bahwa sayn teinh menerima Do Pijeman Modn| Kerja stk pengembangan
Usaha yang kami kelolo dasi Pemerintmh Kahupaten Lumgjangmaka ind
SANQEUE:

|, Menaeti segals peratumn yang telah ditetapican ditn sesuni dengon kesepakatan

heraamui,

Synppup mengeloln dana bantvan pinjeman ferseh dengan terfib scsuai

dengan perurjuk yung diberilun cleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah Kabupaten Lumajang.

3 rtmismggupmﬂukmmhyurmpummpdmkmdmmidmmjniwm
yong ditetapkan

!‘_1

Demiician Surt Pernyntasn ini i buat dengan sesngguhnya don fidak ada
unsure paksain durf pihak mannpun,

Lumjang, 15 juti 2013
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir untuk UMKM (Lembar 4)

|

! SURAT KETERANGAN

Yang bertandn tangon diboweh ind .

Mamn Khalil

Jabatnm ‘Kepala Desn

Menerangkan dengan schennmmya bakiwa ©

MNama sBunioso

Alnmat (DS Wringin sad, BT 07 RW (4 Desa Dorogowok
Fecamatan Kunic

No. Telep/HE ; ORS201 768013

Jenis Usnhn : Penjunl Bunh

Balvwn ynimg namanys lersehut diates memang benar mempumynd usnha dan berada
diwilayah Desa Dorogowel, Sus Keterangan ini dibost ontuk mendulung
permohenan pengajuan Dano Bergolic APRD Kabupaten Lumajang,
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir untuk UMKM (Lembar 5)

LAPORAN RUGI-LABA

Per April 2015

1. Pendapatan = Rp. 24.000.000
2. Biaya-biaya/pengeluaran =Rp. 6.000.000
3. Keuntungan = Rp. 18.000.000

Lumajang, 15 juni 2015
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir untuk UMKM (Lembar 6)
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Lampiran 4 . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI bagi
Koperas (Lembar 1)

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAR

-Jl.l-alﬁlﬂlﬂll‘l‘llt'ﬂlliwn No. 43 * 45 Tolp. ( 0334 ) 881806

LUMAJANG - 67312
LEMBAR DISPOSs|s|

Surat dar| ' i }
Yopermg ﬁ?;:ﬂkr‘?nh ﬂﬂlﬂl‘nlhl‘lﬂglt e dgirr 2
Tanggalsunat ; 19 Tancar  omz Mamor Age | o
P nda g
MNamor Diteruskan k H
PERIHAL ;IPe-rmthD'-n fremen popns @u h-::d e
1] At
APBD  Jesb i 2 Kabid Kelsmbagaan
3. Kabld Usaha Koperasi
4. Kabld FPEP
8. Wabld Usaha Kecil
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1. Kopada bawahan “netaikel” dan atoy mformast”

! Kepada atasan “infarmasi” corsl "ingiruks:
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 2)

SEKRETARIAT DAERAH

LEMBAR DISPOSISI

Kode o5 Indek f)uf’:?--.. Jlodull -

i —
Surat dar : 'm;?gmt-. ASSALBlyan| Diterima tanggat I -f”}rrl"' &y i /'
Tan-;;gr.l sural ! B Thouan soig Momor Agenda b 142
Nomian Surat | — Biteruskan Kepada

1
Parinal : ﬁrmcfﬂn non Pitjaman

o
i

Yana ATBD kn'ﬂuqmﬁm .

INSTRUKSI { INFORMAS|

1, Kopada bawanan “Instruss" don sisy informasd
2. K=pade alzsan ‘infomas’ comil Wistnika
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 3)

PROPOSAL

PERMOHONAN PINJAMAN MODAL USAHA
KOPERASI ASSABLBIYAH
DESA SUKOSARI

KECAMATAN KUNIR
KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2016
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 4)

KOPERASI ASSALBIYAH

.r k Nomot Badan hukum - 14/BHACVI1D0I2009, Tanggal 14-12-2009
y Alamat - Desa Sukosari. Kecamatan Kunir, Ksbupaten Lumajang

Sukosari, 18 Japuan 2018

Kepada -
¥ih. Bapak Bupati Lumajang
Perihal : Pammohonan Pingaman
Dana APBD Kabupaten di-
LUMAJANG

Dengan hormat,
Yang bertandatangan di bawah ini :
- Mama - Adisti Wulandari
- Alamat : Desa Sukosari, RT 05/ RW 03
- Mo HP. 1 OB1 234 233 838
- Jabatan : Ketua Koperasi Assalbiyah

Dengan ini mengajukan permohonan pinjaman dana bergulir APBD
Kabupsaten sebesar Rp. 25.000.000,- { Dua Puluh Lima Jute Rupiah ) yang
akan kami pergunakan untuk tammbahan modal usaha.

Sebagai bahan perdimbangan dan kelengkapan administras:, kami lampirkan
sebagai berkul

1. Pas Pholo pemohon ukdran 4 x 6 om ( 2 lembar )
2. Susunan Pengurus

3. Folo Copy KTP/KSK Anggota Koperasi
4, Laporan Keuangan | Meraca dan Rugl Laba ) Tahun 2015

Demikian permohonan inl dan atas pernatiannya. kami sampalkan

tarima kaesih
Hormat Kami,
Annarasni Hanawiia ) { Qossdah
Sekretars Bendahara
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 5)

EOPERAS ASSALEIYAH
LAPORAN KEUANGAN PEMDAPATAN KANTIN, TOKO DAN ROPSS MA
FER 31 DESEMBER 2015
L] URALAN PENDAPATAN | PENGELUARAN
1 |Pendapatan Kantin Agustus - Deseimiber 14,335,550
1 |Pendapatan Toko September - Desember L.170,460
3 Pendapatan Kopsis MA Agustus - November 713,400
& |Pendapatan Kantin Januas - Jull 4,775,000
5 |Finjeman Modal Toke 5,500,000
& |Pinjaman Modal Katering 500,000
7 |Baben Gaji Karyswan Kantin dan Penguries 9,347 200
& [peban Modal Taks 5,753,500
9 n Modal Katering 2030000
10 ban Modal Tempdrs 344,900
11 |Beban Alr dan Listrik 205 9B, 008
17 |Beban Hutang Air 2013 - 2014 1.958 156
13 [Beban Penyusulan 251,000
14 |Bsiban Admimstrasi Rantin 154 550
15 |Betan Hutang Toko 1765000
LHUMLAH 20,054,410 28,084,410
KOPERAS] ASSALBIYAM
FEMIELASAN 5I5A HASIL USAHA
TAHUN BUKU 2015
[+ ] URALAN PEMDAPATAN | PENGELUARAMN
1 |Pendepatan Simpan Pmgam 7,745,000
1 |Pendapatan Administrasi Simpan Plnjam 1,150,000
3 [Ssa SHU 2014 148,000
¢ |Fendagatan lain-lain 110,000
5 L BARANG 2,000,000
3 il JASA LISAHA 1,311,500
¥ i) LASA SIMPANAN SUKARELA 198,000
L] U BASA SIMPRNAN WAIR 368,000
3 U WASA ADMINISTRASI 1,190,000
o U PENGLRLS 1,549,000
21 |seban Honor Pembantu Bendahara 183,000
12 |Beban HAT 2015 1,250,000
13 |Bepan Organisas 43,500
1 |Bevan Transport 50,000
1L |Behan Honat Pengawe 150,000
LAH 1,253,000 9,293,000
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 6)

KOPERAS| ASSALBIYAH KECAMATAN KUMIR LUMAIANG

NERACA,
PER 31 DESEMBER 2015
iMc.|  KEWAJIBAN DAN EKUITAS RIMLAH Mo ASET UKILAH
femuiras ASET LANCAR
1|simpanan Wajib 2015 Ap 37,320,000 | 1|Pinjaman Angzota Desamber Rp 61,529,000
zism-.pan_an Pokok 2015 Rp 5630000 2| Kas Bendaha-a Rp 11109200
KEW AJIEAN 3|Kas Simoanzn Sukareia Rp 460,000
3 Simpanan Sukarela Anggota Ho 20,905,200
|SHU TAHUN BERIALAN
&{Pandzpatan Simpan Pinjam Ry 1,190,000
= Pendepatan Administrasi Re 7,745,000
Sikendapatan lasa lair-lain Ro 210,000
FiSisa SHU 2014 Ra 148,000
B 5L Toko, Kantin danm Kopsis Re -
LFURSLAH KEWAJIBAN DAN EXLITAS | Rp 73,188,200 JUNILAH ASET Rp 73,1B8,200
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 7)

SUSUNAN PENGURUS

KOPERASI ASSALBIYAH
Dotz Sukosar, Kecamatan Kunir
KABLIPATEN LUMAJAMG

Ketua . Adisti Wulandari
Sekretarls  ; Anggraeni Hanawita

Bendahara : Closidah

Sukosari, 18 Januari 2016

Pengurus Koperasi Assalbiyah
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 8)
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi

(Lembar 9)
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Lampiran . Contoh Proposal Dana Bergulir yang telah DISPOSISI untuk Koperasi
(Lembar 10)
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Lampiran 5. Surat Perjanjian Bersama Dana Bergulir (lembar 1)
SURAT PERJANJIAN BERSAMA

TENTAN G

PEMINJAMAN DANA PADA
" DASA WISMA JAMBU ~
KEL. JOGOYUDAN RT.04 RW.04 KEC. LUMAJANG
KABUPATEN LUMAJANG

NOMOR :912/ |3 /427.32/2015

=

Pada hari Inl, Rabu, tanggal dua puluh delspan  bulan Oktober, tahun
dua ribu lima belas { 28 - 10 - 2015 ), didorong oleh rasa tanggung jawab uniuk
Koperasi dan UMKM di Kabupaien Lumajang. Kami yang bertanda

memberdayakan
~ tangan dibawah ini :

|. Dra. EKA TURSILA WARDANI : Mepala Dinas Hoperasi, Usaha Kecll dan
Knbupluﬂ Lumajang dalam hal ini
Pemerintah

Marengah
bertndak dan atas nama

Kabupaten Lmanlm yang berkedudukan d| Jalan
Letkol Slamet Wardoyo 4345 Lumajang, yang

selanjutnya dissbut PIHAK KESATU

1. ERVIANA ; Pemilik * Dasa wisma jambu * Kel Jogoyudan BT, 04
RW 04 Lumafang Kabupaten Lumajang, dalam hal
inl bartindak untuk dan atas nama Pemilik * Dasa
wisma jambu ° Kel Jogoyudap RT. 04 RW 04

Kocamatan

berkedudukan di Kel Jogoyudan RT. 04 HEE
Kecamatan Lumajarg Kasbupaten Lumajang, yang

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dengan ini dinyatakan bahwa PIHAK KESATU setuju dan sepakat umtuk
memberikan Pinjaman Dana kepada PIHAK KEDUA untuk modal kera usaha * Dasa
wisma jambu * Kel Jogoyudan RT. 04 RW 04 Kecamatan Lumajang Kabupaten

Lm,d&ngmkmmundanmmi-mmgﬂmm:

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan Suret Perjanjian Bersama ini, adalah pemberian Pinjaman Dana
PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA, yang dipergunakan untuk modal kerja usaha

Dasa wisma ambu o PIHAK

Pasal 2
BESARNYA PEMINIJAMAN DANA

Besarnya Pinjaman Dana yang diberikan PIHAK KESATU kepada PIHAK MEDUA,

sabesar Rp. 10.000.000,- ( terblang : Sepuluh juta rupiah) .
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Lampiran. Surat Perjanjian Bersama Dana Bergulir (lembar 2)

Pasal 3
HAK DAN KEWAJIBAN

{ 1) Dalam mendukung kelancaran pelaksanaan perjanfian ini PIMAK MESATU
untuk menyediakan Dana Pinjaman melalul sumber dana APBD
Kabupaten Lumajang tahun 2015 yang dipergunakan oleh PIHAK KEDUA |

{ 2} Dalam melaksanakan kegiatan Usaha, PIHAK KEDUA berkewajiban untuk :

a. Membayar usng pengembalian pinjaman kepads PIHAK KESATU. sesuai
dengan besarmya pinjaman yang felah disepakati dan ditetapkan oleh PIHAK
KESATU dengan cara mengangsur sefiap bulan untuk kurun waktu dua tahun.

b, Menyediakan tembahan modal kerja yang dapat menjamin kelangsungan usaha
dan kelancaran kegiatan ;

¢. Memberi lzin kepada PIHAK KESATU atau petugas yang ditunjuk oleh  PIHAK
KESATU untuk mamasukl dan memeriksa usaha FIHAK KEDUA |

d. Menyampaikan Laporan perkembangan usahanya kepada Dinas Koperasl,
Uszaha Kecil dan Menangah setiap tiga bulan seksali selambat — lambatrya pada
tanggal 10 bulan berfiatnya;

@ Tidak mengalihkan kewajiban pelaksanaan kegiatan usaha dan pengembalian
pinjaman sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 dan Pasal 2 Surat Peranjian
ini kepada pihak lain .

Pasal 4
BESARNYA PEMGEMBALIAN PINJAMAN

(1) Besamya FTrpmﬂun Pinjaman adalah Rp. 10.000.000,- ( terbilang: Sepuluh
juta rupiah
t:]mmw jgn Pinjaman yang harus dibayar lunas olsh
KEDUA kepada PIHAK KESATU , dengan perincian -

No. BULAN “BESARNYA ANGSURAN
PEE@_EHBN.I;H PINJAMAN
: Januan zuw-2 420.000
2. | Pebruar 2018 420,000
3. |Maret 2018 420.000
4. | April 2018 420.000
5. |mei 2018 420.000
6 | Juni 2016 420.000
7. | Juli 2018 420,000
8. |Agusius 2018 420,000
|g 8. | September 2018 420.000
10. | Oktober 2018 420.000
11. | Nopember 2016 420.000
12. | Desember 2015 420,000
13, | Januan 2017 420.000
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Lampiran. Surat Perjanjian Bersama Dana Bergulir (lembar 3)

1 2 3
14 | Pebruar 2017 420,000
15. | Maret 2017 420.000
16. | April 2017 420.000
17. | Mel 2017 420.000
18, | Juni 2017 420,000
18, | Jull 2017 420.000 l
20. | Agustus 2017 420.000
21. | September 2017 420.000
22. | Oktober 2047 420,000
23. | Noparmber 2017 420,000
24. | Desamber 2017 340.000
JUMLAH 10.000.000,00

Jumiah kesaluruhan yang harus dibayar = Rp.10.000.000.- (Sepuluh juta rupiah }
Jatuh tempo tanggal 28 Desember 2017

(3} Pembayaran Angsuran Pengembalian Pinjaman setiap bulan selambat-lambatnya
tanggal 10 disetorkan kepada Rekening Pemerintah Kabupaten Lumajang
No. 0091000755 di Bank Jatim Cabang Lumajang.

Pasal 5
KERUGIAN DAN KEUNTUNGAN

Segala bantuk resiko kerugian dan perclehan keuntungan alas pelaksanaan Pedanjian
ini, seluruhnya menjadi baban dan hak PIHAK KEDUA ,

Pasal &
JANGKA WAKTU PERJANIIAN

Jangka wakiu pelaksansan perjanjian pelaksanaan Peminjaman Dana sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 Surat Peranjian ini beraku sampai dengan seluruh pinjaman
lunas.
Pasal T
SANGSI

(1), Apabila PIHAK KEDUA menggunakan dana pinjaman dari PIHAK KESATU untuk
tujuan yang manyimpang dari rencana panggunaan pinjaman sebagaimana larera
di proposal pengajuan pinjaman yang dibuat PIHAK KEDUA, maka PIHAK
FERTAMA akan mencabut dan mangalibkan dana pinjaman lersebut kepada
Koperasi dan LIMKM lein yang membutuhkan.

{2). Apabila PIHAK KEDUA melalalkan dan atau tidak mentaati kewajibannya

sebagaimana tertera pada pasal 3 ayat 2, maka PIHAK KESATU akan memberikan
kondite untuk pembinaan selanjutmya.
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Lampiran. Surat Perjanjian Bersama Dana Bergulir (lembar 4)

(3). Apabila PIHAK KEDUA tidak dapat mengembalikan dana pinjaman sampai
Wﬂhﬁhmmhhhﬁunhmpﬁﬂdmlnﬁmﬁm
KESATU akan mengajukan penuntutan pada PIHAK KEDUA sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku pada Pengadilan Neger Lumajang,

Pasal 8
PERSELISIHAN

{ 1) Apabita terjadi persefisihan antara PINAK KESATU dan PIHAK KEDUA dalam
pelaksanaarn isi Perganfian inl, kedua belah pihak sepakat untuk menyslesaikan
SECATA musyawarah untuk mufakat .

{I}Mhmmmwmmmmmdwpndamﬁ}
Pasal inl tidak tercapai, kedua belah pihak sepakat untuk menyelesaikan sesua
dengan keterntuan hukum yang berlak dan memilih lempat tinggal hukum yang

tetap | domisill } di Kantor Pengaditan Negeri Lumajang df Lumajang .

Pasal 9
KETENTUAN PENUTUP

§

( 2) Surst Perjanfian ini beriaku sah sejak ditandatangan| cleh PIHAK KESATU dan
PIHAK KEDUA secara sadar tanpa ada unsur paksaan dari siapapun _

Damikian Surat Perganfian ini dibual rangkap 3 ( tiga ), dua diantaranya
bermaterai cukup sesuai ketentuan Undang - undang yang beraku, ditandatangani
bersama cleh Kedua belah pihak yang masing masing — memiliki kekuatan hukum
yang sama .

Drs. MASUDI, M.Si
. Pembina Utama Muda
£ /NIP ;18570815 1985603 1 021
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Lampiran 7. Surat Permohonan Tempat PKN (Praktek Kerja Nyata)

EEMENTERIAN RISET, TEKMOLOGL, DAN PEMDIDIEAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER
FARELLTAS ERKCNOMI

Rt Wil lrmtinus MNis, 37— Kampuss Rimd Tegnl Baobi
Fiotnk Pest 125 — Tl (03315 337900 — Faa. (9313332030
Emall - fesisnsiap bl Jember 68121 - Jowa Ther

2 TL3G/UN.25, 1 4/PM/ 2015 02 Desember 2015
< Sty Bendel
: Parmohonan Tempat PEN

Yth, Kepals Dias Koperasi, Ussha Kecil Dan Mienengah Kabupsten Lumajang
L. Letknl S, Wardoyo Mo, 43 - 45

Lumifang

Dengan i kamd beritahukan dengan  hormat, balwa guna melengkapl persyaratan
kelubusan pada Program Diploma [T Ekonomi para mahasiswa diwajibkan melaksanakan
Prakiek Kerja Nyata (FKN).

Sahubungan dengan hal tersebut kami mengharap kesediaan Institus) yang Saudara pimpin
untuk menjadi obyek stau tempat PKM. Adspun mahasiowa yang skan melaksanakan

kegiatan tersebut adalah :
KO HAMA NiM PROG. STUDI
1. | Mohammad Bahrul Ulurm 130403102011 | B3 - Adm, Keuangan

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan ; 01 Februart 2006 - 01 Maret 2016
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimaloasih,

embasan kepada Yih @

Yo berssngkilan

2. Ardip
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Lampiran 8. Nilai Hasil PKN (Praktek Kerja Nyata)

KEMENTERIAN RISET. TERNOLOGE DAN PENDIBDIKAN 1INGGI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

dalan Katimanian 37 = Kampus Bgmj Tapal Bolg
Aolad Fow 125°= Telp, (0337) 337000 - Fac [B331)- 332150
Jdember 88134

NILAL HASTL PRAKTEK KERIA MYATA [PHM) MAHASISWA
FAKULTAS EKONDMI UNIVERSITAS JEMBER

: H-ﬂ | I‘HDIH.H.TDR PTLAIE l‘ _G M::ILMHUR'I]F
I r-:jr';rlllr!url I =~ 2l rﬂwﬁﬂw
Ketertitian 7 ano _!nuuq PULLH |
! ‘_-.—ﬁirli’cm et | Z 33_ Eﬂ_ﬁﬂ}'ﬁuil
4 [estparan | 82 Srious
5 [Tesgrsiens | 30 PSR,

IDENTITAS MAHASISWA -

i Mahamad Babwud Wi
it | I0BGEILO201)
T St tAdmirastras) Keusngan

IDENTITAS PEMBERT NILAT :

ama - SUROYD. §.Ses. MM
A7 FEPALA SERS| PEAGEUBANGAN INFRMAs | BISNIS -
TS| BINAS ROPERAST DAN LIK#H FABLIPATEN LLIMAJANG

Tonde Tapgan dan

12| Lesmibana

FEOTMAN PENILAIAN

| MO ANGKA | KRITERIA f|

TR
| 70— Ealk

= T to- e FCU"..FH.‘.‘I_R ,

i il - T__Fmru!'-:j Bk _-|
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Lampiran 9. Absensi Mahasiswa Selama PKN (Praktek Kerja Nyata)

DAFTAR ABRSENSI WA
ol PE DAN

Tempat KK : BIDAMG UKM
Aszal Univ, : UNIVERSITAS JEMBER

ND NAMA TANGGAL

WIN | SAKIT | T.K

MOHAMAD BAHRUL

1 ULUM 1-FEB-2016

2-FEB-2016
3-FEB-2016
4-FEB-2016
5-FEB-2016
(BiFen-2016
(Trea-2m16
(BrEB-2016
9-FEB-2016
10-FEB-2016
11-FEB-2016
12-FEB-2016
{(BFEB-2016
{Dree-2016
15-FEB-2016
16-FEB-2016
17-FEB-2016
18-FEB-2016
19-FEB-2016

FEB-2016
&) FEB-2016
22-FEB-2016
23-FEB-2016
24-FEB-2016
25-FEB-2016
26-FEB-2016
ghrea20as | | L T 4
{28-FEB-2016 L A=
20-FEB-2016 | Jefens | Ao
1-MAR-2016 | Pfleass ] fbin]

e

LUMAJANG, FEBRIIAR| 2015
K, BIDANG UKM .
DINAS KOPERASI DAN LIKM- Kﬁﬁi;fﬂ LUMAIANG

MIP. 12640707 193203 1 010
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Lampiran 10. Persetujuan Penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Ketak Pos 1235 -

KEMENTERIAMN RISET, TEXNOLOGL DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI
Inlon Kalimanten 37 - Kampus Bumi Tegal Boto
Telp, (0331} 337090 - Fac, (0331) 332150 Envail

PFERSETUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN PRAKTEK KERIA NYATA (PRNM)

WAsne ik bahwi

Mapma - Maohmad Satal LFlum
MM S 1 3NE0A 020
Fakultas : Ekonaml

Jurussn 1 Manafemen

Progrm Sndl ¢ Administrms Keingan

disetujoi untok menyusin laporan Prikles Kerjn Nynta {PEN) dengon judul ;
"OMEDLR PROGRAM DANA BERCOLILIE PATDA HINAS KOPERAST DAN LKM
kABLIPATEN LUMAJANG

{Hirwdat)

Ly peenbrimmiiog @

| Manma | NP | Tanida Trn[,-,u.n
l = 4

s Agnus Privosso, MLA,

L]%DIL‘II'& 1SRI02 | B0l ‘

[rersetujune menyusun lapomn Prakeel Keda Myet (PEN) ol berlaki & fenmn) barlan. muli
mopgal ;18 Februarl 1016 540 15 b 3016, Apabiln sampel biad. wikin yange felal dientulan
masih belum selesal, maka depat mengajukan perpanjangan selama 2 byl don apabili mosis
jun belum bisa menvelesaikan. mika hans melokokan Praktek Keda MNyata bermbali,

Jember, |9 Februnr 2016
Koaprodf, Administrasi Keoanian
Fakultes Ekonomi UNED

Dira. Susanti Prisetiyaningtivas, ML.S1
MIP, 19660418 190203 2 015

CATATAM :
1 Pesera PEN diharskan segara manghadap Dossn Pambimbing yang telsh ditunjuk;
I Setetsh diseluju (ditsndatangan), di fotokopl sebamak 3 (lsga) lembar unlul
1) Kehea Progearm Siudl,
21 Dasan Pembimbing:
T Pelugas sdminstresl program stadl Diplama 1 050)
3 {*icorabyang tidak ses
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Lampiran 11. Kartu Konsultasi

:_' %,_ b Mtgnilice

KEMENTERIAN RISET, TEENOLOG], DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONDMI
Jalan Kalimantan 37 - Kampuy Bumi Tegal Boiw
Kotak Pas 125 — Telp, (0331) 33798 - Fog, (03311 332136 Emnl
[phiune].ae.ld Jember 6EI21

KARTU KONSULTASI
BINPGARN PRAKTEN KERIA NYATA [FEN| PROGEAM STUDS DIPLOM A 3
FAMLILT A% EKGNOMI UMIVERSITAS IEMBER

Woaml :  Mphamad Babrsl Wiam

Nl ¢ 130803102011

Irogram Studi i Administras Keuangan

Jisdul Luporan PEN : PROSEDUR PROGRAM DAMA BERGLILIR PADA DINAS KOFERASH DAN UEM

KABUFATEN LUMARANG

Dakan Pemiimbing i Drs Agus Priyono, MM

TWIT Bersiijuin 4 1% Februari 2016 sfd 19 jull 2016 . .
Peirpanjangan T 18 )ull 2016 W 19 September 2016

N TGL I:DIISUITISI TARSALAH 'H'-HE DIKONSULTASIKAN

?’r _— % .-._- "_'_'}1';1«

ki

15

Lupodan Prokuck Kevja Myt (UM yhs, diserujul untuk: &g ko

Nlenigetubiu, I7) |1, - RS
Feetia Projgrag Suedi Idosen Membimbing

-

D, Soesnn Pnsgiryamnguiyas: M.t
NP, 1960ER 1RS203 2085
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