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RINGKASAN 

Pengaruh Tingkat Upa~ Kescmpa1an Kerja clan Fasilttas Penunjang Kerja 

terbadap Keputusan Wani1a Bekerja di Luar Negeri (Studi kasus man1an 

TKW di Hongkong pada Desa Wonoasri Kecama1an Tempurejo Kabupaten 

Jember 1ahun 2005), Fety Arftyani, 010210301298, 2006, 72 him. 

Pengiriman tenaga kerja Indonesia (TKI) ke negara lain dari tahun ke 

tahun mengalami peningkatan, terutama tenaga kerja wanita yang sampai saat ini 

melampaui tenaga kerja pria. Hal ini disebabkan karena terdorong oleh kondisi 

perekonomian keluarga mereka yang tergolong rendah, terbatasnya kesempatan 

kerja dan rendahnya tingkat pendapatan di daerah asal. Mereka tertarik untuk 

bermigrasi internasional karena tingkat pendapatan di negara tujuan tinggi, adanya 

kesempatan kerja dan adanya fasilitas yang lebih baik dari pada di daerah asal. 

Kondisi ini banyak terjadi di desaWonoasri, sebagian besar ibu rum.ah tangga 

memutuskan bekerja di luar negeri un.tuk membantu memenuhi kebutuhan 

keluarga. Melalui latar belakang tersebut penelitian ini bertujuan untuk 

mengatahui ada tidaknya pengaruh yang signifikan dari tingkat upah, kesempatan 

kerja dan fasilitas penunjang kerja terhadap keputusan wanita bekerja di luar 

negeri (studi kasus mantan TKW di Hongkong pada desa Wonoasri kecamatan 

Tempurejo kabupaten Jember tahun 2005). Selain itu juga ingin mengetahui 

bagaimana dampak dari wanita bekerja di luar negeri terhadap peningkatan 

kegiatan ekonomi rumah tangganya (studi kasus mantan TKW di Hongkong pada 

desa Wonoasri kecamatan Tempurejo kabupaten Jember tahun 2005). Metode 

penelitian yang digimakan adalah deskriptif kuantitatif dengan penentuan daerah 

penelitian secara Purposive di desa Wonoasri. Met.ode penentuan responden 

secara Total Sampling sejumlah 34 orang. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis deskriptif dan inferensial. Melalui analisis deskriptif tentang 

wanita bekerja di luar negeri terbadap peningkatan kegiatan ekonomi rumah 

tangga temyata berdampak positif yang terlihat dari pemanfaatan remitan yang 

diperoleh dalam meningktkan kondisi ekonominya. Analisis inferensial yang 
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digunakan meliputi uji F dan uji t. Hasil. penelitian menunjukkan bahwa tingkat 

upah, kesempatan kerja dan fasilitas penunjang kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap keputusan wanita bekerja di luar negeri. Hal ini dibuktikan dari basil 

perhitungan F lfln"'s sebesar 16,033 > F ta/NI sebesar 2,92228 dan a =0,05 > sig 

0,000. Secara parsial variabel tingkat upah berpengaruh signifikan terhadap 

keputusan wanita bekerja yang dibuktikan dengan tlli111118 4,386 > t1abcl 2,04227 dan 

a =0,05 > Sig 0,000 serta variabel kesempatan kerja berpengruh signifikan 

terhadap keputusan wanita bekerja yang dibuktikan dengan tlfln.ng 3 ,373 > t1abci 

2,04227 dan a= 0,05 > Sig 0,02. Sedangkan variable fasilitas penunjang kerja 

berpengaruh tidak signifikan terhadap keputusan wanita bekerja yang dibuktikan 

dengan t lrin.ng 1,568 < t,abcl 2,04227 dan a= 0,005 < Sig 0,127. Koefisien 

<i:_eterminasi (R sqvarc ) sebesar 0,616, yang berarti variabel tingkat upah, kesempatan 

kerja dan fasilitas penunjang kerja memberikan sumbangan sebesar 61,6 % 

terhadap keputusan wanita bekerja di luar negeri. 

Ekonomi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Jember. 

xvi 
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BABl.PENDA..HULUAN 

1.1. La1ar Belakang 

Krisis ekonomi yang melanda negeri kita berdampak pada jumlah 

pengangguran clan jumlah orang miskin. Pengangguran yang semakin tinggi 

tersebut dikarenakan banyaknya sektor industri yang menyerap banyak tenaga 

kerja harus gulung tikar karena mengalami kebangkrutan, akibatnya banyak sekali 

tenaga kerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja (PHK) yang selanjutnya 

berdampak pada kemiskinan 

Dalam rangka merumuskan kebijaksanaan pengentasan kemiskinan adalah 

dengan mendukung dan menunjang berkembangnya potensi masyarakat melalui 

pengembangan peran serta, produktivitas dan efisiensi. Pengentasan kemiskinan 

perlu dilakukan secara bertahap, terns menerus dan terpadu didasarlcm pada 

kemandirian dengan meningkatkan kemampuan penduduk miskin untuk 

melalrukan kegiatan ekonomi yang lebih produktif sehingga mampu mengbasillam 

nilai tambah serta pendapatan yang lebih besar dalam mencapai kesejahteraan 

dengan kualitas hidup yang tinggi dan lebih baik. 

Dalam melakukan kegiatan ekonomi yang lebih produktif tersebut, 

keikutsertaan wanita bnkanlah suatu bal yang baru, salah satu sumbangan wanita 

dalam pembangunan adalah partisipasi wanita yang tennasuk didalamnya ibu 

rumah tangga adalah sebagai tenaga kerja da1ain berbagai bidang. Kehadiran 

wanita sebagai salah satu potensi untuk diikutsertakan dalam pembangunan sudah 

merupakan suatu kebarusan yang tidak boleh diabaikan lagi. Peran ganda wanita 

di mana di satu pihak sebagai ibu rumah tangga merupakan inti pembina dan 

penerus nonna sosial budaya yang bcrtanggu.ngjawab atas kesejahteraan anak dan 

keluarga, pada sisi lain wanita juga diharapkan mampu berperan aktif dalam 

berbagai kegiatan masyarabt 

Mengacu pada GBHN (Garis-garis Besar Haluan Negara) tahun I 99'J 

teotang peranao. wanita dalain pembangunan bangsa pada hakekatnya adaJah 

upaya peningkatan kedudukan dan peranan wanita, tercakup di dalamnya 

pengetah~ kemampuan dan kemandirian wanita dalmn kehidupan bc:rbangsa 

I 
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dan bemegara. Jmnlah wanita yang ldlih dari setengah peoduduk Indonesia 

merupakan modal dan potensi yang harus dikembangkan kualitas dan ditingkatkan 

peranannya dalarn Pembangunan Nasional tanpa membedakannya dengan pria. 

Hal ini sesuai dengan pendapat Suyanto dan Hendrarso (1996:47) babwa wanita 

sesungguhnya merupakan somber daya ekonomi yang tak kalab penting 

dibandingkan dengan pria. Keberadaan wanita dalam rumah tangga bukan sekadar 

sebagai pelengbp fimgsi reproduksi saja, nanum lebih dari itu wanita terbukti 

memberikan sumbangan yang besar bagi kelangsungan ekonomi dan 

kesejahteraan rumah tangga serta masyarakat. Oleh sebab i~ da1aJn 

pembangunan sangat penting untuk melibatkan wanita. 

Keterlibatan wanita untuk mencari nafkah merupakan suatu usaha untuk 

meningkatkan pendapatan keluarga. Hal tersebut sesuai dengan pendapat Rahma 

Sugihartati dalam Bagong Suyanto dan Fmy Susan.ti Hendrarso (1996:48) bahwa : 

"Sekurang-kurangnya ada dua tolok ukur yang memperlihatkan fungsi dan 
arti penting wanita. Pertama, kesediaan wanita melaksanakan tugas-tugas 
domestik rumah tangga. Bagaimanapun barns dialrui bahwa hanya kareua 
kesediaan wanita melaksanakan tugas-tugas domestik yang menyebabkan 
anggota keluarga lain khususnya suami dapat mencari nafkah atau 
melakukan aktivitas ekonomi yang lebih potensial. Kedua, dapat 
ditunjukkan dari makin meningkatnya keterlibatan atau tingkat partisipasi 
angkatan kerja wanita". 

Berdasarkan kutipan di atas, dapat disimpulkan bahwa fungsi dan arti 

peoting wanita dalam melaksanakan tugas-tugas domestik rumah tangga barus 

diakui dalam menunjang suami mencari nafkah, disamping adanya keterlibatan 

wanita dalam angkatan kerja untuk meacapai kesejahteraan. 

Kenaikan tingkat partisipasi angkatan kerja wanita sebagian disebabkan 

oleh bertambabnya kemiskinan dan merebaknya peogangguran. Ke.adaan di atas 

terutama tampak di wilayah pedesaan. Makin sempitnya luas lahan garapan petani 

disebabkan oleb semakin tingginya kepadatan peoduduk.. Hal ini meoyebabkan 

berkurangnya penyerapan tenaga kerja di bidang pertanian, sehingga sektor 

pertanian di pedesaan sudah tidak menculrupi untuk menopang kebidupan 

keluarga petani. Keadaan ini didukung oleh kesempatan kerja yang semula begitu 

luas, pelan-pelan tampak makin sempit Banyak teoaga kerja wanita terpaksa 
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keluar dari sektor pertanian untuk masuk ke sektor industri sebagai bmub/pekerja 

kasar atau melakukan migrasi intemasional (bekerja di luar negeri). 

Keuntungan yang cukup penting dari migrasi intemasional adalah 

terbukanya kesempatan kerja yang cukup luas di negara-negara yang relatif kaya 

dan baru berkembang yang dapat menyerap tenaga kerja Indonesia dalatn jumlah 

yang cukup besar, terutama negara-negara kaya mi.nyak seperti di Timur Tengah, 

dan juga Malaysia, Singapura, Hongkong dan negara-negara ASEAN lainnya. 

Kesempatan-kesempatan kerja tersebut selain dapat meoyerap banyak tenaga 

kerja juga menawarlam tingkat pengbasilan dan filsilitas yang lebih menarik 

dibandingkan dengan kesempatan kerja di dalam negeri:- Tingkat penghasilan 

yang lebih baik tersebut dapat meningkatkan taraf hidup keluarga pekerja di 

negaranya untuk memenuhi kebutuhan sebari-hari. 

Mobilitas ke luar negeri ini telah terjadi sejak. awal kemerdelaum bangsa 

Indonesia. Motif dan tujuannya berbeda-beda. Apabila pada awal tahllll 1950, 

gerakan peoduduk beremigrasi ini lebih mengarah ke negara-negara EroPQl. 

terutama Belanda. Pada awal tahllll 1980-an gerakan ke luar negeri tersebut lebih 

mengarah kepada negam-negara Timur Ten~ terutama Saudi Arabia dan 

negara-negara minyak yang mulai tampak kekayaannya. Keinginan mendapatkan 

pekerjaan dengan gaji yang jauh lebih tinggi dari yang bisa diperoleb di negara 

sendiri, di luar keinginan lllltuk bisa melaksanakan ibadah haji, menjadi alasan 

utama. Dasawarsa 1990-an merupakan era mobilitas teoaga kerja di Indonesia ke 

kawasan Asia, terutama Asia Tenggara dan lebih khusus Korea, Taiwan, 

Hongkong, Singapura, dan Malaysia. 
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Berdasarbn data yang ada, tcnaga kerja yang melalrukan migrasi 

internasional dari Pelita I sampai dengan Pelita VI terlihat pada tabel di bawah ini: 

Tabel I . I . Jumlah teoaga kerja yang bermigrasi internasional pada Pelita I 
sampai dengan Pelita VI 

PELITA JUMLAH 

I (I969 - 1974) 5.624 

II (1974 - 1979) 17.024 

III (1979- 1984) 96.410 

IV (1984 - 1989) 292.262 

v (1989-1994) 465.972 

VI (1994-1999) 1.250.000 

Sumber: Mantra, 2000 

Sampai pada saat ini teoaga kerja Indonesia di Hongkong banya terdiri 

dari tenaga kerja wanita dan masih belum menerima tenaga kerja pria, karena 

masih dapat dipenuhi oleh warga negara Hong Kong. Di Hongkong, terdapat 

sekitar 72.000 tenaga kerja wanita yang berasal dari Jawa Tengah dan Jawa 

Timm, dan sekitar 1.000 teoaga kerja wanita asal Jawa Barat (Eddi Sopandi, 

2003: 19-20). 

BPS (2001: 11 S) menyebudam jumlah tenaga kerja wanita di kabupaten 

Jember yang melakukan migrasi internasional cendenmg berfluktuasi. Pada tahtm 

J 9'J5 tenaga kerja wanita yang bekerja di luar negeri berjum.Jah 5 J 8 orang, yang 

tersebar di berbagai negara. Tahun 1996 terdapat peningkatan yang sangat drastis 

meojadi 2.876 orang, bal ini terjadi kareoa rendahnya penyerapan teoaga kerja di 

desa sehingga mendorong pencari kerja memanfaatkan peluang kerja di luar 

negeri. Pada tahun 1997 meogaJami pcnmunan mcojadi 1.788 orang. Berbagai 

kalangan dan dikuatkan oleh berita dari media massa mengatakan bahwa, hal ini 

disebabkan kareoa banyaknya terjadi kasus kekerasan dan peleceban seksual, 

sehingga menurunkan minat tenaga kerja Indonesia. Tahun 1998 mengalami 

peoingkatan menjadi 1.999 orang, kareoa ketika itu Indonesia mengalami krisis 

ekonomi yang mengakibatkan banyak terjadi kasus PHK, sehingga tingginya 

angka pcngangguran mcm1mgkinkan terjadinya mobilitas tcoaga kcrja kc luar 
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negeri. Data terakhir jmnlah tenaga kerja )181lg melakukan migrasi sampai dengan 

tahun 2001 tercatat 813 orang. 

Beberapa keramatan di kabupaten Jember, khususnya kecamatan 

Tempurejo mempunyai jwnlah tenaga kerja wanita di Juar negeri terbesar. Awal 

tahun 1996 sebanyak 20 orang dikirim ke luar negeri, dan tahun 1997 meningkat 

sebesar 880 orang bekerja di luar negeri, pada tahun inilah kecamatan T empurejo 

menempati urutan pertama diantara kecamatan-kecamatan lain di Jember da1ain 

menywnbangkan tenaga kerja wanita yang bekerja ke luar negeri (BPS, 

2001 :116). 

Desa Wonoasri Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember sebagian besar 

penduduknya mempunyai mata pencaharian sebagai petani clan buruh tani di 

perkebunan (PTPN). Akan tetapi, dalam beberapa periode terakhir menunjukkan 

bahwa wanita banyak yang meninggalkan sektor pertanian untuk bckerja di luar 

negeri. Terdapat sekitar 500 orang wanita yang bekerja di Juar negeri. Adapllll 

negara tujuan mereka antara lain Hongkong, Singapura., Taiwan, Malaysia, dan 

Arab Saudi. Jumlah tenaga kerja wanita Indonesia di Hongkong, beberapa tahWl 

terakhir ini semakin meningkat dan 99,99°.4» bekerja sebagai pcmbantu rumah 

tangga, sebagian besar tenaga kerja wanita itu berasal dari desa-desa di Jawa 

Timur dengan tingkat peodidikan rata-rata SD, meski cukup banyak yang 

berpendidikan SLTP, SLTA, bahkan perguruan tinggi (Hom dan Chunying: 31-

32). Bertitik tolak dari latar belakang di atas, maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul "Pengaruh Tingkat Upah, Kesempatan Kerja, 

dan Fasilitas Peounjang Kerja tcrbadap Keputusan Wanita Bckerja di Luar Negai 

(Studi kasus mantan TKW di Hongkong pada Desa Wonoasri Kecamatan 

Tempurejo Kabupaten Jember Tahun 2005)". 
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1.2. Rang Linglwp Penelitian 

Adapun ruang lingkup dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Responden penelitian adalah mantan TKW di Hongkong. 

b. Lokasi penelitian di Desa Wonoasri Kecamatan Tempurejo Kabupaten 

Jember. 

c. Jenis pekerjaan mantan TKW di Hongkong sebagai pembantu nunah tangga. 

1.3. Rumusan MMl!lah 

Berdasarkan Jatar beJakang yang teJah diuraikan, nunusan masalah daJam 

penelitian ini adaJah sebagai berikut : 

1. Apakah Tingkat Upah, Kesempatan kerja, dan Fasilitas Penunjang Kerja 

berpengaruh signifikan terbadap Keputusan Wanita Bekerja di Luar 

Negeri (Studi kasus mantan TKW di Hongkong pada Desa Wonoasri 

Kcarnatan Tempurejo Kabupaten Jember Tahun 2005)? 

2. Bagaimana Dampak Wanita Bekerja di Luar Negeri terhadap Peningkatan 

Kegiatan Ekonomi Rumah Tangga (Studi kasus rnantan TKW di 

Hongkong pada Desa Wonoasri Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember 

Tahun 2005)? 

1.4.Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai da1ain peoelitian ini adalah sebagai beriJwt : 

1. Untuk mengetahui apakah variabel tingkat upah, kesempatan kerja, dan 

fasilitas pemmjang kerja berpengaruh signifikan terbadap keputusan 

wanita bekerja di luar negeri (Studi kasus mantan TKW di Hongkong pada 

Desa Wonoasri Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember Tahun 2005). 

2. Untuk mengetahui bagaimana dampak wanita bekerja di luar negeri 

temadap peoingkatan kegiatan elrooomi Rmnah Tangga (Studi kasus 

mantan TKW di Hongkong pada Desa Wonoasri Kecamatan Tempurejo 

Kabupaten Jember Tahun 2005). 
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1.5. Manfaat Penelitian • 

Manfaat penelitian yang diharapkan adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai bahan pertimbangan bagi pemcrintah untuk meneotukan kebijakan 

tentang migrasi intemasionaJ khususnya tenaga kerja wanita. 

2. Sebagai bahan pertimbangan bagi teoaga kerja wanita dan keluarganya 

da1am memanfaatkan remiten yang efektif sehingga menimbulkan dampak 

yang positif bagi keluarga dan masyarakat 

3. Sebagai bahan informasi dan referensi bagi penelitian lain dengan masalah 

dan objek yang sama. 
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