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BAB J. PENDARUT.UAN 

1.1 Lat.ar Bclakang Masalah 

Pada saat ini pentingnya penman sumber daya manusia tercennin dari 

kcbutuhan dunia kerja baik bisnis. instilusi pcmcrintahan maupun swasta yang 

bersifat swadaya untuk memajukan bangsa demi kesejahteraan bersama maupun 

membual strategi sumbe.r daya manusiauya sendiri, sejajar dengan strategi 

manajcmcn produksi, pemasaran, keuangan dan sistcm infonnasi. Sumber daya 

manusia merupakan tulang pungung kcmajuan bangsa (Wirosuhardjo,1996:7) 

Manusia senantia5a memiliki kcdudukan yang penting <li <lalam kemajuan. 

Meskipun berada, atau sedang mcnuju, dalam masyarakat yang berorientas i kerja 

(wurk oriented), yang meman<lang kerja adalah scsuatu yang mulia, tidaklah berarti 

mcngabaikan manusia yang rnelaksanakan pckcrjaan tcrscbut. Pandangan mau 

lillsafah yang dimiliki masyarakat mcnunjukkan hal lersebut dc:ngan sernakin kuatnya 

pennintaan untuk mempcrhatikan aspck manusia dan bukan hanya aspck tclmologi 

dan ekonomi dalam setiap usaha. Dalam bert>agai keadaan, nilai-nilai manusiawi 

(humun values) dapat diselaraskan secara baik dengan aspek teknologi. 

Olch karena itu dewasa ini faktor pcnting dalam keberhasilan kinerj a suatu 

organisasi adalah adanya sumber daya manusia atau pekerja pada berhagai tataran 

kedudukan yang mampu dan terampil serta mernpunyai semangat k~rja yang tinggi, 

sehingga dapat diharapkan suatu hasil kerja yang memuaskan. Sumhcr daya manusia 

yang mempunyai dan ketrampilan scsuai dcngan harapan bangsa maupun organisasi, 

kadang-kadang tidak memiliki scmangat kcrja yang tinggi sehingga kinerjanya tidak 

sesuai dengan yang diharapkan. Hal ini disebabkan <lalam suatu organisasi l>iasanya 

terdiri atas individu-individu yang mempunyai latar bclakang kehidupan clan 

tujuannya berbeda satu sama lainnya. 

Universitas Jember khususnya Fakultas Ekonomi sebagai lernbaga pendidikan 

yang turut serta dalam mcnccrdaskan bangsa, secara tcrLL~ mcncrus meningkatkan 
• 
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• 
protesionalisme baik para mahasiswa, dosen dan karyawan. Mahasiswa secara 

konseptual adalah pemilik masa depan, sehingga kualitas mahasiswa akan 

menentukan masa depan yang bersangkutan yang dampaknya secara keseluruhan 

akan menentukan kemajuan bangsa. Upaya mempertinggi kualitas mahasiswa melalui 

sistem peodidikan yang baik akan menentukan kualitas lulusan. Salah satu penentu 

adalah meningkatkan minat belajar mahasiswa. 

Faktor minat, kemampuan kerja dan lingkungan kerja, serta perlakuan kerja 

yang diterima dapat mempengaruhi kinerja. Dengan memadukan kepentingan, 

karyawan dan mahasiswa dcngan kepentingan lembaga pendidikan ( Universitas 

Jember) akan tercapai tujuan lembaga tersebut yaitu turut serta dalam mencerdaskan 

bangsa . 
• 

Pendidikan merupakan suatu keharusan bagi setiap manusia baik scbagai 

makhluk sosial maupun makhluk individu. Pendidikan mcrupakan kcbutuhan hidup 

yang menjadi hak asasi manusia dan mendapatkan jaminan dari negara. Oleh lcarena 

itu setiap individu mempunyai bak yang sama dalam pendidikan dan pengajaran, 

seperti yang tercantum dalam UUD 1945 alcnia ke 4, bahwa salah satu tujuan bangsa 

Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan bangsa (Daldjoeni, 2004: 15). 

Masalah pendidikan merupakan ujung tombak bangsa dan negara di masa 

mendatang. Jika pendidikan rendab maka akan rendah juga kondisi bangsa dan 

negaranya, namun jika sebaliknya bila pendidikannya linggi dan berkualitas , maka 

berkualitas pula bangsa dun negaranya. Gejolak-gejolak so~ial tidak akan muncul. 

Semangat kebersamaan dalam rangka mewujudkan cita-cita bangsa dan negara 

te~jalin sccara kokoh dan kompak. Dengan demikian harnpan kehidupan masyarakat 

adiJ dan makmur dapat tercipta (Whitherihngton, 1990: 12) 

Untuk mewujudkan hal tersehut, pcndidikan mcmiliki peran yang sangat

penting khtL~usnya pcndidikan tingkat perguruan tinggi. Perguruan tinggi merupakan 

institusi pendidikan tertinggi dalam tingkat pendidikan formal. Oleh karena itu 

dengan keberadaan perguruan tingb>i diharapkan akan dapat mcnciptakan manusia

man~sia yang handal dalam mengisi pemhangunan di kondisi saat ini. 
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Belajar di perguruan tinggi tidak scmudah di sckolah, hal itu karcna banyak 

faktor yang harus mereka sesuaikan. Beberapa faktor yang mempengaruhi 

keberhasilan belajar dapat dikelompokkan ke dalam faktor diri dan faktor luar. Faktor 

dari dalam diri meliputi, minat scdangkan faktor dari luar meliputi pendapatan orang 

tua, lingkungan fisik dan sosial dari tempat tinggal. 

1.2 Perumusan Masalah 

Belajar di perguruan tinggi terdapat hanyak faktor' yang mempengaruhi 

kcberhasilan mahasiswa. Faktor-faktor itu adalah kualitas jarak tempat tempat 

tinggal, ling:kungan tempat tinggal, pendapatan orang tua, dan minat belajar dari 

mahasiswa itu. Berdasarkan latar belakang masalah maka, permasalaban yang dapat 

diambil adalah scbagai berikut: 

I. seberapa besar pengaruh kualitas jarak tempat tinggal dengan kampus 

terbadap minal belajar mahasiswa semester 5 lESP UNEJ Tahun Ajaran 

2005/2006? 

2. scberapa besar pengaruh lingkungan tempat tinggal melalui terhadap minat 

belajar mahasiswa semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006 ? 

3. seberapa besar pengaruh pendapatan orang tua terhadap minat belajar 

mahasiswa semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006? 

4. seberapa besar pengaruh kualitas jarak tern pat tinggal terhadap indeks prestasi 

mahasiswa semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006? 

5. seberapa besar pengaruh lingkungan tempat tinggal terhadap indeks prestasi 

mahasiswa semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006? 

6. seberapa besar pengaruh pendapatan orang tua terhadap- indeks prestasi 

mahasiswa semester 5 !ESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006'! 

7. seberapa besar pengaruh minat belajar terhadap indcks prestasi mahasiswa 

semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006? 
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1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.3.lTujuan Penelitian 

• 

Tujuan peuelitian untuk mengetahui: 

I. pengaruh kualitas jarak tempat tinggal dengan karnpus terhadap minat belajar 

mahasiswa semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006; 

2. peogaruh lingkungan tempat tinggal melalui terbadap minat belajar 

mahasiswa semester 5 !ESP "LJNEJ Tahun Ajaran 2005/2006; 

3. pengarub pendapatan orang tua terhadap minat belajar mahasiswa semester 5 

IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006; 

4. pengaruh kualitas jarak tempat tinggal terhadap indeks prestasi mahasiswa 

semester 5 IESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006; 

5. pengaruh. Jingkungan tempat tinggal terhadap indeks prestasi mabasiswa 

semester 5 !ESP UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006; 

6. pengaruh pendapatan orang tua terhadap indeks prcstasi mahasiswa semester 

5 IESP lJNEJ Tabun Ajaran 2005/2006; 

7. pengaruh minat belajar terhadap indeks prestasi mahasiswa semester 5 IESP 

UNEJ Tahun Ajaran 2005/2006. 

1.3.2 Manfaat penelitian 

Manfaat penelitian ini dapat diinginkan sebagai: 

I. bahan pertimbangan dan masukan bagi fakultas maupun universitai.s guna 

meningkatkan Indeks Prestasi mahasiswa; 

2. bahan bagi fakultas untuk meningkatkan kinerja kelembagaan, khususnya 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember; 

3. bahan bagi mahasiswa agar dapat meningkatkan nilai indeks prestasi yang 

dipcrolchnya; 

4. bahan informasi bagi pihak lain yang memerlukan sehubungan dengan 

penelitian sejenis yang akan dilakukan. 
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