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MOTTO 

Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain, maka anda telah berbuat baik 

terhadap diri sendiri. ( Benyamin Franklin ) 

 

 

 

 

 

Ketergesaan dalam setiap usaha membawa kegagalan. (Herodotus) 

 

 

 

 

 

Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah ( Lessing) 

 

 

 

 

 

Jenius adalah 1 % inspirasi dan 99 % keringat. Tidak ada yang dapat menggantikan 

kerja keras. Keberuntungan adalah sesuatu yang terjadi ketika kesempatan bertemu 

dengan kesiapan.  (Thomas A. Edison) 
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ABSTRACT 

 

Internal control system is part of Good Corporate Ggovernance practices in 

which theoretically, good corporate governance practices can enhance corporate 

value. In this study aims to determine whether the role of internal audit affect the 

implementation of Good Corporate Governance is performed on all state-owned 

enterprises in Jember. The data used are primary data be obtained by sending 

kusioner to the respondent. 

            Tests of data quality by using the test validity and test realibility. Statistical 

test by using a test for normality and hypothesis testing using simple linear 

regression, t-test and correlation coefficients. 

            Based on the testing that has been done, the obtained results that do not 

accept the alternative hypothesis (Ha). That is, the results of this study indicate the 

role of Internal Auditor has no influence on the implementation of Good Corporate 

Governance in Jember. This is indicated by the significance of> 0.05 and t calculated 

<t table and the correlation value of less than 1 is 0.004 
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ABSTRAK 

 

 

 Sistem pengendalian internal adalah bagian dari praktik Good Corporate 

Governance di mana secara teoritis,penerapan Good Corporate Governance yang 

baik dapat meningkatkan nilai perusahaan. Dalam studi ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah peranan Auditor Internal mempengaruhi penerapan Good 

Corporate Governance pada BUMN di Jember. Data yang digunakan adalah data 

primer yang diperoleh dengan mengirimkan kusioner kepada responden. 

             Pengujian kualitas data dilukukan dengan menggunakan uji validitas dan uji 

realibilitas. Uji statistik dengan menggunakan uji normalitas dan pengujian hipotesis 

menggunakan analisis regresi sederhana, uji t dan koefisien korelasi. 

             Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan, diperoleh hasil yang tidak 

menerima hipotesis alternatif (Ha). Artinya, hasil penelitian ini menunjukkan 

peranan Auditor Internal tidak berpengaruh pada pelaksanaan Good Corporate 

Governance di Jember. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikasi > 0.05 serta thitung 

< ttabel  dan nilai korelasi yang kurang dari 1 yaitu 0,004. 
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