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ABSTRAK 

 

Intelectual capital adalah sumber daya strategis yang mendukung pencapaian 

keunggulan kompetitif perusahaan. Melaui pengelolaan yang baik atas intellectual 

capital yang dimiliki, maka diharapkan kinerja perusahaan semakin baik dan mampu 

bertahan di era perdagangan bebas sekarang ini. Tujuan penelitian ini yaitu untuk 

menguji dan menganalisis pengaruh intellectual capital terhadap kinerja perusahaan. 

Penelitian ini termasuk pada penelitian kuantitatif yang menggunakan data dari 

laporan keuangan perusahaan. Dengan menggunakan sejumlah 83 perusahaan 

manufaktur (total 415 perusahaan dalam 5 tahun) yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) selama periode waktu 2007-2011, dan metode value added 

intellectual coefficient (VAIC
TM

) disusunlah sebuah persamaan regresi linier 

sederhana untuk mengetahui hubungan antara intellectual capital dengan ROA yang 

dijadikan ukuran kinerja perusahaan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

intellectual capital yang diukur menggunakan VAIC
TM

 berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja perusahaan.  

 

Kata Kunci: intellectual capital, laporan keuangan, VAIC
TM

, ROA 
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ABSTRACT 

 

Intellectual capital is a strategic resources that supports the achievement of firm’s 

competitif advantages. Through management of intellectual capital, the performance 

of company is getting better and able to survive in free trade. The purpose of this 

research is examine if intellectual capital influence toward company performance. 

This research is a quantitatif study that uses data from financial statement. This by 

using 83 manufacturing company (total 415 firm in 5 years) which had been 

registered in Indonesia Stock Exchange from 2007 untill 2011, and Value Added 

Intellectual Coefficient (VAIC
TM

) method, so the writer arrange a formula of simple 

linier regression to grab a conclusion about a relation between intellectual capital 

and ROA that becomes parameter of firm performance. Result of this research show 

that intellectual capital have positif significantly influence firm performance.  

 

Keywords: intellectual capital, financial statement, VAIC
TM

, ROA 
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RINGKASAN 

 

Analisis Pengaruh Intellectual Capital Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi 

Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Listed di BEI); Irin Cahyawati 

090810301083: 52 halaman; Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Jember.  

 

Ekonomi global dua dasawarsa terakhir ditandai dengan semakin 

berkembangnya perdagangan bebas. Fenomena ini tentunya berdampak pada ketatnya 

intensitas persaingan diantara perusahaan untuk mempertahankan pangsa pasarnya. 

Persaingan yang semakin ketat memaksa perusahaan untuk beradaptasi. Hal 

terpenting adalah dengan meningkatkan efisiensi dan daya saing melalui pengelolaan 

atas intellectual capital. Diyakini dengan pengelolaan yang baik atas intellectual 

capital yang dimiliki perusahaan, maka akan tercapai kinerja yang lebih baik. Bukti-

bukti empiris  terkait hubungan antara intellectual capital dengan kinerja perusahaan 

dalam hasil penelitian terdahulu telah banyak ditemukan. Namun penelitian di bidang 

ini masih merupakan masalah yang menarik untuk diteliti karena temuannya tidak 

selalu konsisten, hal inilah yang mendorong untuk diadakan penelitian kembali. 

Penelitian ini merupakan replikasi penelitian Wijaya (2010). Bebarapa hal yang 

membedakan penelitian ini dengan penelitian Wijaya yaitu periode pengamatan, 

penggunaan variabel dependen, dan objek penelitiannya. Tujuan dari penelitian ini 

yaitu menguji dan menganalisis pengaruh intellectual capital terhadap kinerja 

perusahaan. Intellectual capital diukur menggunakan ukuran VAIC
TM (

Value Added 

Intellectual Coefficient)
 
yang mampu mewakili efisiensi human capital dan structural 

capital. Sedangkan ukuran kinerja perusahaan adalah ROA (Return On Assets). 
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Populasi penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI. 

Berdasarkan data dari Fact Book, didapatkan bahwa jumlah keseluruhan perusahaan 

manufaktur adalah sebanyak 134 perusahaan. Dari populasi tersebut didapatkan 

sampel sejumlah 83 perusahaan yang memenuhi kriteria. Teknik pengambilan sampel 

adalah metode purposive sampling dengan kriteria: (1) perusahaan manufaktur yang 

listed di BEI tahun 2007 sampai 2011, (2) tidak didelisting selama tahun pengamatan 

(2007-2011), (3) tidak mengalami merger dan akuisisi selama periode pengamatan 

(2007-2011), (4) perusahaan menerbitkan laporan keuangan tahunan selama periode 

pengamatan, dan (5) tersedia kecukupan data untuk melakukan penelitian. Untuk 

menguji kelayakan penggunaan model regresi digunakanlah uji asumsi klasik. Uji 

asumsi klasik ini meliputi uji normalitas dengan grafik normal probability plot of 

standardized residual, uji autokolerasi dengan Durbin-Watson, dan uji 

heterokedastisitas dengan grafik scatterplot. Metode analisis data menggunakan 

analisis regresi sederhana dan dilakukan uji hipotesis dengan tingkat signifikansi 

0,05. 

Hasil uji normalitas menunjukkan bahwa sebaran data mendekati garis normal 

atau garis diagonal. Sehingga dapat disimpulkan bahwa data berdistribusi normal. 

Pada uji autokorelasi, nilai Durbin-Watson sebesar 1,934 yang artinya -2 < DW < 2, 

sehingga data tidak mengalami masalah heteroskedastisitas. Sedangkan pada uji 

heteroskedastisitas, sebaran data tidak menunjukkan pola tertentu pada grafik scatter 

plot. Kesimpulannya, uji asumsi klasik terpenuhi sehingga model regresi dapat 

dikatakan layak untuk penelitian. Pada analisis model regresi diperoleh persamaan 

regresi: Y=0,013 + 0,006X + e. Dengan menggunakan bantuan aplikasi komputerisasi 

SPSS, diperoleh bahwa nilai adjusted R
2
 sebesar 22,7%. Artinya sebesar 22,7% 

kinerja peusahaan yang diukur menggunakan ROA mampu dijelaskan oleh 

intellectual capital dengan ukuran VAIC
TM

, sedangkan sisanya dijelaskan oleh 

variabel lain yang tidak dibahas pada penelitian ini. Berdasarkan hasil uji t yang 

dilakukan, didapatkan hasil bahwa t hitung lebih besar dari t tabel (11,066 > 1,6468) dan 
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nilai signifikansi kurang dari 0,05 (0,000 < 0,005). Temuan ini menunjukkan bahwa 

intellectual capital berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa intellectual capital merupakan 

sumber daya strategis yang mampu menciptakan keunggulan kompetitif dan 

mendukung pencapaian kinerja perusahaan yang optimal. Hal ini sesuai dengan 

Resources Based Theory, yang menyatakan bahwa pengelolaan intellectual capital 

yang baik menyebabkan peningkatan pendapatan, penurunan biaya, serta 

pemanfaatan aset yang lebih efisien. Dengan demikian terciptalah value added dari 

sumber daya perusahaan dan kemudian didistribusikan pada para stakeholdernya. 
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