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FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TENAGA KERJA PADA INDUSTRI POT

GERABAH DI KABUPATEN JEMBER

Andika Putranta Utama

Jurusan Ilmu Ekonomi dan Studi Pembangunan, Fakultas Ekonomi, Universitas

Jember

ABSTRAK

Penelitian yang berjudul “Faktor yang Mempengaruhi Tenaga Kerja Pada Industri
Pot Gerabah di Kabupaten Jember” ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
pengaruh faktor umur, curah jam kerja dan pengalaman kerja terhadap
produktivitas tenaga kerja pot gerabah secara bersama-sama maupun parsial.

Penelitian ini menggunakan metode eksplanatori. Unit analisisnya adalah
pengalaman kerja pada produktifitas pot gerabah Di Kabupaten Jember. Data dan
info yang diperlukan terdiri atas data yang diperoleh dari wawancara dan
observasi serta data sekunder yaitu data pendukung yang diperoleh dari instansi
terkait.

Hasil penelitian dan pengujian secara bersama-sama menunjukkan bahwa
variabel umur curah jam kerja dan pengalaman kerja berpengaruh secara
signifikan dan positif terhadap produktivitas tenaga kerja pot gerabah, hal ini
ditunjukkan dengan nilai F sebesar 0,000000 yang berada dibawah level of
signivicance (α = 5%). Pada hasil uji ekonometrika yang menggunakan model
klasik, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji normalitas dapat
diketahui bahwa model tersebut layak untuk dipakai karena dalam penelitian yang
dilakukan tidak terjadi multikolinearitas dan heteroskedastisitas dan normal.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah umur, curah jam kerja dan

pengalaman kerja secara bersama-sama mempunyai pengaruh linier terhadap

produktivitas tenaga kerja Pot gerabah Di Kabupaten Jember umur, curah jam

kerja dan pengalaman kerja memiliki pengaruh yang positif terhadap produktivitas

tenaga kerja.

Kata kunci: Produktivitas tenaga kerja, umur, curahan jam kerja dan pengalaman

kerja
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FACTORS AFFECTING THE POT OF LABOR IN INDUSTRY IN DISTRICT
pottery JEMBER

Andika Putranta Utama

Department of Economicsand Development Studies, Facultyof Economics,
University of Jember

ABSTRACT

The study, entitled "Factors Affecting Labor In PotPottery Industry in Jember"
aims to determine how much influence the age factor, the bulk of working hours
and work experience on labor productivity earthenware pottogether or partial.

This research uses explanatory methods. The unit of analysis is on the
productivity of work experience in earthenware pots Jember. Data and
information required consists of data obtained from interviews and observations
and secondary data that is supporting data obtained from relevant agencies.

The results of research and testing together indicate that the age variable rainfall
working hours and work experience is significantly and positively impact on labor
productivity earthenware pot, this is indicated by the F value of 0.000000 which is
below the level of signivicance (α = 5 %).

In the econometric test results using the classical model, multicollinearity test, test
and test heteroskedastisitas normality can be seen that the model is feasible for use
in research conducted because there is not multicollinearity and
heteroskedastisitas and normal.The conclusion of this study was age, working
hours and the bulk of work experience together has a linear effect on labor
productivity in earthenware pots Jember age, the bulk of working hours and work
experience have a positive effect onlabor productivity.

Keywords: Labor productivity, age, outpouring of working hours and work
experience
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