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RINGKASAN

Implementass Gaya Kepemimpinan Pada Karyawan Bagian Produks UD.
Burno Sari Lumajang; Bagus Hardiyanto, 100910202050; 2014: 102 Halaman;
Program Studi [Imu Administrasi Bisnis Jurusan [Imu Administrasi Fakultas 11mu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

UD. Burno Sari merupakan home industry yang bergerak di bidang produksi
keripik pisang dan Sale pisang. Bagian produksi pada UD. Burno Sari membutuhkan
karyawan yang cekatan, ulet dan terampil dalam bekerja agar mendapatkan keripik
pisang yang berkualitas. Fokus yang diteliti pada penelitian ini adalah pada bagian
produksi, karena merupakan faktor utama berhasiinya perusahaan dalam
menghasilkan suatu produk atau barang. Rendahnya tingkat sumber daya manusia
terutama pendidikan, mengakibatkan pemilik perusahaan susah memberikan
pengarahan terhadap karyawan. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif
dengan paradigma kualitatif yang bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan
implementasi gaya kepemimpinan pada karyawan bagian produksi UD. Burno Sari
Lumajang. Untuk mengetahui, memperluas dan memperdalam diskripsi penelitian,
peneliti menentukan informan kunci (key informan) yang memberikan informasi
sesuai dengan kebutuhan penelitian. Informan yang dinilai tepat guna mendapatkan
informasi yang sesuai dengan penelitian ini. Proses pengumpulan data menggunakan
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Anadlisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis domain taksonomi, dan terakhir penarikan
kesimpulan/verifikasi. Hasil penelitian adalah gaya kepemimpinan yang diterapkan
pemimpin pada UD. Burno Sari adalah gaya kepemimpinan berorientasi tugas dan
gaya kepemimpinan berorientasi hubungan. Gaya kepemimpinan berorientas tugas
yang diterapkan pemilik pada UD. Burno Sari seperti dalam ha penyediaan peralatan
kerja, pemilik UD. Burno Sari telah menyediakan peralatan kerja seperti seragam
kerja, pisau, masker, dan sarung tangan. Sedangkan gaya kepemimpinan berorientasi

hubungan yang diterapkan pemilik pada UD. Burno Sari seperti memberikan
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kepercayaan dan wewenang pada salah satu karyawan bagian penggorengan untuk
melakukan pekerjaan pada bagian-bagian produks lain yang belum selesai atau ada
kesal ahan dalam proses produksi.
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