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MOTTO 

• §crtu fjaf '9etng tetap fe6ifj penting 5afam per~em6angan ifmu 

pengetafjuan mefe6ifji meto8e,meto8e cemerfang, '9et~ni ~emauan ~eras 

untu~ menemu~an ~e.benaran fja~i~i. 

( tfjarfes §an8ers ~erce) 

• }\n'9one wfjo Gas ne-oer ma8e a mista~e. fjas ne-oer trie8 an'9tfjing new. 

(}\ffiert E-instein) 

Ill 



PERSEMBAHAN 

JI:>engan 6angga 1\ul'ersemoofjl\an sl\ril'si ini 1\el'afu : 

1. Ai'afjcmSal\u 5i surga, Afm . .IDrs. JI:>omo ~joutomo &m i6un5al\u 

tercinta, ~esmini IDomo ~joutomo, )>ang senantiasa 

mencurafjl\an ~asifj Sa)>ctng,)>ang sefafu mefiml'Clfjl\an 5o' a ban 

mewarisl\an iftnu l'engetafjuan 1\e:paba anan5a 'tul\ sefaman)>a; 

2 . Afmamcrtet·i'cmg l\u6cmggal\an, 5al\uftas ibul\um Uni-oersitas 

Jetn6er, 5an ]tw..;u::Bangsal\u, In5onesia; 

3. §egenal' JE>osen i'«ng 1\ufjormcrti 5cm 1\uoonggal\an. 

4- .MI\al\~ 1\al\al\1\u tercinta )>ang senantiasa sa6ar 5afam 

metn6im6ing 5iriliu; 

5. §eorang 'Pang 1\usai'angi, sel\arang 5an sefaman)>a; 

IV 



PERSETUJUAN 

Dipertahankan di hadapan Panitia Penguji pada : 

Hari 

Tanggal 

Bulan 

Tahun 

: Sabtu 

: 15 

: Juni 

. 2002 

Diterima oleh Panitia Pcnguji Fakultas Hukum Universitas Jember. 

Ketua, 

Auggota Panitia PenguJ 1 : 

I. SUGIJONO, S.I-L 
NIP. 131 403 358 

2. EDY SRIONO, S.H. 
NIP. 131 386 656 

Panitia Penguji , 

Sekretaris, 

I WAYAN YASA, S.H. 
NIP. 131 832 298 



PENGESAHAN 

Skripsi dengan judul : 

KAJIAN HUKUM MENGENAI PERJANJIAN PEMBORONGAN 

PEKER.JAAN PADA INSTANSI PEMERINTAH 

(Studi Perjanjian Pemborungan Pekerjaan antara Universitas Jember dan 

CV. Kurnia Mandiri) 

PEMBIMBING, 

SUGIJONO, S.H. 
NIP. 131 403 358 

Oleh : 

DONI TY ASADIKUSUMA 
NIM. 970710101133 

PEMBANTU PEMBIMBING, 

MFNGESAHKAN, 

DY SRIONO, S.H. 
NIP. 131 386 656 

DEPARTFJ?MEN PENDIDIKAN NASIONAL 

UNIVERSITAS JEMBER 

FAKULTAS HUKUM 

DEKAN 

PARON PIUS, S.H, S.U. 
NIP. 130 808 985 

Vl 



KAT A PENGANTAR 

Puji syukur keh"dirat A.llah SWT atas segala rahmat dan hidayahNya, 

sehingga dapat terselesaikannya skripsi ini dengan judul 44KAJ1AN HUKUM 

MENGENAI PERJANJIAN PEMBORONGA~ PEKERJAAN PADA 

INSTANSI PEMERINTAH" (Studi Perjanjian Pemborongan Pekerjaan 

antara Universitas Jember dan CV. Kurnia Mandiri) guna memenuhi syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana P Jkum pada Fakultas Hukum Universitas 

Jember. 

Dalam kesempatan ini penyusun dengan sepenuh hati mengucapkan terima 

kasih kepada : 

I. Bapak Sugijono, S.H. selaku Pembimbing skripsi atas segala pengertian dan 

perhatian yang diberikan dalam penyusunan skripsi ini ; 

2. Bapak Edy Sriono, S.H .. selaku Pembantu Pembimbing skripsi yang telah 

memberikan arahan-arahan yang bermanfaat dalam penyusunan skripsi 

dengan penuh pengi!rtian dan kesabaran; 

3. lbu Hj . Saadiah Teruna, S.H. dan Bapak I Wayan Yasa. S. H. selaku Ketua dan 

Sekretaris Penguji y~ng telah memberikan koreksi, kritik dan saran demi 

kesempumaan skripsi ini ; 

4. Bapak Kopong Paroil Pius, S.H., S.U. selaku Dekan dan Para Pembantu 

Dekan I, II , Ill , Fakultas Hukum atas dukungan dan pett.:njuk yang telah 

diberikan; 

5. Almarhum Bapak Soewondho, S.H., M.S., selaku mantan Dekan Fakultas 

Hukum yang telah memberikar. pengarahan berupa petunjuk, saran dan bahan 

renungan hingga dapat terselesaikannya skripsi ini . Semoga segala amal 

hidayahnya diterima oleh Allah SWT, Amien; 

6. Bapak Moch. Tasrief, S.H., M.S. , selaku Dosen Wali atas bimbingan dan 

perhatian yang telah diberikan selama kelangsungan studi peryusun; 

7. Bapak da:1 lbu Dosen Fakultas Hukum Universi tas Jember yang telah dengan 

sabar memberikan bekal ilmt! pengetahuan kepada penyusun: 

VII 



8. Seluruf staf dan karyawan Fakultas Hukum Universitas Jember yang telah 

memberikan pelayanan terbai1< dan membantu terselesaikannya skripsi ini ; 

9. Bapak/Ibu karyawan P~rpustakaan Universitas Jember, atas bantuannya dalam 

penyediaan literatur yan§ dtperlukan; 

10. Bapak Kurniawan I.L., selaku Direktur CV. Kumia Mandiri beserta seluruh 

staf karyawan yang bersPAiia memberikan data!keterangan dan meluangkan 

waktu demi kepenti11gan penyusun; 

11 . Sobat-sobatku, Bohby S.E., Wawan S.Sos., Badruttamam S.H., Bp. Gunawan, 

Bp. Iwan, Ipda Agung, Andrie S.H., Dendik S.H., Arie S.H., Heny S.Sos, 

Fifin ~ . Sos dan k.hususnya Elvi Laila, S.H. atas segala bantuan yang telah 

diberikan, You're ;"l1e Rzsr' I Had; 

12. Kawan-kawanku seperjuang2.n Fakultas Hukum Universitas Jember Tahun 

Angkatan ' 97 Duta Perdata, perjalanan masih sangatlah panjang 'kawan .. . 

13. Ternan dikala sepi , AMD Duron 800 Ml,z Ramdac, yang tiada kenai Ielah 

memberikan bantuan kepada penyusun; 

14. My lovely vehicle. Coro:Ia DX P 1672 L atas kesetiaannya menyertai 

penyusun selama kuliah. 

Semoga segala bantuan dan amal kebaikan yang telah diberikan kepada 

penyusun akan mendapll pahala yang setimpal dari Allah SWT, Amien. Akhir 

kata, penyusun berhara~ semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca yang 

memerlukannya. 

Jember, Juni 2002 Penyusun 

Vlll 



DAFTAR lSI 

Ha1aman 

HALAMAN JUDUL ....................................................... ............................. . 

HALAMAN PEMBIMBING............................... ........................................ 11 

HALAMAN MOTTO.................... ...... .. ................ ...... ...................... .... ...... Ill 

HALAMAN PERSEfv1BAHAN.. ............................ .......... .......................... .. 1v 

HALAMAN PERSET LJJUAN...................................................................... v 

LEMBAR PENGESAHAN.... .................................. ................................... v1 

KATA PENGANTAR.......... ...................................... .................................. VII 

DAFT AR lSI..... .......... ............................................. ..................... ................ IX 

DAFTAR LAMPIRAN........ ........ .......... ...................... ................................. XI 

RINGKASAN .................... ···· ·· ···· ································································ XII 

I. PENDAHULUAN 

1.1 La tar Be1akang ....................... ............................... ....................... . 

1.2 Kuang L:ngkup...... .. .... . ... ... ... . ...... ..... .. .... .. ... ...... .. ... ............ .... .... . 3 

1.3 Rumusan Masa1ah. .... .. ... .. ..... .. ... ......... .. ........................... ...... . .... .. 4 

1.4 Tujuan Penulisan.......................... ........................... ...................... 4 

1.5 Metodo1ogi ....................... ............ ... ......... ..................................... 5 

1.5.1 Pendekatan Masalah....... ...... ..... ............................................ 5 

1.5.2 Sumber Data... .. .............. ... ....................................... ...... ....... 5 

1.5.3 Metode Pengumpulan Data................................................... 5 

1.5.4 Ana1isa Data ............................................. .......................... .. 6 

II. FAKTA, KAJIAN PUST;\KA , DASAR HUKUM 

2.1 Fakta........... ........................... ................................................. ....... 7 

2.2 Dasar Hukum. .. .. ... . .. ... . . ...... .... ...... .. ......... ..... .. . ... . .... .. ... . . ...... ... .. ... 9 

2.3 Landasan Teori ... ... .. ..... .... ... .. .. . .... .. . .. .. ..... .. ... . ...... ... .. . ... .... ... ... .. .... I 0 

2.3.1 Pengertian ~(;rjanjian............................ . .... . .......................... 10 

2.3.2 Pengertian Perjanj 1an Pemborongan Pekerjaan.................... 12 

2.3.3 Cara Me:-~entukan Rekanan Pada Pemborongan 

Pekerjaan........... .. ......... ..... ...... .... ....... ........... ....... ... ....... .... .. 14 

IX 



2.3.4 Bentuk Perj:mj ian Pemborongan Pekerjaan.. ........................ 15 

III. PEMBAHASAN 

3.1 Pelaksanaan Pcrjanjian Pemborongan Pekerjaan Pada 

lnstansi Pemerintah.... ..... ...... ..................... ........... .. ......... .. ..... ... ... 19 

3.2 Hak Dan Kewajiban Kedua Pihak Dalam Perjanjian 

Pemborongan Pekerjaan Pemasangan Jaringan Area Lokal. .. ... ... 29 

3.3 Upaya Penyelesaian Jika Terjadi Sengketa Antara 

Kedua Belah Pihak. ... .. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . .... .... ... .. . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 34 

IV. KESIMPULAN DAN SAKAN 

4.1 Kesimpulan.. ...... ........................... .............................. ................... 37 

4.2 Saran.. ...... .. .. .. .......................... ........... ....... .. .... .. ..... .. ....... .............. 38 

DAFT AR PUST AKA 

LAMPTRAN-LAMPIRAN 

X 



Lampiran 1 

Lampiran 2 

Lampiran 3 

Lampiran 4 

Lampiran 5 

l>AFTAR LAMPIRAN 

Surat Per..gantar Konsultasi dari Fakultas Hukum Universitas 

Jember. 

Surat Keterang:m Penelitian dari CV. Kumia Mandiri Jember. 

Dokumen Penawaran antara Universitas Jember dan CV. Kumia 

Mllndiri . 

Smat Perjanjian Pekerjaan (Kontrak) antara Universitas Jember 

dan CV. Kur-~ia Mandiri . 

Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa lnstansi Pemerintah. 

XI 



RINGKASAN 

Pengadaan barang jasa yang dilaksanakan oleh CV. Kumia Mandiri pada 

Perjanjian Pekerjaan (Kontrak) tentang Pemasangan Jaringan Area Lokal (Local 

Area Network) d1 Universitas Jember, tennasuk di dalam bentuk perjanjian 

khusus, yaitu perjanjian pem!Jorongan pekerjaan. Perjanjian pemborongan 

pekerjaan pada instansi pemerintah terdiri dari berbagai prosedur yang sangat 

rumit, namun sungguh pun demikian hal tersebut dimaksudkan menciptakan 

persaingan sehat di antara para penyedia barang/jasa agar terc;apai hasil yang 

efl!ktif dan efisien. \\'alaupun pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan 

telah diatur secara terperi'lci , masih banyak kekurangan-kekurangan atau 

ketimpangan dalam pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan tersebut. Hal 

inilah yang membuat penyusun merasa tertarik untuk mengadakan penelitian 

menger.ai perjanjian pemborongan pekerjaan pada instansi pemerintah terutama 

dalam hal pengadaan barang/jasa. 

Adapun perrnasalahan yang sering terdapat dalarn perjanjian pengadaan 

barang/jasa pada ins(ansi pemerimah dalam hal ini antara lain, dalam pelaksanaan 

atau ketentuan yang berlaku untuk pelaksanaan perjanjian pekerjaan terutama 

pengadaan barang/jasa masih banyak terdapat blind .\pol. Hal( dan kewajiban 

antara kedua belah pihak yang tidak diatur secara jelas juga dapat menimbulkan 

sengketa apabila tidak dil<>ksanakan sebagaimana mestinya, serta upaya 

penyelesaian jika dalan1 pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan terjadi 

sengketa yang dapat menghambat pelaksanaan perjanjian tersebut, merupakan 

perrnasalahan yang perlu untuk dikaji lebih lanjut. 

Berdasarkan pennasalahan yang ada, maka penyusunan skripsi ini adalah 

untuk mengetahui tentang pelaksanaan perjanjian pemborongan pekerjaan pada 

instansi pemerintah sekaligus hak dan kewajiban para pihak beserta upaya 

penyelesaian yang dilakukan kedua belah pihak dalam perjanjian pemborongan 

tersebut. 
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Pendekatan masalah yang digunakan adalah yuridis sosiologis dengan 

sumber data primer dan sumbl..r data sekunder yang selanjutnya dianalisa secara 

kualitatif. Metode penulisan tersebut merupakan salah satu aspek agar penyusunan 

skripsi ini s~suai dengan tujuan yang diharapkan. 

Sesuai dengan pembt.hasan yang telah dijabarkan, maka kesimpulan yang 

diambil yaitu, bahwa dalam perjanjian pemborongan pekerjaan pada instansi 

pemerintah secara garis besar dibagi menjadi dua tahap, tahap pertama adalah 

tahap penawaran yang disertai dengan dokumen penawaran antara prinsipal dan 

caJon rekanan, sedangkan tahap kedua yaitu tahap pelaksanaan pekerjaan yang 

disertai dengan dokumt:n kont;ak antara kedua belah pihak. Masing-masing tahap 

memiliki prosedur yang harus ditaati oleh kedua pihak, baik orinsipal ataupun 

rekanan. Mengenai hak dan kewajiban kedua pihak diatur secara umum dalam 

KUH Perdata tentang pemborongan pekerjaan dan peraturan perundangan lain 

yang berlaku, yaitu Keppres R.I. No. 18 Tahun 2000, dan surat perjanjian 

pemborongan pekerjaan (Kontrak) yang telah disepakati oleh kedua belah pihak. 

Adapun mengenai penyelesaian perselisihan, pacta dasamya ditempuh dengan cara 

musyawarah mufakat, membentuk panitia pendamai dan cara terakhir adalah 

dengan menyelesaikannnya melalui jalur peradilan. 

x:n 




	isi.pdf
	Image_00001
	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00005
	Image_00006
	Image_00007
	Image_00008
	Image_00009
	Image_00010
	Image_00011
	Image_00012
	Image_00013
	Image_00014

	daftar.pdf
	Image_00001
	Image_00002


