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Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal tetapi bangkit 

kembali setiap kali kita jatuh 

(Confusius)
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motivasi 

(Anang Santoso)
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hari ini 

(Franklin D. Roosevelt)
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ABSTRACT 

Nurse is the most appropriate medical staff to give  medicine and vacate their 

time for the patients. In giving medicine, nurse also must concern on the given 

prescription must be appropriate, the exact qualification of dosis that is given and 

always applying 12 principles right away. Education of managing for nurse must 

be well as if a nurse have responsibility, knowledge of nursing management and 

ability for leading the others beside clinical knowledge and skill that also have to 

be mastered. This condition might cause the occurrence of interaction between the 

characteristic of a nurse that is her motivation and his work. The purpose of the 

research is to analyze the relation of nurse’s motivation and applied of 12 

principles of right in giving medicine in inpatient wards of dr. H. Koesnadi 

hospital in Bondowoso. The design of this research that is used is observational 

analysis with cross sectional and sample approach used 51 corespondences. Data 

collection technique is sample probability with simply random sampling. The 

result of the data analysis used chi square test. The result show that P value 0.005 

(0.005< α=0.05) means that there is relation between nurse’s motivation and the 

applies 12 principles of right in giving medicines.having this researc, hopefully 

for the institution of the hospital for increase even more the nurse’s motivation in 

working by giving reward and punishment to the nurses and give them special 

seminar related to 12 principles of right in giving medicines. 

Keywords : nurse’s motivation, 12 principles of right in giving medicines, 

inpatient wards 
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RINGKASAN 

Hubungan Motivasi Perawat dengan Pelaksanaan Prinsip 12 Benar Dalam 

Pemberian Obat di Ruang Rawat Inap RSU dr. H. Koesnadi Kabupaten 

Bondowoso; Retno Utami, 102310101045; 2014: 143 halaman; Program Studi 

Ilmu Keperawatan Universitas Jember. 

 

Perawat merupakan tenaga perawat kesehatan yang paling tepat untuk 

memberikan obat dan meluangkan sebagian waktunya ke pasien.  Perawat 

bertanggung jawab dalam pemberian obat-obatan yang aman. Perawat harus 

mengetahui semua komponen dari perintah pemberian obat dan mempertanyakan 

perintah tersebut jika tidak lengkap atau tidak jelas atau dosis yang diberikan di 

luat batas yang direkomendasikan.Perawat dalam memberikan obat juga harus 

memperhatikan resep obat yang diberikan harus tepat, hitungan yang tepat pada 

dosis yang diberikan sesuai resep dan selalu menggunakan prinsip 12 benar. 

Pengelolaan asuhan keperawatan akan berhasil apabila seorang perawat memiliki 

tanggung jawab, mempunyai pengetahuan tentang manajemen keperawatan dan 

kemampuan memimpin orang lain di samping pengetahuan dan keterampilan 

klinis yang harus dikuasainya pula. Kondisi seperti ini akan menyebabkan 

terjadinya interaksi antara sifat seorang perawat, yaitu motivasi yang ada pada 

dirinya dengan kinerjanya. Tujuan dalam penelitian ini adalah menganalisis 

hubungan motivasi perawat dengan pelaksanaan prinsip 12 benar dalam 

pemberian obat di ruang rawat inap RSU dr. H. Koesnadi Kabupaten Bondowoso. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif menggunakan metode 

observational analitik dan pendekatan cross sectional. Populasi pada penelitian ini 

sebanyak 108 responden dengan sampel yang terdiri dari 51 responden. Teknik 

pemilihan sampel yang digunakan adalah simple random sampling. Penelitian 

dilakukan di ruang rawat inap RSU dr. H. Koesnadi Bondowoso, menggunakan 

kuesioner sebagai alat pengumpul data, sehingga data yang diperoleh adalah data 



 

x 

 

primer. Uji validitas dan reliabilitas menggunakan Pearson Product Moment dan 

uji Alpha Cronbach. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas responden yang 

mempunyai motivasi rendah, kurang dalam melaksanakan prinsip 12 benar dalam 

pemberian obat. Hasil menunjukkan 34 responden yang memiliki motivasi 

rendah, 4 (11,8%) responden melaksanakan prinsip 12 benar dalam pemberian 

obat dengan cukup baik, dan 30 (88,2%) responden melaksanakan prinsip 12 

benar dalam pemberian obat dengan kurang baik. Perhitungan uji statistik dengan 

Chi Square didapatkan nilai p = 0,005; α= 0,05 yang berarti Ho ditolak. Hal ini 

menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara motivasi perawat 

dengan pelaksanaan prinsip 12 benar dalam pemberian obat. 

Institusi rumah sakit perlu untuk melakukan tindak lanjut dari penelitian 

ini melalui peningkatan motivasi kepada perawat dengan cara memberikan 

fasilitas layanan yang baik dan memberikan pelatihan khusus terkait prinsip 12 

benar dalam pemberian obat untuk meningkatkan pengetauan perawat seiring 

dengan perkembangan zaman.  
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