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( Nidji - 5cm)

“Your dreams today, can be your future tomorrow”.
( Penulis)
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RINGKASAN

Pengaruh Faktor - Faktor Motivas Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember; Soni Krisna Rifadi,
090810201194; 2014; 94 Halaman; Jurusan Mangemen, Fakultas Ekonomi,

Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Faktor - Faktor Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember”. Penelitian ini adalah
bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor-faktor motivasi kerja yang terdiri
dari kebutuhan akan prestasi, kebutuhan akan kekuasaan, dan kebutuhan akan
dfilias terhadap kinerja karyawan pada PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember.
Populasi dalam pendlitian ini adalah karyawan PTPN X Kebun Ajung Gayasan
Jember. Metode sampling yang digunakan adalah sampel jenuh atau sensus
dengan jumlah responden sebanyak 57 orang. Variabel digunakan sebanyak 4
variabel yaitu kebutuhan akan prestasi, kebutuhan akan kekuasaan, kebutuhan
akan dfiliasi, dan kinerja. Alat analisis yang digunakan adalah Analisis Regresi
Linear Berganda, mengunakan alat analisis regres linear berganda karena di
dalam penelitian ini ada 3 variable dependent dan 1 variable independent.

Karakteristik dalam penelitian ini digunakan dengan melihat usia dan jenis
kelamin karyawan pada PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember. Hasil uji
instrumen penelitian ini adalah indikator (item) yang digunakan dalam variabel
penelitian ini dapat dinyatakan sesuai atau relevan dan dapat digunakan sebagai
item dalam pengumpulan data, dan data yang diperoleh dapat dinyatakan reliabel
atau layak sebagai adat dalam pengumpulan data. Hasil uji hipotesis penelitian ini
adalah secara parsial variabel kebutuhan akan prestasi, variabel kebutuhan akan
kekuasaan, dan variabel kebutuhan akan afiliasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember, variabel kebutuhan
akan prestasi, kebutuhan akan kekuasaan, dan kebutuhan akan &filiasi secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PTPN X Kebun
Ajung Gayasan Jember. Hasil uji asumsi klasik penelitian ini adalah bahwa model

regresi memenuhi asumsi normalitas, tidak terjadi multikolinearitas antar variabel



independen, tidak adanya heteroskedastisitas. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa : 1) Kebutuhan akan prestas berpengaruh terhadap kinerja karyawan
PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember dengan arah positif; 2) Kebutuhan akan
kekuasaan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PTPN X Kebun Ajung
Gayasan Jember dengan arah positif; 3) Kebutuhan akan afilias berpengaruh
terhadap kinerja karyawan PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember dengan arah
positif, dan; 4). Kebutuhan akan prestass merupakan variabel dominan yang
berpengaruh terhadap kinerja karyawan PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember.



SUMMARY

The Influence Of Work Motivation Factors Toward Employee Performance
At PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember; Soni Krisna Rifaldi,
090810201194; 2014; 94 Page; Maor Management, The Faculty Of Economics,
University Jember.

Research is entitled “Influence Factor - Factor Motivation Work Against
Employee Performance In PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember”. This research
was aimed to analyze the influence of factors motivation of work composed of the
need for achievement, the need for power, and the need for affiliation against the
performance of an employee aa PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember.
Population in this research is employees PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember.
Method of sampling used census saturates is samples or to the number of
respondents 57 people. Variables used four variables that need for achievement,
the need for power, the need for affiliation, and performance. Analysis tool are
used Multiple Linear regression analysis, use instrument linear regression analysis
of multiple for in this research there were only three dependent variable and one
side variables independent.

Characteristic, in this research used are based on age and sex of employee
at PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember. Instruments results test this research is
an indicator ( items) used in variable this research can be expressed appropriate
or pertinent and can be used as items in the collection of data, and the expressed
it's reliable or worth as a tool in collecting data. Results test hypotheses this
research is in partial variable the need for achievement, variable the need for
power, and variable the need for affiliation influential significantly to employee
performance PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember, variable the need for
achievement, the need for power, and the need for affiliation simultaneously
influential significantly to employee performance PTPN X Kebun Ajung Gayasan
Jember. The results of this research is that classical model regression meet the
assumed normality, not occurring between multikolinearitas, the independent
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variable absence of heteroskedastisitas. The research results show that : 1) The
need for achievements effect on employee performance PTPN X Kebun Ajung
Gayasan Jember with a positive direction; 2) The need for power effect on
employee performance PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember with a positive
direction; 3) The need for affiliation effect on employee performance PTPN X
Kebun Ajung Gayasan Jember with a positive direction; 4) The need for
achievement is variable dominant influence on the performance of employees
PTPN X Kebun Ajung Gayasan Jember.
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