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MOTO 

 

“Rekreasi terbaik bagi manusia adalah bekerja. Musibah terbesar adalah 

keputusasaan. Keberanian terbesar adalah kesabaran. Guru terbaik ialah 

pengalaman. Modal terbesar ialah  kemandirian” 

(Ali bin Abi Thalib)
1
 

 

“Jangan katakan bagaimana kerasnya Anda bekerja, tetapi katakanlah berapa 

banyak yang sudah Anda lakukan. Jangan katakan kesulitan Anda, tapi 

tunjukkanlah hasilnya” 

(Hariwijaya)
1
 

 

“Orang yang ingin bergembira, harus menyukai kelelahan akibat bekerja” 

(Plato)
2
 

 

 

  

                                                           
1
 Hariwijaya. 2009. How To Succes: Strategi mengembangkan diri untuk meraih 

kesuksesan. Yogyakarta: Tugu 
2
 Raeper & Smith. 2000. Ide-ide Filsafat dan Agama Dulu dan Sekarang. Yogyakarta: 

Kanisius 
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Hubungan Kebutuhan Tenaga Perawat dengan Kelelahan Kerja Perawat di 

Instalasi Rawat Inap RSD dr. Soebandi Jember (The Corelation of Needs of 

Nurse and Nurse Work Fatigue at Care Instalation RSD dr. Soebandi Jember 

2014) 

 

Yohandani Frinda Pamungkas 

School of Nursing, Jember University 

ABSTRACT 

Each person has subjective interpretation about fatigue. Work fatigue is a 

condition accompanied by a decreasing of work efficiency and resilience. Nurse 

fatigue in work can give an impact both for themselves and for the patient.  This 

research aims to analyze the corelation between the needs of nurse and nurse 

fatigue at Care Instalation RSD dr. Soebandi Jember. This research was an 

observational analytic with cross sectional approach, total sample were 114 

respondent that collected by a proportional random sampling technique. Data 

analyze used the Chi-Square test (α=0.05). Results showed there were 59 nurse 

(51.8%) didn’t fatigue and 55 nurse (48.2%) experienced fatigue. There is a 

corelation between the needs of nurse with nurse fatigue (Pvalue=0.006) with 

Odd Ratio (OR=0.323) it mean the nurse at room that have high nurse needs had 

a chance 0.323 times to get work fatigue. For the policy makers, expected to 

review the needs of nurses in each room, so the number of nurses and the number 

of patients according to the degree of dependence on each inpatient unit. 

 

Key words: work fatigue, nurse, needs of nurses 
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RINGKASAN 

 

Hubungan Kebutuhan Tenaga Perawat dengan Kelelahan Kerja Perawat di 

Instalasi Rawat Inap RSD dr. Soebandi Jember; Yohandani Frinda 

Pamungkas, 092310101058; 2014: xvix-63 ; Program Studi Ilmu Keperawatan 

Universitas Jember. 

 

Kelelahan memiliki arti yang berbeda-beda setiap individu dan sifatnya 

subyektif. Lelah merupakan berbagai keadaan yang disertai dengan penurunan 

efisiensi dan ketahanan dalam bekerja. Kelelahan sebagai bentuk mekanisme 

perlindungan tubuh untuk menghindari kerusakan lebih lanjut, sehingga terjadilah 

suatu pemulihan. Kelelahan perawat dalam bekerja dapat menimbulkan dampak 

baik bagi diri sendiri maupun bagi pasien yang dirawatnya. Resiko yang dapat 

terjadi apabila kelelahan kerja terus-menerus terjadi dan tidak segera ditangani 

adalah motivasi kerja turun, performa rendah, kualitas kerja rendah, stress akibat 

kerja, penyakit akibat kerja, cedera, terjadi kecelakaan kerja, dan lain-lain. 

Faktor-faktor dapat menimbulkan kelelahan kerja pada perawat. Menurut 

Siswanto (1991), salah satu faktor penyebab kelelahan kerja berkaitan dengan 

pengorganisasian kerja yang tidak menjamin istirahat dan rekreasi, variasi kerja 

dan intensitas pembebanan fisik yang tidak serasi dengan pekerjaan, sehingga 

diperlukan suatu perencanaan kebutuhan tenaga kerja perawat dalam suatu unit 

rumah sakit. 

Berbagai metode digunakan dalam penentuan kebutuhan tenaga perawat. 

Menurut Rakhmawati (2008), salah satu perencanaan ketenagaan yang baik 

adalah dengan mempertimbangkan klasifikasi klien berdasarkan tingkat 



x 
 

ketergantungan. Sistem klasifikasi pasien adalah metode pengelompokan pasien 

menurut jumlah dan kompleksitas persyaratan perawatan pasien. Berbagai sistem 

klasifikasi mengelompokkan pasien sesuai dengan ketergantungannya pada 

pemberi perawatan atau sesuai dengan waktu pemberi perawatan dan kemampuan 

yang diperlukan untuk memberikan perawatan. Sistem klasifikasi pasien penting 

dalam pengaturan staf di unit keperawatan rumah sakit. Hal tersebut mengukur 

kualitas keperawatan. Klasifikasi pasien sangat diperlukan sehubungan dengan 

kebutuhan perawatan selama 24 jam sehingga dapat menentukan kebutuhan 

tenaga perawat. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara kebutuhan 

tenaga perawat dengan kelelahan kerja perawat di Instalasi Rawat Inap RSD dr. 

Soebandi Jember. Jenis penelitian pada penelitian ini adalah penelitian 

observasional analitik dengan pendekatan cross sectional. Pengambilan sampel 

dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik proportional random 

sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 114 perawat. Alat pengumpulan data 

menggunakan lembar observasi dan kuesioner. Analisis menggunakan  Chi-

Square. 

Hasil analisis menunjukkan kebutuhan tenaga perawat dengan kategori 

kurang yaitu sebesar 63.6% dan berkategori lebih sebesar 36.4%. Terdapat 51.8% 

perawat yang tidak mengalami kelelahan bekerja, dan sisanya sebanyak 48.2% 

perawat mengalami kelelahan bekerja. Hasil uji chi-square diperoleh nilai 

pvalue= 0.006 menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara kebutuhan tenaga 

perawat dengan kelelahan kerja perawat di Instalasi Rawat Inap RSD dr. Soebandi 



xi 
 

Jember. Haisl analisis diperoleh pula OR=0.323, artinya perawat di ruang rawat 

inap yang kekurangan tenaga perawat mempunyai peluang 0.32 kali mengalami 

kelelahan kerja dibanding perawat yang bekerja di ruangan yang kelebihan tenaga 

perawat. 
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