
PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA

PADA KARYAWAN HOTEL KALIBARU COTTAGES BANYUWANGI

The Influence of  Work Discipline to Job Performance on Employees
Hotel Kalibaru Cottages Banyuwangi

SKRIPSI

Oleh

Inayatul Afifah
NIM 100910202048

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER

2014



ii

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA

PADA KARYAWAN HOTEL KALIBARU COTTAGES BANYUWANGI

The Influence of  Work Discipline to Job Performance on Employees
Hotel Kalibaru Cottages Banyuwangi

SKRIPSI

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis (S1) dan mencapai gelar

Sarjana Administrasi Bisnis

Oleh

Inayatul Afifah
NIM 100910202048

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS JEMBER

2014



iii

PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk:

1. Kedua orang tua kandungku tercinta, ayahanda Moch. Syaifullah dan ibunda

Mintayu tercinta;

2. Kedua orang tua yang membesarkanku bapak Misrawi dan ibu Subiye

tercinta;

3. Adikku tercinta Meilany Suci Yusalima

4. Guru-guruku sejak taman kanak-kanak sampai Perguruan Tinggi

5. Almamater yang saya banggakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember



iv

MOTO

“Discipline is the foundation upon which all success is built.

Lack of discipline inevitably leads to failure.”

Disiplin adalah pondasi dari semua kesuksesan yang dibangun. Kurangnya disiplin

pasti akan mengarah pada kegagalan.

(Jim Rohn)

_____________________
Kata mutiara dan motivasi [serial on line] http://gorawamangun.wordpress.com/kata-
mutiara-dan-motivasi/ [27 Mei 2014]
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RINGKASAN

Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja pada Karyawan Hotel
Kalibaru Cottages Banyuwangi; Inayatul Afifah, 100910202048; 2014: 90
Halaman; Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis, Jurusan Ilmu Administrasi,
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Jember.

Hotel Kalibaru Cottages merupakan perusahaan yang bergerak dalam bisnis

jasa penginapan yang mempunyai peranan penting dalam dunia pariwisata di

Banyuwangi. Hotel harus dikelola oleh sumber daya manusia yang mempunyai

disiplin kerja tinggi dan mempunyai prestasi kerja baik, sehingga pihak hotel mampu

memberikan pelayanan yang memuaskan kepada tamu. Penelitian ini bertujuan untuk

mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap prestasi kerja pada karyawan Hotel

Kalibaru Cottages Banyuwangi. Jenis penelitian ini merupakan metode penelitian

kuantiatif tipe eksplanatif, menggunkan analisis regresi linier sederhana dengan

jumlah sampel 68 responden.

Berdasarkan hasil analisis jawaban responden mengenai disiplin kerja di

dalam lingkungan Hotel Kalibaru Cottages menunjukkan: ketepatan waktu dalam

bekerja dapat meningkatkan kecakapan pada karyawan yang memberikan

kemampuan dalam memanfaatkan dan menciptakan situasi kerja dengan mengerjakan

pekerjaan tanpa menunggu perintah atasan sehingga mampu menghasilkan mutu kerja

sesuai prosedur. Ketaatan peraturan yang dilakukan oleh karyawan membentuk sikap

kerja untuk melaksanakan pekerjaan secara efektif dan efisien dalam menggunakan

waktu kerja sehingga hasil kerja yang ditampilkan oleh karyawan dapat dicapai apa

adanya sesuai dengan harapan manajemen tanpa adanya kecurangan dan

penyimpangan. Disiplin kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap prestasi

kerja pada karyawan Hotel Kalibaru Cottages akan tetapi pengaruhnya sangat kecil

karena prestasi kerja di pengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian

ini seperti motivasi, kompensasi, kepemimpinan dan lain-lain.
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