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MOTTO 

 

Hari ini harus lebih baik dari hari kemarin, 

Dan hari esok harus lebih baik dari hari ini. 

(Sabda Rasulullah SAW) 

 

Tiga hal yang tidak akan pernah bisa kembali, 

Waktu, tuturkata, dan kesempatan. 

(Santi) 

 

Cobalah untuk tidak menjadi seseorang yang sukses, 

Tapi jadilah orang yang bernilai. 

(Albert Einstein) 

 

Jika anda semata-mata bekerja untuk uang, 

Anda tidak akan menjadi kaya karnanya, 

Tetapi bila anda mencintai pekerjaan yang anda lakukan itu, 

Kejayaan akan menjadi milik anda. 

(Ray Kroc) 
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pengetahuan yang bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 
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