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RINGKASAN

AnalisisPengaruh Gaya KepemimpinanDemokratis, Motivasi, Dan
DisiplinKerjaTerhadapKinerja Guru Pada SMAN 1 GentengBanyuwangi;
Charlia Riska Meiliana, 100810201075; 2014; 82 Halaman; Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitianiniberjudul “AnalisisPengaruh Gaya KepemimpinanDemokratis,
Motivasi, Dan DisiplinKerjaTerhadapKinerja Guru Pada SMAN 1
GentengBanyuwangi”. Penelitian ini adalah bertujuan untuk menganalisis
pengaruh gayakepemimpinandemokratis, motivasi, dandisiplinkerja terhadap
kinerja guru pada SMAN 1 Genteng. Populasi dalam penelitian ini adalah guru
SMAN 1 Genteng.Metode sampling yang digunakan adalah sampel jenuh atau
sensus dengan jumlah responden sebanyak 70 orang. Variabel yang digunakan
sebanyak 4 variabelyaituvariabelgayakepemimpinandemokratis (X1), motivasi
(X2), dandisiplinkerja (X3) sebagaivariabeldependendankinerja guru (Y)
sebagaivariabelindependen. Alat analisis yang digunakan adalah AnalisisRegresi
Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Ada pengaruh
gayakepemimpinandemokratis terhadap kinerja guru pada SMAN 1 Genteng; 2)
Ada pengaruh motivasi terhadap kinerja guru pada SMAN 1 Genteng, 3) Ada
pengaruhdisiplinkerjaterhadapkinerja guru pada SMAN 1 Genteng, dan; 4) Ada
pengaruh gayakepemimpinandemokratis, motivasi, dandisiplinkerjaterhadap
kinerja guru pada SMAN 1 Genteng.

Kata kunci :Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi, DisiplinKerja
danKinerja Guru
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SUMMARY

The Effect Analysis Of Democratic Leadership Style, Motivation, And
Discipline Of Work On Teachers Performance At SMAN 1
GentengBanyuwangi; Charlia Riska Meiliana, 100810201075; 2014; 82Pages;
Department of Management, Faculty of Economic, University of Jember.

This study, entitled "The Effect Analysis Of Democratic Leadership Style,
Motivation, And Discipline Of Work On Teachers Performance At SMAN 1
GentengBanyuwangi". This studywasaimedtoanalyze the influence
ofdemocraticleadership style, motivation, and disciplineto the performanceof
teachersatSMAN1Genteng. The populationin this studywasthe teacherof
SMAN1Genteng. The samplingmethodusedwas asaturated sampleorcensus ofthe
numberof respondentsas many as70people. Variables usedby
4variables:democraticleadership style variable(X1), motivation(X2), and
discipline(X3) as the dependent variableandteacher performance(Y)
asindependentvariables. Analysis toolsused areRegression Analysis.The results
showedthat: 1) There is ademocraticleadership styleinfluenceon the
performanceof teachersatSMAN1Genteng; 2) There is an effectof motivationon
the performanceof teachersatSMAN1Genteng, 3) There is an effecton the
performance ofthe work disciplineof teachersatSMAN1Genteng, and; 4) There
isthe influence ofdemocraticleadership style, motivation, and disciplineto the
performanceof teachersatSMAN1Genteng.

Keywords: DemocraticLeadership Style, Motivation, Disciplineof

WorkandTeacher Performance
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