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RINGKASAN

Peran Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam Mencapai Produktivitas Kerja

Karyawan Pada BagianProduksi Karet PTP Nusantara XII Afdeling Kotta

Blater; Ariya Kodrat Sutansah, 060820101091; 2014; 104 Halaman; Jurusan

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember.

Penelitian ini berjudul “Peran Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam

Mencapai Produktivitas Kerja Karyawan Pada BagianProduksi Karet PTP Nusantara

XII Afdeling Kotta Blater”. Penelitian ini adalah bertujuan untuk mengkaji peran K3

Pada Bagian Pemeliharaan Kebun dan Sadapan Karet dan Bagian Produksi dan

Pengolahan Karet PTP Nusantara XII Afdeling Kotta Blater, dan mengkaji

produktivitas kerja Pada Bagian Pemeliharaan Kebun dan Sadapan Karet dan Bagian

Produksi dan Pengolahan Karet PTP Nusantara XII Afdeling Kotta Blater.

Penelitian ini merupakan penelitian berbasis kualitatif, yaitu merupakan jenis

penelitian yang memberikan gambaran atau uraian atas suatu keadaaan sejelas

mungkin tanpa ada perlakuan khusus terhadap obyek yang diteliti. Informan dalam

penelitian ini ada dua kelompok yaitu dari pihak pengurus dan dari karyawan PTP

Nusantara XII bagian produksi kotta blater. Informan sebagai nara sumber dari

pengurus PTP Nusantara XII bagian produksi kotta blater dipilih dengan kriteria

mereka yang lebih mengerti mengenai seluk beluk PTP Nusantara XII bagian

produksi kotta blater, sehingga dari informan akan didapati data dan informasi lebih

banyak dan akurat yang dapat menjadi jawaban dari rumusan masalah penelitian ini,

sedangkan informan dari karyawan didapat melalui rekomendasi pengurus PTP

Nusantara XII bagian produksi kotta blater dengan kategori yang telah menjadi

anggota selama minimal 1 (satu) tahun. Penelitian ini dibagi menjadi beberapa bagian

wilayah penelitian atau obyek penelitian dalam tahap pencarian data dari nara sumber

menjadi 3 (tiga) bagian, yaitu bagian pemeliharaan kebun dan sadapan karet, bagian

produksi dan pengolahan karet, dan bagian kantor produksi karet. Analisis data yang
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digunakan adalah Analisis Lapangan Model Miles dan Huberman, yaitu analisis data

kualitatif yang dilakukan pada saat pengumpulan data berlangsung, dan setelah

selesai pengumpulan data dalam periode tertentu, sehingga pada saat wawancara dan

data yang didapat terasa belum memuaskan, maka peneliti akan melanjutkan

pertanyaan lagi, sampai tahap tertentu sehingga diperoleh data yang dianggap

kredibel.Setelah data terkumpul, maka selanjutnya dilakukan analisis untuk

mengidentifikasi dan menjawab dari permasalahan yang diangkat dalam penelitian

ini. Analisis data dilakukan dengan langkah data reduction, data display, dan

conclusion.

Penelitian yang telah dilakukan pada divisi Teknik, Pengolahan dan

Perkebunan Bagian Pemeliharaan Kebun dan Sadapan Karet PTP Nusantara XII

Kebun Kotta Blater, mengenai adanya program keselamatan kerja yang telah

diprogramkan kepada karyawan teknis bagian perkebunan, mekanisme pengelolaan

program keselamatan kerja yang telah dilakukan yaitu dengan melakukan serangkaian

proses observasi dan wawancara pada karyawan diperkebunan, merapatkan

penggunaan anggaran yang akan digunakan untuk pembelian alat keselamatan dan

program pendukung lainnya, melatih dan merealisasikan penggunaan alat-alat yang

berfungsi sebagai alat perlindungan karyawan selama bertugas diperkebunan.

Penelitian yang telah dilakukan pada divisi Teknik, Pengolahan dan

Perkebunan Bagian Produksi dan Pengolahan Karet PTP Nusantara XII Kebun Kotta

Blater, mengenai adanya program keselamatan kerja yang telah diprogramkan kepada

karyawan teknis bagian produksi, mekanisme pengelolaan program keselamatan kerja

yang telah dilakukan yaitu dengan melakukan atau menentukan kebijakan program

keselamatan kerja yang dilakukan secara berkelanjutan dari perode ke periode dengan

klasifikasi yang relatif sama, memberikan pembaharuan terhadap alat-alat

keselamatan kerja yang ada, menyediakan peralatan khusus untuk melindungi bahaya

kerusakan mesin yang diindikasikan akan memberikan resiko kecelakaan kerja pada

karyawan yang bertugas dibagian pengolahan dan produksi.
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Penelitian yang telah dilakukan pada divisi Teknik, Pengolahan dan

Perkebunan Bagian Pemeliharaan Kebun dan Sadapan Karet PTP Nusantara XII

Kebun Kotta Blater, mengenai adanya program kesehatan kerja yang telah

diprogramkan kepada karyawan teknis bagian pemeliharaan perkebunan dan sadapan

karet yang telah dilakukan yaitu dengan melakukan serangkaian program teknis yang

berhubungan pemeliharaan kesehatan para karyawannya, yaitu dengan melakukan

dan memberikan alat perlindungan kesehatan kepada karyawan yang berkerja

dikebun, mereobservasi dan mereaplikasikan penggunaan bahan-bahan kimia untuk

perkebunan, dan memberikan tunjangan kesehatan bagi para karyawan eknis bagian

pemeliharaan perkebunan dan sadapan karet.

Penelitian yang telah dilakukan pada divisi Teknik, Pengolahan dan

Perkebunan Bagian Produksi dan Pengolahan Karet PTP Nusantara XII Kebun Kotta

Blater, mengenai adanya program kesehatan kerja yang telah diprogramkan kepada

karyawan teknis bagian produksi dan pengolahan karet, mekanisme pengelolaan

program kesehatan kerja yang telah dilakukan yaitu dengan melakukan proses survey

untuk mengecek hal yang dibutuhkan dalam menjamin kesehatan karyawan secara

berkala serta menyediakan klinik sebagai tempat pemberian pemeriksaan kepada

karyawannya, memberikan tunjangan kepada karyawan yang sakit karena adanya

dampak dari gangguan kerja, dan memberikan atau mengikutsertakan karyawan

dalam program asuransi atau program jaminan kesehatan sosial tenaga kerja.

Kata kunci: Program Keselamatan Kerja, Program Kesehatan Kerja, Produktivitas
Kerja, Mekanisme dan Teknis.
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SUMMARY

The role of the Occupational Safety and Health Achieve Employee Productivity

In The Rubber Production PTP Nusantara XII Cambodgien Kotta Blater; Ariya

Kodrat Sutansah, 060820101091; 2014; 104 Pages; Department of Management,

Faculty of Economics, University of Jember.

The study is titled "The Role of the Occupational Safety and Health Achieve

Employee Productivity In The Rubber Production PTP Nusantara XII Cambodgien

Blater Kotta". This study is aimed at investigating the role of K3 In The Garden

Maintenance and Lead Rubber and Rubber Processing and Production Department

PTP Nusantara XII Afdeling Blater Kotta, and assess work productivity and Garden

Maintenance In The Lead Rubber and Rubber Processing and Production Department

PTP Nusantara XII Afdeling Kotta blater.

This research is based on qualitative research, which is a type of research that

provides a picture or description above circumstances clearly as possible without any

special treatment of the object studied. Informants in this study there are two groups

of party officials and employees PTP Nusantara XII blater Kotta production.

Informants as sources of PTP Nusantara XII board production Kotta blater selected

with criteria that they better understand the intricacies of PTP Nusantara XII blater

Kotta production, so of informants and the data will be found more and accurate

information that can be the answer to the problem formulation this study, while the

informant of employees obtained through recommendations PTP Nusantara XII board

production Kotta blater the category that has been a member for at least 1 ( one )

year. This study is divided into several parts of the object of research or research in

the search phase of the data resource into 3 ( three ) parts, namely the maintenance of

gardens and rubber tapping, production and processing of rubber, and rubber parts

production office. Analysis of the data used is Field Analysis Model Miles and

Huberman, Qualitative data analysis is performed at the time of data collection took
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place, and after the completion of data collection in a certain period, so that at the

time of the interview and the data obtained was not satisfactory, then the researchers

will continue the questions again, to a certain extent in order to obtain data that is

considered credible. After the data is collected, it is then analyzed to identify and

address any of the issues raised in this study. Data analysis was performed with data

reduction step, the data display, and conclusion.

Research has been done on the division of Engineering, Processing and Estate

Maintenance Section Lead Rubber Plantation and Gardens PTP Nusantara XII Blater

Kotta, the safety program that has been programmed to the technical part of the

plantation employees, safety program management mechanism that has been done by

performing a series of process of observation and interview employees gardening,

tighten the use of the budget to be used for the purchase of safety equipment and

other support programs, training and realize the use of tools which serves as a

protective device for duty in plantage employees.

Research has been done on the division of Engineering, Processing and Oil

Production Department and Rubber Processing PTP Nusantara XII Gardens Blater

Kotta, the safety program that has been programmed to the technical staff of the

production, safety program management mechanism that has been done is by doing

or determine safety program policy work done on an ongoing basis during the period

to a period of relatively the same classification, provide updates to the tool existing

safety equipment, providing specialized equipment to protect the danger of engine

damage that indicated the risk of accidents will provide employees who work on the

section in charge of processing and production.

Research has been done on the division of Engineering, Processing and Estate

Maintenance Section Lead Rubber Plantation and Gardens PTP Nusantara XII Blater

Kotta, the occupational health program that has been programmed to the technical

staff and lead parts rubber plantation maintenance has been done by performing a

series of technical programs related health care employees, namely by means of

health protection and provide to employees who work the garden, observation and
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application use chemicals to plantations, and provide health benefits for employees

echnical maintenance section and leads rubber plantations.

Research has been done on the division of Engineering, Processing and Oil

Production Department and Rubber Processing PTP Nusantara XII Gardens Blater

Kotta, the occupational health program that has been programmed to the technical

staff of the production and processing of rubber, occupational health program

management mechanism that has been done is to conduct a survey to check the

process that is needed to ensure employee health clinic on a regular basis as well as

providing a place giving checks to employees, provide benefits to employees who are

sick because of the impact of the labor disruption, and provide or engage employees

in an insurance program or a social health insurance scheme labor.

Keywords: Safety Program, Occupational Health Program, Work Productivity, and

Technical Mechanism.
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BAB I. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 Memasuki perkembangan era industrialisasi yang bersifat global, 

persaingan industri untuk memperebutkan pasar baik regional, nasional maupun 

internasional secara kompetitif. Persaingan industri yang semakin ketat menuntut 

perusahaan untuk mengoptimalkan seluruh sumberdaya yang dimiliki dalam 

menghasilkan produk berkualitas tinggi agar mampu bertahan dalam persaingan 

dengan perusahaan lain.  

Industrialisasi dan kualitas produk tidak terlepas dari masalah dan peranan 

sumberdaya manusia yang dimiliki perusahaan. Faktor - faktor produksi dalam 

perusahaan seperti modal, mesin dan material dapat bermanfaat apabila telah 

diolah oleh sumberdaya manusia. Diharapkan setiap manusia sebagai sumber daya 

siap pakai dan mampu membantu dalam proses produktifitas industri dalam 

bidang yang dibutuhkan. Pada jaman dahulu, sekarang sampai masa yang akan 

datang manusia hidup di dunia ini membutuhkan beberapa faktor penunjang untuk 

bertahan hidup Salah satu faktor untuk bertahan hidup manusia membutuhkan 

kerja. 

Manusia bekerja tergantung kepada kondisi yang bersifat fisiologis 

maupun psikologis. Manusia bekerja tidak semata - mata untuk mendapatkan 

uang. Gaji yang tinggi tidak selalu menjadi faktor utama untuk meningkatkan 

kerja, mereka bekerja juga untuk memenuhi kebutuhan psikologis dan kebutuhan 

sosial yaitu kebutuhan memperoleh perhatian pada segi kemanusiaannya (As'ad, 

1995:63). Oleh karena itu sumber daya manusia memegang peranan penting 

dalam proses peningkatan produktivitas karena peralatan, teknologi serta sistem 

manajemen pada hakekatnya hasil karya manusia. Peningkatan mutu kerja 

dariunsur manusia tersebut sangat berkaitan dengan penerapan manajemen yang 

baik yang tercermin melalui daya upaya manajemen dalam mencapai sasaran. 

Peran tenaga kerja dalam pembangunan nasional semakin meningkat, 

olehkarena itu kepada tenaga kerja perlu diberikan pemeliharaan dan peningkatan 

kesejahteraan, sehingga pada gilirannya akan dapat meningkatkan produktivitas 
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