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Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja pada Industri Suwar-
Suwir di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember

Rezi Dwitasari

Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

ABSTRAK

Studi ini meneliti tentang faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga
kerja pada industri suwar-suwir di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember.
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui besarnya pengaruh masa kerja,
jumlah tanggungan keluarga dan insentif terhadap produktivitas tenaga kerja pada
industri suwar-suwir di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember.

Penelitian ini menggunakan metode propotional stratified random
sampling dengan jumlah responden 70 diambil dari 9 industri suwar-suwir di
Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember. Metode pengumpulan data
menggunakan metode kuisioner. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan
bantuan program Eviews versi 6. Alat analisis yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan variabel masa kerja, jumlah tanggungan
keluarga dan insentif berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja
pada industri suwar-suwir. Hasil uji F menunjukkan bahwa secara keseluruhan
variabel bebas secara bersama-sama dapat menunjukkan pengaruhnya terhadap
produktivitas tenaga kerja pada industri suwar-suwir di Kecamatan Kaliwates
Kabupaten Jember.. Nilai Adjusted R2 sebesar 0.577897 berarti bahwa sebesar
57,78% perubahan produktivitas tenaga kerja dipengaruhi oleh variabel masa
kerja, jumlah tanggungan keluarga, dan insentif. Sedangkan 42,22% lainnya
dijelaskan oleh variabel lain diluar model.

Kata Kunci: produktivitas tenaga kerja, masa kerja, jumlah tanggungan keluarga,
insentif.
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Factor Affecting Industrial Productivity LaborAt Suwar-Suwir In Kecamatan
Kaliwates Kabupaten Jember

Rezi Dwitasari

Economic Development, Economic Faculty Of Jember University

ABSTRACT

This study researched the factor affectingon industrial labor productivity
suwar-suwir Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember. The purpose of this
research is to find out the amount of the influence of working time, the number of
dependents family and incentives to productivity labor on industrial suwar-suwir
in Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember.

The research using method propotional stratified random sampling to the
number of respondents 70 taken from 9 suwar-suwir industry in kecamatan
Kaliwares kabupaten Jember. A method of collecting data using method
kuisioner. Data processing aid program conducted using eviews version 6. An
instrument analisys used is regresi linier berganda analisys.

The result showed variable working time, the number of dependents family
and incentives influence significantly to labor productivity on industrial suwar-
suwir.The results of the test F show that the overall variable free jointly able to
show it impact on productivity labor on industrial suwar-suwir in kecamatan
Kaliwates kabupaten  Jember. The value of Adjusted r2 worth 0,577897means
that as much as 57,78% change productivity labor affected by variable working
time, the number of dependents family and incentives. While described by variable
42,22 % other outside a model.

Keywords : Industrial Productivity, working time, the number of dependents
family, incentives.
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Ekonomi Universitas Jember

Pemanfaatan sumber daya manusia yang ada pada sektor industri,

merupakan kunci keberhasilan pencapaian tujuan pada sektor industri tersebut.

Berhasil tidaknya suatu organisasi kerja dalam mencapai tujuan akan tergantung

pada unsur manusiannya. Pada saat ini kebutuhan akan sumber daya manusia

yang berkualitas akan dapat meningkatkan produktifitas tenaga kerja.

Produktivitas dapat meningkat disebabkan oleh beberapa peran atau faktor

yaitu masa kerja, jumlah tanggungan keluarga, dan insentif. Semakin lama masa

kerja seorang tenaga kerja, semakin terampil melakukan pekerjaan dan semakin

sempurna pola berpikir dan sikap dalam bertindak untuk mencapai tujuan yang

telah ditetapkan. Oleh karena itu masa kerja yang didapat seseorang akan

meningkatkan kemampuan dalam melaksanakan pekerjaan sehingga akan dapat

meningkatkan produktivitas tenaga kerja tersebut (Sukmana, 2013:1). Jumlah

anggota keluarga akan menentukan tingkat kerajinan kerja dari hasil yang

digunakan karena anggota keluarga dalam usia kerja merupakan sumber tenaga

kerja maka usaha untuk meningkatkan kemampuan akan dapat dipenuhi dengan

demikian taraf hidup juga meningkat. Jumlah tanggungan keluarga juga memacu

anggota keluarganya untuk lebih giat bekerja sehingga produktivitasnya akan

lebih tinggi (Wirasutardjo, 1996:35).

Salah satu kebijaksanaan lain yang diterapkan oleh suatu industri untuk

meningkatkan produktivitas adalah dengan penerapan insentif kerja. Pemberian

insentif ini diharapkan agar nantinya berguna untuk mendorong semangat kerja

karyawan dalam melaksanakan pekerjaan agar lebih baik (Sukmana, 2013:1).

Jenis penelitian yang digunakan adalah metode eksplanatory dan tekhnik

pengambilan sampel dilakukan dengan cara proportional stratified random
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sampling dengan jumlah sampel sebanyak 70 responden. Dalam penelitian ini

menggunakan uji analisis regresi linier berganda yang terdiri dari uji statistik dan

uji asumsi klasik. Uji statistik terdiri dari uji t, uji F dan koefisien determinasi

(R2). Uji asumsi klasik yang digunakan terdiri dari uji normalitas, uji

heteroskedastisitas, uji multikolinieritas.

Hasil Penelitian menunjukan bahwa secara bersama-sama variabel masa

kerja, jumlah tanggungan keluarga dan insentif mempunyai pengaruh yang

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja pada industri suwar-suwir di

Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember, dari hasil estimasi yang menunujukan

nilai probabilitas F-statistik sebesar 0,00000 yang berarti nilai tersebut lebih kecil

dari tingkat signifikansi (α=5%), sehingga hipotesis nol (H0) dan hipotesis

alternatif (Ha) diterima. Secara parisal  menujukan nilai probabilitas t-hitung

variabel masa kerja sebesar 0.0000; nilai probabilitas t-hitung variabel jumlah

tanggungan keluarga sebesar 0,0058; nilai probabilitas t-hitung insentif sebesar

0,0001, berati secara parsial variabel masa kerja, jumlah tanggungan keluarga,

insentif mempunyai pengaruh yang signifikan (t-hitung < α=5%) terhadap

produktivitas tenaga kerja pada industri suwar-suwir di Kecamatan Kaliwates

Kabupaten Jember.

Nilai Adjusted R2 squared diperoleh sebesar 0.577897. Hal ini berarti

bahwa 57,78% perubahan produktivitas tenaga kerja dipengaruhi oleh variabel

masa kerja, jumlah tanggungan keluarga, dan insentif sedangkan 42,22 % lainnya

dijelaskan oleh variabel lain diluar model.
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