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RINGKASAN

Pengaruh Pelatihan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Bagian Tanaman
PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember; Khusnul
Khotimah 100910202009; 2014; 92 halaman; Program Studi Ilmu  Administrasi
Bisnis Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Jember.

PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun Kertosari Jember merupakan

salah satu Badan Usaha Milik Negara yang bergerak pada komoditi tembakau.

Tembakau memiliki peranan yang signifikan bagi perekonomian di Indonesia, akan

tetapi hasil pengolahan di tahun 2010-2013 terjadi fluktuasi yang disebabkan oleh

beberapa faktor salah satunya dari sumber daya manusia yang ada, dengan demikian

perusahaan dituntut untuk mengelola sumber daya manusia sebaik-baiknya dengan

cara meningkatkan kinerja karyawan melalui program pelatihan kerja. Tujuan

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja

karyawan pada bagian tanaman PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Kebun

Kertosari Jember. Jenis penelitian ini merupakan penelitian Explanatory dengan

metode kuantitatif, dianalisis menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan

jumlah populasi 48 responden, seluruh populasi dijadikan sampel (studi sensus)

Berdasarkan hasil jawaban responden mengenai pelatihan kerja yang

diberikan oleh perusahaan kepada karyawan menunjukkan: (1) pelatihan yang

diselenggarakan telah menambah pengetahuan sehingga karyawan mampu

menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan prosedur kerja, (2) pelatihan yang

diselenggarkan perusahaan meningkatkan keterampilan kerja sehingga karyawan

mampu meminimaliasir kesalahan dalam melakukan pekerjaan, (3) adanya pelatihan

yang diselenggarakan telah menumbuhkan sikap percaya diri pada diri karyawan

dalam melaksanakan perkerjaan yang telah diberikan sehingga pelaksanaan

penyelesaian pekerjaan memberikan dampak baik terhadap durasi waktu yang telah

ditetapkan perusahaan guna mencapai efektifitas kerja karyawan.
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